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บทคดัย่อ 
 
การวิจยัประเมินผลหลกัสูตรและคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบ

บูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั 1) เพื่อประเมิน
คุณภาพหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิา
การจดัการระบบสุขภาพชุมชนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 2) เพื่อประเมินคุณภาพ
บณัฑิตท่ีมีต่อหลกัสูตร ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และ
สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน และ 3) เพื่อประเมินและศึกษาแนวทางในการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชา
การจดัการระบบสุขภาพชุมชน โดยผูว้ิจยัใชรู้ปแบบเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) 
ในการประเมินหลกัสูตรใช้รูปแบบ CIPP MODEL การประเมินดา้นบริบท หรือลกัษณะแวดลอ้ม 
(Context) ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product)        
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันตั้ งแต่               
ปี 2555 - 2560 จ านวน 86 ราย มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชนในช่วง      
ปี พ.ศ.2557 - 2559 จ านวน 36 ราย และกลุ่มผูใ้ชม้หาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ เช่น ตวัแทน
ชุมชนและองค์กร/หน่วยงานเก่ียวขอ้งกบัมหาบณัฑิต จ านวน 31 ราย รวมจ านวนทั้งส้ิน 153 ราย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ด้านบริบท ทั้ ง 4 ด้านคือ ปรัชญา วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค์หลักสูตรและโครงสร้าง
เน้ือหาวิชา ผลการวิจยัพบว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรท่ีใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการน าหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบับริบท
ชุมชนท้องถ่ิน นักศึกษาสามารถสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจยัและผลการวิจัยสร้าง
ยทุธศาสตร์การพฒันาได ้ 

2. ด้านปัจจัยน าเข้าทั้ ง 3 ด้านคือ คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และความพร้อมของนักศึกษา ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นว่าเหมาะสม  
ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจารยผ์ูส้อนเป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาไดต้รงตามวตัถุประสงค์โดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลายและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีสภาพห้องเรียนมีส่ือและวสัดุท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย มีบุคลากรภายนอก เช่น วทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์เฉพาะดา้น เขา้มาร่วมในกระบวนการจดัการเรียนการสอน  
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3. ดา้นกระบวนการทั้ง 4 ด้านคือ การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การบริหาร
จดัการหลกัสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ ผลการวิจยัพบว่าในทุกดา้นมีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีถึงดีมาก เพราะสถาบันให้ความส าคัญกับการน าหลักสูตรไปใช้โดยพยายาม                  
จดักระบวนการเรียนการสอนตามโครงสร้างและจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีการประชุมในแต่ละ
ภาคเรียน  เชิญผูรู้้ ผูท้รงคุณวฒิุมาใหค้วามรู้และสอบวทิยานิพนธ์อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง   

4. ดา้นผลผลิต ทั้ง 8 ดา้นคือ ระดบัการเรียนรู้ ทกัษะ จริยธรรม ทกัษะพื้นฐาน เชิงตวัเลข 
ภาษาและการส่ือสาร การคน้ควา้สารสนเทศ ความสามารถในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต และ
ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ผลการวจิยัพบวา่ในทุกดา้นมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีถึงดี
มาก ทั้ งน้ี จึงส่งผลให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลดี มหาบัณฑิตท่ีจบไปนั้ นเป็นผู ้มีความรู้ 
ความสามารถปฏิบติังานไดจ้ริงและท างานไดดี้มีคุณภาพ   

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรสาขาวิชาการพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
ควรด าเนินการ ดงัน้ี  

1. จากผลการวิจยั พบว่า ควรมีการพฒันาอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษาในด้านการสอน    
การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการวิจยั ควรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอน เช่น
วิชาระเบียบวิธีวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์ เทคนิคการท าวิทยานิพนธ์ อาจารยผ์ูส้อนมีความส าคญั
ท่ีสุดปรับรูปแบบเนน้การสอนมาเป็นกระบวนการท าวิจยั เนน้เรียนมาก สอนนอ้ย ตอ้งสอนวิธีการ
วิจยัทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อให้ไดห้ัวขอ้วิจยั กระบวนการวิจยั การประยุกต์ใช้ในการท า
วทิยานิพนธ์   

2. การประเมินหลกัสูตร ท าให้ไดเ้ห็นจุดอ่อนของหลกัสูตร เช่น นกัศึกษาของสถาบนัฯ
มาจากหลากหลายมีความแตกต่างพื้นฐานความรู้ท าให้มีผลการท าวิทยานิพนธ์ทั้งดา้นการจดัการ
เวลาและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรเพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์ในส่ือ
ทุกประเภท ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่วนใหญ่เห็นว่ายงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนกัศึกษา ควรสรรหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมในแหล่งเรียนรู้ของนกัศึกษา 

3. จากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาส าเร็จ
การศึกษาช้ากว่าเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน สถาบันควรระบบ
สนบัสนุนต่าง ๆ ใหก้บันกัศึกษาทั้งก่อนและระหวา่งการศึกษา 

  
ค าส าคัญ : การประเมินหลกัสูตร,  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ิน
แบบบูรณาการ, หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ปัจจุบนัน้ีประชาคมโลกกา้วสู่ศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นศตวรรษท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วทั้ งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ซ่ึงเป็นผลมาจากอิทธิพลของเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารท่ีทนัสมยั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการพฒันาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ซ่ึงจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนในทุกระดบัให้มีทกัษะ
ความสามารถเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีภารกิจหลาย
ประการ ทั้งดา้นผลิตบณัฑิต การวจิยั การบริการ วชิาการและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
  ภารกิจหลักท่ีส าคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา คือ ผลิตบัณฑิตให้เป็นผูท่ี้มีคุณภาพ
ตอบสนองความตอ้งการในการพฒันาประเทศ และประชาคมโลก ทุกสถาบนั ทุกหลกัสูตรจะ
ก าหนดปรัชญา และวตัถุประสงค์ให้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ของชาติ เม่ือใชห้ลกัสูตรไดร้ะยะหน่ึงจะตอ้งมีการประเมิน ซ่ึงการประเมินหลกัสูตรมีวตัถุประสงค์
เพื่อพิจารณา ตรวจสอบระบบบริหารจดัการหลกัสูตร เพื่อปรับปรุงคุณภาพตามกระบวนการของ
การพฒันาหลกัสูตรและการสอนแลว้ยงัสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เพื่อปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศึกษาทุกหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั โดยมีการประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินการของหลกัสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรเป็นระยะ  ๆ 
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2560, หน้า 40) และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเป็น
แนวทางในการพฒันาปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรให้มีความเหมาะสม เพื่อให้หลักสูตร
ระดบัอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอยา่งต่อเน่ือง 
 หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดในการสร้างคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้ง
ท าเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีสามารถปฏิบติัได ้การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นส่วนหน่ึงของการ
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พฒันาหลักสูตร ท่ีท าให้ทราบถึงสภาพความเป็นจริงของหลักสูตร เพื่อน าผลท่ีได้จากการใช้
หลกัสูตรเป็นอย่างไร ดงันั้นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรจึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

 บัณฑิตศึกษา สถาบันการเ รียนรู้ เพื่อปวงชน ได้เ ร่ิมด า เนินการใน ปี  พ.ศ. 2555                          
ไดเ้ปิดหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต จ านวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบ
บูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน โดยได้รับการรับรองวิทยฐานะ และ
รับทราบการเปิดด าเนินการหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบ
บูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เป็น
ตน้ไป และจะครบ 5 ปี ในภาคเรียนท่ี 1/2560 น้ี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หัวขอ้ “การพฒันาหลกัสูตร” ให้ทุกหลกัสูตรมี
การพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั แสดงการปรับปรุงดชันีดา้นมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยทุก 5 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปี และ
สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงมีแนวทางในการปรับปรุงรายละเอียดของ
หลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสม เพื่อใหห้ลกัสูตรระดบัอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
 เพื่อให้การจดัการศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ิน
แบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานมีความเหมาะสม ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวทางการพัฒนาประเทศทั้ งในภาครัฐและภาคเอกชน                       
จึงจ าเป็นตอ้งวิจยัประเมินผลหลกัสูตรและคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบ
บูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน เพื่อพิจารณาตรวจสอบระบบการบริหาร
จดัการหลกัสูตรน าขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
   1.  เพื่อประเมินคุณภาพหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ิน
แบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพชุมชนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา 
   2.  เพื่อประเมินคุณภาพบณัฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
พฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
   3.  เพื่อประเมินและศึกษาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร  
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยั  ดงัน้ี 

1.  ขอบเขตในเชิงเน้ือหา มุ่งเนน้เน้ือหาและประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
1.  หลกัสูตร 

 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

 1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

 1.3  ความส าคญัของหลกัสูตร 

 1.4  การพฒันาหลกัสูตร 

 1.5  การน าหลกัสูตรไปใช ้

2.  การประเมินหลกัสูตร 

 2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 2.3  ระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตร 

 2.4  ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร 

 2.5  ประโยชน์ของการประเมินหลกัสูตร 

 2.6  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 

 2.7  การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ Daniel h. Stufflebeam (CIPP MODEL) 
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 2.  ขอบเขตการวจิยัในเชิงประชากรและผูใ้หข้อ้มูล 
การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั มีทั้งส้ิน 296 ราย จ าแนกไดด้งัน้ี 
 1.1  กลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนัตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 - 2560 จ านวน 167 ราย 

 1.2  มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน ในช่วงปี พ.ศ.2557 -
2559 จ านวน  69  ราย 

 1.3   กลุ่มผูใ้ชม้หาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ เช่นตวัแทนชุมชนและองคก์ร/
หน่วยงานเก่ียวขอ้งกบัมหาบณัฑิต จ านวน  60  ราย 

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั มีทั้งส้ิน 153 ราย จ าแนกไดด้งัน้ี 
 2.2  กลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนัตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 - 2560 จ านวน 86 ราย 

 2.3  มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชนในช่วงปี พ.ศ.2557 -
2559 จ านวน 36 ราย 

 2.4   กลุ่มผูใ้ชม้หาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ เช่นตวัแทนชุมชนและองคก์ร/
หน่วยงานเก่ียวขอ้งกบัมหาบณัฑิต จ านวน 31 ราย 

3.  ขอบเขตในเชิงพื้นท่ีเป้าหมาย พื้นท่ีศูนยก์ารเรียนรู้ของปวงชน (ศรป.)/ศปจ.ท่ีมี
นักศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 11 ศรป./ศปจ.ได้แก่ เชียงใหม่  เชียงราย  ตาก  นครสวรรค์  
ชยันาท  มหาสารคาม  สมุทรสงคราม นครศรีธรรมราช  นครราชสีมา  สกลนคร และสงขลา 
 

ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี  
 1.  หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร และ
สำขำวิชำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน หมายถึง แผนการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน ก่อให้เกิดความรู้ทกัษะ คุณลกัษณะพฒันาการให้
เป็นไปตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร อนัประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาวิชา การ
จดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ตลอดจนการบริหารจดัการ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
ส านกับณัฑิตศึกษา สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
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2.  หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  หมายถึง หลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนของ
สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน (หลกัสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2555) 

 2.1 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร
หมายถึงหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ (แผน ก.(2)) 
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ซ่ึงเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560 

2.2 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน
หมายถึง หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน (แผน ก.(2)) 
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 ซ่ึงเปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2560 

3.  กำรประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหาขอ้มูล เก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อพิจารณา
ให้คุณค่าของหลักสูตรและน ามาสรุปตดัสินว่าหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นมีคุณค่าประการใด มี
คุณภาพดีหรือไม่ หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดตอ้งปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันาอย่างไรโดยน าขอ้บกพร่องมาท าการแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งข้ึน ประกอบดว้ย
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หมายถึงการประเมินหลกัสูตร 4 ดา้น  
 3.1 กำรประเมินด้ำนบริบทหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ความคิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัปรัชญา วสิัยทศัน์ วตัถุประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตรและรายวชิา  
 3.2 กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ความคิดเห็น เพื่อประเมินหลักสูตรเก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน อาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์  ความพร้อมของนกัศึกษา พื้นฐานความรู้ของนกัศึกษา และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
 3.3 กำรประเมินด้ำนกระบวนกำร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ความคิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล กระบวนการ
การบริหารจดัการหลกัสูตร  กระบวนการท าวทิยานิพนธ์และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 3.4 กำรประเมินด้ำนผลผลิต หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล เก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต โดยพิจารณาจากอตัลกัษณ์ของบณัฑิตสถาบนัฯ
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ดา้น คือ (1) ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  (2) ดา้นความรู้ (3) ดา้นทกัษะทางปัญญา (4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีคน้ควา้
สารสนเทศ  
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 4.  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึงผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านหลกัสูตรและ               
การสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 
           5.  นักศึกษำ หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
พฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 
2555) รุ่นท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2556-2560 
         6.  มหำบัณฑิต หมายถึง ผูท่ี้จบการศึกษาในหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
         7.  ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชนสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
      8.  หลักสูตร หมายถึง ขอ้ก าหนดประสบการณ์ท่ีจดัให้กบัผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และ
หลากหลาย โดยมีองค์ประกอบหลกัในการออกแบบหลกัสูตรท่ีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงประกอบดว้ย 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล มีกลวิธีการปฏิบติัท่ีท าใหผู้เ้รียน
บรรลุเป้าหมายตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการจึงเปรียบเสมือนหวัใจหรือหลกัส าคญัของการจดัการศึกษา 

 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
 

1.  ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นเอกสารส าหรับใช้ประกอบการตรวจสอบและยืนยนั
ศกัยภาพ และคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาโทของสถาบนั ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานการจดัการศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าหนดให้อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรตอ้งมีงานวจิยัในระยะไม่เกิน 5 ปี 

2.  ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีสถาบนัฯ น ามาเป็นขอ้มูลประกอบแนวทางการปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตร ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 

3.  ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีสถาบนัฯไปพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรในด้านโครงสร้างและ
เน้ือหาวิชาของหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรและปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน               
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของมหาบณัฑิตและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ประเทศต่อไป 
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4.  ผลจากการวิจยัคร้ังน้ีสถาบนัฯ ท่ีสามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์
ในการผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและความตอ้งการ
ของในการใชบ้ณัฑิตต่อไป 

5.  สถาบนัฯ น าขอ้มูลเชิงประชากรจากผลการวิจยัคร้ังน้ีไปใช้ในการปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม 
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บทที ่2 
ทฤษฎแีละงำนวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
  การประเมินผลหลกัสูตรและคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณา
การและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1.  หลกัสูตร 

 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

 1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

 1.3  ความส าคญัของหลกัสูตร 

 1.4  การพฒันาหลกัสูตร 

 1.5  การน าหลกัสูตรไปใช ้

2.  การประเมินหลกัสูตร 

 2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

 2.3  ระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตร 

 2.4  ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร 

 2.5  ประโยชน์ของการประเมินหลกัสูตร 

 2.6  การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ Daniel h. Stufflebeam (CIPP MODEL,1971) 
3.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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1. หลกัสูตร 
 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตรมีผูใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
  วลิเลอร์ (Wheeler 1974, หนา้ 11) โคร (Crow 1980, หนา้ 42) บอ็บบิท (Bobbit 1981, 
หน้า 42) และมาเรียม นิลพนัธ์ุ (2543, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรสอดคล้องกนัว่า
หลกัสูตร หมายถึง เอกสารท่ีเป็นขอ้ก าหนดมวลประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษา
จัดให้ผู ้เ รียน เพื่อให้ผู ้เ รียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจมีพัฒนาการ
ความสามารถในการท าส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ และมีความเจริญกา้วหนา้ไปในแนวทางท่ีหลกัสูตรตอ้งการ 

 ทิศนา แขมมณี (2535, หนา้ 133) และ บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึง
ความหมายของหลักสูตรในท านองเดียวกันว่า หลักสูตรหมายถึง โปรแกรมศึกษา กลุ่มวิชา 
เน้ือหาวชิา และการจดัประสบการณ์ โครงการท่ีทางโรงเรียนจดัใหก้บันกัเรียนเพื่อเตรียมสู่สมาชิกท่ี
มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ 

 จากแนวคิดเก่ียวกบัความหมายของหลกัสูตรขา้งตน้สรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง
ประสบการณ์ท่ีจดัให้กบัผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และหลากหลาย โดยมีองค์ประกอบหลกัในการ
ออกแบบหลกัสูตรท่ีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง กิจกรรมการเรียนการ
สอน การประเมินผล มีกลวิธีการปฏิบติัท่ีท าให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการจึง
เปรียบเสมือนหวัใจหรือหลกัส าคญัของการจดัการศึกษา 

1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
     องค์ประกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร ตามแนวคิดของ ทาบา (Taba 1962, หน้า 10)     

ไทเลอร์ (Tyler 1968, หนา้ 1)  เคอร์ (Keer) อา้งถึงใน กาญจนา คุณรักษ์, 2540, หนา้ 8) และพิศมยั  
ถีถะแก้ว (2540, หน้า 9) ซ่ึงได้เสนอแนวคิดไวส้อดคล้องกันว่า องค์ประกอบของหลักสูตร 
ประกอบดว้ย (1) ความมุ่งหมาย  (2) เน้ือหา (3) การน าหลกัสูตรไปใช้ (4) การประเมินผล ส่วน   
ธ ารง บวัศรี (2532, หนา้ 8) ไดเ้สนอแนวคิดไวว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย 

1.  เป้าหมายและนโยบายการศึกษา (Education Goals and  Police) หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐ
ตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

2.  จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้เกิดแก่
ผูเ้รียนหลงัจากการเรียนจบหลกัสูตร 

3.  รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
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4.  จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียน
หลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 

5.  เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถ
ท่ีตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

6.  จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถ หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีก าหนดไว ้

7.  ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจดัการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

8.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 

9.  วสัดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวิดิทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง
อุปกรณ์โสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

กาญจนา คุณารักษ ์(2540, หนา้ 22 - 23) ท่ีไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่
ประกอบดว้ย 1) ความมุ่งหมาย 2) เน้ือหาวชิาประสบการณ์ 3) วธีิการสอน 4) วสัดุอุปกรณ์การสอน 
5) กิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การประเมินผล 

กล่าวโดยสรุปองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วยวตัถุประสงค์ของหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้         
การบริหารจดัการหลกัสูตร กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน
การสอน และการประเมินผลท่ีไดก้ าหนดไวใ้นแผนและสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้

1.3  ความส าคญัของหลกัสูตร 

 หลักสูตรเป็นองค์ประกอบอนัส าคญัยิ่งอย่างหน่ึงของการจดัการศึกษา เพราะ
หลกัสูตรจะเป็นโครงร่างก าหนดไวว้่าผูเ้รียนจะได้รับประสบการณ์อะไรบา้ง และหลกัสูตรเป็น
แนวทางท่ีจะสร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงการจดัการศึกษาจะไม่มีวนัส าเร็จลุล่วงไปตาม
เป้าหมายของการจดัการศึกษาถ้าปราศจากหลกัสูตร หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจส าคญัของ
การศึกษา (สุนีย ์ภู่พนัธ์ุ, 2546, หน้า 16) นอกจากน้ี ธ ารง บวัศรี (2532, หน้า 10) ไดเ้สนอแนวคิด
เก่ียวกบัความส าคญัของหลกัสูตรไวส้อดคลอ้งกนัว่า หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการศึกษา และมี
ความส าคญัต่อการสอน ดงัน้ี ความส าคญัต่อการศึกษาหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมย์
หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติั อาจกล่าวไดว้า่หลกัสูตรคือส่ิงท่ีน าเอาความ
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มุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระท าขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา หลกัสูตรจึงมี
ความส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างยิ่ง และเป็นความจ าเป็นท่ีอาจารย์ผูส้อนจะต้องศึกษา
หลัก สูตรให้ เข้า ใจอย่ า ง ถ่องแท้พ ร้อมทั้ ง ช่ วยให้ผู ้ เ รี ยนมีความ เข้า ใจด้วยนอกจาก น้ี                               
อุทยั บุญประเสริฐ (2540, หนา้ 8) ไดใ้ห้ความส าคญัของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรเป็นหวัใจของการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นแผนแม่บทก ากบัการท างานทุกดา้น 

จากความส าคัญของหลักสูตรดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตร เป็นหัวใจส าคัญของ
การศึกษาเป็นจุดมุ่งหมายส าคญัของการจดัการศึกษาเป็นการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัจริง เพื่อให้
ผูเ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 

1.4  การพฒันาหลกัสูตร 

 การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาการศึกษาของชาติ ฉะนั้น
การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นส่ิงส าคญัเพื่อให้ไดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือ   
ท่ีดีในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาประเทศตามจุดมุ่งหมาย (สุนีย ์ภู่พนัธ์ุ, 2546, หนา้ 174) จ าเป็นตอ้ง
มีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเน่ืองกันไป ซ่ึงเร่ิมจากการวางจุดมุ่งหมายในการ
ด าเนินงานน้ีจะตอ้งค านึงถึงจุดเร่ิมตน้ของการเปล่ียนแปลงและการพฒันาหลกัสูตรวา่จะเร่ิมตน้ท่ีใด
ก่อน และด าเนินการอย่างไรจึงจะเป็นการพฒันาหลกัสูตรรวมถึงผลงานต่าง ๆ ทางดา้นหลกัสูตร
ต่าง ๆ ท่ีไดส้ร้างข้ึนมาใหม่อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าหลกัสูตรเดิมตอ้งค านึงถึงการด าเนินงาน 
วธีิการต่าง ๆ รวมทั้งหลกัการและแนวปฏิบติัเพื่อใหก้ารพฒันาหลกัสูตรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 211-212) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีมีดงัน้ี 

1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรควรตั้งอยูบ่นรากฐานทางการศึกษาอยา่งถูกตอ้งไดแ้ก่ 
พื้นฐานทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และธรรมชาติของความรู้ และตอ้งตั้งอยูบ่นรากฐานของ
ความจริงและสามารถน าไปปฏิบติัได ้

2.  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม สามารถสนองความตอ้งการของสังคม
และประเทศชาติ โดยมุ่งให้ผูเ้รียนเห็นประโยชน์ของส่วนรวมและเสียสละ มีความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในประเทศชาติ 

3.  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

   4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีดีจะต้องมุ่งสร้างเสริมค่านิยม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวฒันธรรม 

   5. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีดี มุ่งสร้างคุณลกัษณะของผูเ้รียนให้มีความเจริญ 
งอกงามทางสติปัญญา มีทกัษะในอาชีพ มีคุณธรรม มีวนิยัทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
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หลกัสูตรท่ีดีควรจะมีลกัษณะ คือ 1) สนองตอบความตอ้งการของสังคม 2) สนองตอบ
ความต้องการของผู ้เรียน 3) เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ 4) เหมาะกับ
ความสามารถของผูเ้รียน 5) น ามาใชไ้ดส้ะดวก และ 6) สามารถยดืหยุน่ได ้และสอดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในประเทศ สนองความต้องการของผูเ้รียนและสังคม มีความยืดหยุ่นและ
น ามาใชไ้ดส้ะดวก 

จากแนวคิดเก่ียวกับความหมายของหลักสูตรข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง
ประสบการณ์ท่ีจดัให้กบัผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และหลากหลาย โดยมีองค์ประกอบหลกัในการ
ออกแบบหลกัสูตรท่ีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง กิจกรรมการเรียนการ
สอน การประเมินผล มีกลวิธีการปฏิบติัท่ีท าให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีหลักสูตรต้องการ
เปรียบเสมือนหวัใจหรือหลกัส าคญัของการจดัการศึกษา 
 

2.  กำรประเมนิหลกัสูตร 
 

 2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรเพื่อน ามาตัดสินค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้ น          
การประเมินผลเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีส าคญัของการท างาน เพื่อให้ทราบว่า การท างานนั้นไดผ้ลตาม
ความมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พียงใด มีปัญหา หรืออุปสรรคใดบา้งจะไดแ้กไ้ข ปรับปรุง พฒันาต่อไป 
ในการพฒันาหลกัสูตรก็เช่นกนัเม่ือมีการพฒันาหลกัสูตรและน าไปใชก้็จะตอ้งมีการประเมินเพื่อน า
ผลเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรต่อไป ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร
ดงัต่อไปน้ี 

กู๊ด (Good 1945, หน้า 209) สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam et al, 1971, หน้า 128)    
ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรไวส้อดคลอ้งกนัวา่ หมายถึงกระบวนการหาขอ้มูลเก็บ
ขอ้มูล กิจกรรมการเรียนการสอนภายในขอบข่ายของการสอน ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจการวาง
แผนการจดัโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ใหดี้ข้ึนและเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดี
กว่าเดิม ทั้ งน้ี วิชัย วงษ์ใหญ่ (2523, หน้า 192) และ สันต์ บ ารุงธรรม (2527, หน้า 138-139)              
ไดก้ล่าวถึงความหมายของการประเมินหลกัสูตรไวส้อดคลอ้งกนัวา่ หมายถึง การพิจารณาใหคุ้ณค่า
ของหลกัสูตรโดยอาศยัการรวบรวมขอ้มูล เพื่อน ามาสรุปตดัสินวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นมีคุณค่า
ประการใด มีคุณภาพดีหรือไม่ หรือได้ผลตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ข 
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พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2558, หน้า 16) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การประเมินหลกัสูตรหมายถึง 
กระบวนการเชิงระบบ เพื่อจดัหาสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์  ต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุง 
พฒันาหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การเปลียนแปลงหลกัสูตร จากความหมายน้ี  ลกัษณะส าคญั
ของการประเมินหลกัสูตร จึงมีดงัน้ี 

 1. การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการท่ีจดัท าข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้
สารสนเทศท่ีเช่ือถือได้และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและหรือผูเ้ก่ียวข้องกับ
หลกัสูตร 

 2. การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการจดัเตรียมสารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร ปรับปรุงการบริหารหลกัสูตร การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและสังคม 

 3.  จุดเน้นท่ีส าคัญของการประเมินหลักสูตร อยู่ ท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพ 
(efficiency) และประสิทธิผล (effectiveness) ของการใช้หลักสูตรในการจัดเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2553, หน้า 3) ได้อธิบายไว้ว่า การประเมินหลักสูตรนั้ นเป็น
กระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตร  แลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อวนิิจฉยั
จุดเด่น จุดดอ้ย ของตวัหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ในการใชห้ลกัสูตรมีความจ าเป็นตอ้งท า
การประเมินหลกัสูตร (Curriculum  evaluation) โดยการติดตามความกา้วหน้าของการใชห้ลกัสูตร
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และความส าเร็จของการใช้หลักสูตร ส าหรับเป็นข้อมูล
ยอ้นกลบัในการปรับปรุง อนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลกัสูตรระหว่างการใช้
หลกัสูตรและเพื่อตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด      
อนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึนต่อไป 

วชิยั ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542, หนา้ 30) กล่าววา่การประเมินหลกัสูตร เป็นการรวบรวม
ขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลน าผลมาใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลกัสูตรท่ีวดัได้กับ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเพื่อหาขอ้บกพร่องหรือปัญหาและพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตร 

อุไร อภิชาตบันลือ และวรพจน์  ศรีวงษ์คล (2548, หน้า 21-25) ได้กล่าวไว้ว่า                
การประเมินผลหลกัสูตรเป็นส่วนท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อคุณภาพของหลกัสูตร ทั้งน้ี 
เพราะการประเมินหลกัสูตรจะท าให้รู้คุณค่าของหลกัสูตรว่าเป็นอย่างไร สามารถน าไปใช้ได้ดี
เพียงไร  ผลท่ีได้จากการใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินหลักสูตรจะเป็น
ประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณค่าสูงข้ึน อนัจะเป็นผลในการน าหลกัสูตรไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ดโ้ดยสะดวก 
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มาเรียม นิลพันธ์ุ (2553 , หน้า 30) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร (Curriculum 
Evaluation) หมายถึง กิจกรรมท่ีเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตร มาวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงถึงระดับความส าเร็จตามวตัถุประสงค์เก่ียวกับผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะ
ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถในการน าความรู้
ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ สมรรถะจากการเรียนการสอนในหลกัสูตรไปสู่การ
ปฏิบติัจริง ความผดิพลาด ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบต่อหลกัสูตร ในอนัท่ีจะน าไปหาแนวทางเพื่อ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน การปรับปรุงการด าเนินหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป หรือ
ยกเลิกหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตร เป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ การจดัท า
ทดลองใช้และผลของการใช้หลกัสูตร ตลอดจนการตดัสินคุณค่า และคุณภาพ ประสิทธิภาพของ
หลกัสูตร นอกจากน้ี รุจิร์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 143) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรไว้
หลายนัยว่า การประเมินหลกัสูตร หมายถึง 1) การวดัผลการปฏิบติัของผูเ้รียนตามจุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไวใ้นเชิงปริมาณ 2) การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้รียนกบัมาตรฐาน 3) การ
อธิบายและการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 4) การอธิบายการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการ
เลือกการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเร่ืองหลกัสูตร และ 5) การใช้ความรู้เก่ียวกบั
วชิาชีพในการตดัสินใจเก่ียวกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539, หนา้ 192) ใหค้วามหมายการประเมินหลกัสูตร หมายถึง การ
รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือปัญหา เพื่อหาทาง
ปรับปรุงแก้ไข ส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนหรือตดัสินหาคุณค่าของ
หลกัสูตรนั้น ๆ 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการประเมินผลหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการหาขอ้มูล เก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อพิจารณาให้คุณค่าของหลกัสูตรและน ามาสรุปตดัสิน
วา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นมีคุณค่าประการใด มีคุณภาพดีหรือไม่ หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันาอยา่งไรโดยน าขอ้บกพร่องมาท าการแกไ้ข
ปรับปรุงและพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

     การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งครอบคลุมขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร ฉะนั้นการ
ประเมินหลกัสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินท่ีกวา้ง แต่ละขั้นตอนมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกนั     
แต่ส่วนใหญ่แลว้จะมีจุดมุ่งหมายของการประเมินใกลเ้คียงกนั ซ่ึงมีไดเ้สนอแนวคิดไว ้ดงัน้ี 

 
 



15 
 

 

 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรท่ีปฏิบัติกัน           
ส่วนใหญ่มี 2 ประการ คือ 

1.  การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร คือ การประเมินในระหว่างการปฏิบติังาน

พฒันาหลักสูตร มีวตัถุประสงค์ เพื่อใช้ผลการประเมินนั้นให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงหลกัสูตร มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบติัได้ดีเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรค

อะไรบา้ง ซ่ึงประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตรในการปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตร

ไดถู้กตอ้งก่อนท่ีน าไปใชไ้ดจ้ริงต่อไป 

2.  การประเมินเพื่อสรุปผลว่าคุณค่าของการพฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ 

หลกัสูตรไดส้นองความตอ้งการของผูเ้รียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใชไ้ดต่้อไป หรือควรจะยกเลิก

ทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกบางส่วนและปรับแกไ้ขในส่วนใด 

ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 13) สรุปจุดมุ่งหมาย ในการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
1.  เพื่อหาคุณค่าหลกัสูตรนั้นโดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองตามวตัถุประสงคท่ี์

หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 

2.  เพื่อตดัสินวา่ การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตรตลอดจนการบริหารงานและ

การสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

3.  เพื่อวดัดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 

              จากจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เราสามารถบอกเหตุผลหรือความจ าเป็นท่ีตอ้ง
มีการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 

1.  เพื่อพิจารณาตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลกัสูตรท่ีไดรั้บการแสดงออกแบบหรือ

พฒันาข้ึนโดยพิจารณาว่าหลกัสูตรสามารถท าให้หลกัการและจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวบ้รรลุผล

ส าเร็จหรือไม่ 

2.  เพื่อคน้หาขอ้บกพร่องของหลกัสูตร ทั้งในดา้นตวัเอกสาร หลกัสูตรท่ีก าหนด หลกัการ

จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของเน้ือหาสาระ ตลอดจน ส่วนท่ีเป็นกระบวนการของการน าหลกัสูตร

ไปใช้ซ่ึงครอบคลุมการบริหาร และการบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวดัและ

ประเมินผล ฯลฯ 

3.  เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ซ่ึงหมายถึง ผลลัพท์ของหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนกับ

นกัเรียนวา่เป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
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ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรแต่ละคร้ัง ผูป้ระเมินจึงตอ้งตอบให้ไดแ้น่ชดัว่าตอ้งการ
ทราบว่าส่ิงใด เหตุผลของการประเมินคร้ังนั้น เป็น ขอ้ 1. ขอ้ 2. หรือขอ้ 3. หรือตอ้งการค าตอบ
มากกวา่ 1 ขอ้ หรือตอ้งการทั้ง 3 ขอ้ เพราะขอบเขตของการประเมินจะแปรผนัไปตามจุดมุ่งหมายยงั
จุดมุ่งหมายมีมากเท่าใด งานการประเมินก็จะพยายามขอบเขตมากข้ึนเท่านั้น 

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีปฏิบติักนัส่วนใหญ่ มีอยู ่2 ประการ คือ 
1.  การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร คือ การประเมินในระหว่างการปฏิบติังาน

พฒันาหลกัหลกัสูตร มีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ผลการประเมินนั้นให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงหลกัสูตร โดยมีการวดัผลเป็นระยะ ๆ ในระหวา่งการทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้น าผลจาก

การวดัมาประเมินว่าแต่ละขั้นตอนของหลกัสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบติัไดดี้เพียงใด     

มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่นักพฒันาหลักสูตร ในการท่ีปรับปรุง

ส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรไดถู้กตอ้งก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงต่อไป 

2.  การประเมินเพื่อสรุปผลว่าคุณค่าของการพฒันาหลกัสูตร มีความเหมาะสมหรือไม่ 

หลกัสูตรไดส้นองความตอ้งการของผูเ้รียนของสังคมเพียงใด ควรจะใชไ้ดต่้อไป หรือควรจะยกเลิก

หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางส่วนและปรับแกใ้นส่วนใด 

สงดั อุทรานนัท ์(2547, หนา้ 277-278) ไดส้รุปวา่การประเมินหลกัสูตรประกอบดว้ย ส่ิงท่ี
จะตอ้งประเมินดงัน้ี 

1. การประเมินเอกสารหลกัสูตร 

2. การประเมินการใชห้ลกัสูตร 

3. การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร 

4. การประเมินระบบหลกัสูตร 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539, หนา้ 192) ไดก้ล่าววา่การประเมินหลกัสูตรใด ๆ ก็ตามจะมี
จุดมุ่งหมายส าคญัท่ีคลา้ยคลึงกนัดงัน้ี 

1.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร 

2.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศก ากบัดูแลและการจดั
กระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิก     
การใชห้ลกัสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด 
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4.  เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรวา่มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตรหลงัจากผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้หรือไม่
อยา่งไร 

สุนีย ์ภู่พนัธ์ุ (2546, หนา้ 250) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

1.  เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้นโดยดูว่าหลักสูตรนั้นสามารถสนองวตัถุประสงค์             
ท่ีหลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมอยา่งไร 

2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ เช่น 
หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และ
การวดัผลวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 

3.  เพื่อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการน าไปใช ้

4.  เพื่อตดัสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและการบริหารด้านหลักสูตรเป็นไปใน
ทิศทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 

5.  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือ ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากการ
ผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรวา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 

6.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร 

7.  เพื่อช่วยในการตดัสินวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปหรือไม่ หรือควรปรับปรุงพฒันาในส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง หรือเพื่อยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั้นทั้งหมด 

2.3  ระยะเวลาของการประเมินหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรควรมีการด าเนินเป็นระยะ ๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากขอ้บกพร่องหรือ
ขอ้ผิดพลาดของหลกัสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยัและในระยะต่างกนั เช่น อาจมีสาเหตุมา
จากตอนจดัท า หรือยกร่างหลักสูตรซ่ึงท าให้ตวัหลกัสูตรไม่มีคุณภาพท่ีดี หรือไม่สอดคล้องกับ
ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมท่ีเปล่ียนไปหรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน าหลกัสูตร
ไปใช้ การประเมินหลกัสูตรท่ีดีจึงตอ้งตรวจสอบเป็นระยะเพื่อลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน โดยทัว่ไป     
จะแบ่งเป็น 3 ระยะ (สุนีย ์ภู่พนัธ์ุ, 2546, หนา้ 252) คือ 

ระยะที ่1 กำรประเมินหลกัสูตรก่อนน ำหลกัสูตรไปใช้ 

ในช่วงระหว่างท่ีมีการสร้างหรือพฒันาหลักสูตรอาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุก
ขั้นตอนของการจดัท า นบัแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวดัและประเมินผลการ
เรียน เม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแล้ว ก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้จริง จึงควรมีการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบบัร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การประเมิน
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หลกัสูตรในระยะน้ีตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นพฒันาหลกัสูตร ทางดา้นเน้ือหา
ทางดา้นวชิาชีพครูทางดา้นการวดัผล เป็นตน้ 

ระยะที ่2 กำรประเมินหลกัสูตรระหว่ำงกำรด ำเนินกำรใช้หลกัสูตร 

ในขณะท่ีมีการด าเนินการใช้หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า
หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดดี้เพียงใด จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการ
ใช้หลกัสูตรในดา้นการบริหารการจดัการหลกัสูตร การนิเทศก ากบัดูแล และการจดักระบวนการ
เรียนการสอน 

ระยะที ่3 กำรประเมินหลกัสูตรหลงักำรใช้หลกัสูตร 

หลงัจากท่ีมีการใชห้ลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึงหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะ
ประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่างๆของหลกัสูตรทั้งหมด คือ 
เอกสารหลักสูตร วสัดุหลักสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร        
การนิเทศก ากบัติดตาม การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปตดัสินว่าหลกัสูตรท่ีจดัท า
ข้ึนนั้นควรจะด าเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน หรือควรจะยกเลิก 

จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ระยะเวลาในการประเมินหลกัสูตร มีความจ าเป็น
ทั้ง 3 ระยะ คือ ก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้ระหวา่งการน าหลกัสูตรไปใช ้และหลงัการใชห้ลกัสูตร 

2.4  ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัมาก ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่าน
ไดแ้สดงความคิดเห็นไวด้งัน้ี 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ์ (2539, หน้า 198-202) สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หน้า 256) และ Brady 
(1990, หนา้ 166-168) อา้งถึงใน รุจิร์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 159-160) ไดเ้สนอแนวคิดในการก าหนด
ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรไวส้อดคลอ้งกนัวา่ ในการประเมินหลกัสูตรนั้นผูป้ระเมินควรด าเนิน
ตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบดงัต่อไปน้ี คือ 

1.  ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินหลกัสูตรผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินใหช้ัดเจนก่อนวา่จะประเมินในส่วนใดหรือเร่ืองใด และ
ในแต่ละเร่ืองจะศึกษาบางส่วนในเร่ืองนั้น ๆ ก็ได ้

2.  ขั้นวางแผนออกแบบการประเมิน 

   2.1  การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 

   2.2  การก าหนดแหล่งขอ้มูล 

   2.3  การพฒันาเคร่ืองมือและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2.4  การก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน 
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   2.5  การก าหนดเวลา 

3.  ขั้นรวบรวมขอ้มูล 

4.  ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล 

5.  ขั้นรายงานผลการประเมิน 

ไชยยศ  ไพวทิยศิริธรรม ไดเ้สนอขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน สรุป
ไดด้งัน้ี (2550, หนา้ 175-191)  

1.  การบริหารจดัการก่อนการประเมินหลกัสูตร 

1.1  การก าหนดนโยบาย แนวทาง หลกัการในการประเมินหลกัสูตร 

1.2  การแต่งตั้งทีมงานประเมินหลกัสูตร 

1.3  การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินหลกัสูตร 

2.  การออกแบบการประเมินหลกัสูตร 

2.1  การก าหนดวตัถุประสงคก์ารประเมินหลกัสูตร 

2.2  การออกแบบการประเมินหลกัสูตร 

2.3  การวางแผนในการประเมินหลกัสูตร 

3.  การด าเนินการประเมินหลกัสูตร 

3.1  การก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตร 

3.2  การก าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

3.3  การก าหนดเคร่ืองมือในการประเมิน 

3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.  การรายงานผลและเผยแพร่ผลการประเมินหลกัสูตร 

5.  การรับรองผลการประเมินหลกัสูตร 

ขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรไดด้งัน้ี 

1.  ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การก าหนดจุดมุ่งหมายใน
การประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินตอ้ง
ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชดัเจนว่าจะประเมินอะไร และท าให้การ
ประเมินหลกัสูตรไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และไดผ้ลถูกตอ้งเป็นท่ีเช่ือถือได ้

2.  การก าหนดวิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลท าให้เราสามารถด าเนินงานไปตาม
ขั้นตอนอยา่งราบร่ืน 
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3.  ขั้นการสร้างเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหรือ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัท่ีจะมีผลท าให้การประเมินนั้น
น่าเช่ือถือมากนอ้ยแค่ไหน และมีความเท่ียงตรงสูง 

4.  ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล ในขั้นการรวบรวมขอ้มูลนั้นผูป้ระเมินตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไวใ้นบางคร้ังถา้จ าเป็นตอ้งอาศยัผูอ่ื้นในการรวบรวมขอ้มูล 
ควรพิจารณาผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความเหมาะสม เพราะผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลมี
ส่วนช่วยใหข้อ้มูลท่ีรวบรวมไดมี้ความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ 

5.  ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล ในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดวธีิการการจดัระบบขอ้มูลพิจารณา
เลือกใชส้ถิติในการใชข้อ้มูลท่ีเหมาะสมแลว้จึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้นโดยเปรียบเทียบ
กบัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้

6.  ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรายงานผลการประเมิน ในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะสรุปและ
รายงานผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลในขั้นตน้ ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณารูปแบบของการรายงานผลวา่
ควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุ่งเสนอข้อมูลท่ีบ่งช้ีให้เห็นว่าหลกัสูตรมีคุณภาพ
หรือไม่ เพียงใด มีส่วนใดบา้งท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงหรือยกเลิก 

2.5  ประโยชน์ของการประเมินหลกัสูตร 

     การประเมินผลหลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัและส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้เราทราบถึง
คุณภาพและประสิทธิภาพของหลกัสูตร การประเมินผลมีประโยชน์ในการจดัการศึกษาการจดัท า
หรือพฒันาหลักสูตรต้องอาศัยผลจากการประเมินผลเป็นส าคัญ ประโยชน์ของการประเมิน
หลกัสูตรมีดงัน้ี (สุนีย ์ภู่พนัธ์ุ, 2546, หนา้ 257-258) 

1.  ท าให้ทราบวา่หลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงไดถู้กจุด ส่งผลใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 

2.  สร้างความน่าเช่ือถือ ความมัน่ใจ และค่านิยมท่ีมีต่อสถานศึกษา 

3.  ช่วยในการบริหารทางดา้นวิชาการ ผูบ้ริหารจะไดรู้้ว่าควรจะตดัสินใจและสนบัสนุน
ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบา้ง 

4.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจในความส าคญัของการศึกษา 

5.  ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเคร่ืองมือ และหลกัเกณฑ์ท าให้เป็น
เหตุผลในทางวทิยาศาสตร์มากข้ึน 

6.  ช่วยช้ีใหเ้ห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร 

7.  ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได ้ขอ้มูลของการประเมินผลหลกัสูตร     
ท าใหท้ราบเป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการด าเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
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จากความหมายแนวคิดและทฤษฎีขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่า การประเมินผลหลกัสูตร 
เป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันา ปรับปรุงโดยกระบวนการหาขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อพิจารณาให้คุณค่าของหลกัสูตรและน าปรับปรุงแกไ้ขในส่ิงต่าง ๆ วา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้น
มีคุณค่าประการใด มีคุณภาพดีหรือไม่  หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่ มีส่วนใด
ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือพฒันาอย่างไรโดยน าผลท่ีได้จากการประเมินมาปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการ
จดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 

ปัญหำในกำรประเมินหลกัสูตร 

1.  ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมักไม่มีการ
วางแผนล่วงหน้า ท าให้ขาดความละเอียดรอบคอบในการประเมินผล และไม่ครอบคลุมส่ิงท่ี
ตอ้งการประเมิน 

2.  ปัญหาดา้นเวลา การก าหนดเวลาไม่เหมาะสมการประเมินหลกัสูตร ไม่เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด ท าใหไ้ดข้อ้มูลเน่ินชา้ไม่ทนัต่อการน ามาปรับปรุงหลกัสูตร 

3.  ปัญหาด้านความเช่ียวชาญของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการ
ประเมินหลกัสูตรไม่มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตรท่ีจะประเมิน หรือไม่มีความเช่ียวชาญในการ
ประเมินผล ท าให้ผลการประเมินท่ีไดไ้ม่น่าเช่ือถือ ขาดความละเอียดรอบคอบ ซ่ีงมีผลท าให้การ
แกไ้ขปรับปรุงปัญหาของหลกัสูตรไม่ตรงประเด็น 

4.  ปัญหาดา้นความเท่ียงตรงของขอ้มูล ขอ้มูลท่ีไม่ใชใ้นการประเมินไม่เท่ียงตรงเน่ืองจาก
ผูป้ระเมินมีความกลวัเก่ียวกบัผลการประเมิน จึงท าให้ไม่ไดเ้สนอขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง
หรือผูถู้กประเมินกลวัวา่ผลการประเมินออกมาไม่ดี จึงใหข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

5.  ปัญหาดา้นวิธีการประเมิน การประเมินหลกัสูตรส่วนมากมาจากการประเมินในเชิง
ปริมาณ ท าใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีผวิเผนิไม่ลึกซ้ึง จึงควรมีการประเมินผลท่ีใชว้ธีิการประเมินเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพควบคู่กนั เพื่อใหไ้ดผ้ลสมบูรณ์และมองเห็นภาพท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

6.  ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรทั้ งระบบ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบมีการ
ด าเนินงานนอ้ยมาก ส่วนมากมกัจะประเมินผลเฉพาะดา้น เช่น ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดา้น
วชิาการ (Academic Achievement) เป็นหลกั ท าใหไ้ม่ทราบสาเหตุท่ีแน่ชดั 

7.  ปัญหาดา้นการประเมินหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมกัไม่ประเมินหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

8.  ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินหลกัสูตรไม่ชัดเจน ท าให้ผลการ
ประเมินไม่ เ ป็น ท่ียอมรับ และไม่ได้น าผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างจริงจัง 
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   จากสามารถสรุปไดว้่า การประเมินหลกัสูตรท าให้ทราบว่าหลกัสูตรท่ีน าไปใช้แลว้นั้น     
มีขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพร่องอะไรบา้งท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุง การประเมินเป็นการพิจารณาคุณค่าของ
หลกัสูตรโดยอาศยัวิธีการต่าง ๆ ในการประเมินเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง น ามาวิเคราะห์และสรุป 
ช้ีใหเ้ห็นขอ้บกพร่องต่าง ๆ เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

กำรประเมินหลกัสูตรแบบ  CIPP  MODEL  
   สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และคณะ (1971 อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2553) ไดเ้สนอ
โมเดล CIPP ส าหรับการประเมินบริบท(Context-C) ปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input-I) กระบวนการ (Process-
P) และผลผลิต (Product-P) ของหลักสูตร เพื่อช่วยผูบ้ริหารหลักสูตรในการตดัสินใจเก่ียวกับ        
การวางแผนหลกัสูตร การก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง  

ควำมเป็นมำ 
สตฟัเฟิลบีม ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินท่ีช่วยในการตดัสินใจ (CIPP Model) โดยใช้

กระบวนการวิเคราะห์ท่ีจะประเมินอย่างครอบคลุมเพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ตดัสินใจทางเลือกต่าง ๆ ของผูบ้ริหารท่ีเรียกว่ารูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input Process 
Product Evaluation Model) ตั้งแต่ปี ค.ศ.1965 และมีการปรับปรุงมาเร่ือย ๆ จนกระทัง่ล่าสุดใน   
ค.ศ.2003 ซ่ึงสามารถใชก้บัการประเมินโครงการ แผนบุคลากรผลิตภณัฑ์ องคก์ารและระบบต่าง ๆ 
ได ้(Stufflebeam, 2004 อา้งถึงในพิสณุ ฟองศรี, 2549) โดยใชว้ธีิการเชิงระบบ CIPP Model เป็นการ
ประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญัคือ ใชค้วบคู่กบัการบริหารโครงการ เพื่อ
หาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา โดยมีวตัถุประสงคก์ารประเมิน คือ การให้
สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาวตัถุประสงค์ของ
การประเมิน คือ การได้ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมส าหรับการ
ด าเนินการของโครงการต่าง ๆ ซ่ึงการประเมินท่ีส าคัญมุ่งประเด็น 4 ด้านคือ การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Context Evaluation) ประเ มินปัจจัยน า เข้า  (Input Evaluation) การประเ มิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) (ศิริชัย กาญจน
วาสี, 2545, หนา้ 81)  

มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2553, หนา้ 30-35) วา่การประเมินท่ีเนน้ CIPP Model  เนน้การประเมิน
เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรใน 4 ดา้น คือ 

1.  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้ไดห้ลกัการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดลอ้มจะช่วยให้ผูพ้ฒันา
หลกัสูตรรู้ว่า สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีอะไรบา้ง สถานการณ์ท่ีคาดหวงักบั
สภาพท่ีแทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มดงักล่าวเป็นอย่างไร มีความตอ้งการ หรือมีปัญหาอะไรบา้งท่ียงั
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ไม่ไดรั้บการตอบสนองหรือแกไ้ข มีโอกาสและสรรพก าลงัท่ีจ  าเป็นอะไรบา้งท่ียงัไม่ไดถู้กน ามาใช้
ในการศึกษาและสืบเน่ืองมาจากปัญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกบัความคาดหวงั
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต  แผน วสิัยทศัน์  จุดหมาย โครงสร้างของหลกัสูตรเป็นตน้ 

2.   การประเมินปัจจัยน า เข้าหรือตัวป้อน(Input Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลมาช่วยตดัสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เพื่อให้บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ย่างไร   ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกบังบประมาณ อาคาร
สถานท่ี คุณวฒิุ คุณสมบติัประสบการณ์ของผูบ้ริหาร ผูส้อน จ านวน คุณภาพผูเ้รียน  พื้นฐานความรู้
ผูเ้รียน ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ หนงัสือต ารา เอกสารหลกัสูตร การสนบัสนุนส่งเสริมของคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร เวลาและช่วงเวลา เป็นตน้ 

3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สืบคน้จุดเด่น  จุดอ่อนหรือจุดท่ีควรพฒันาของรูปแบบการด าเนินงานตามท่ีคาดหวงัเอาไว ้หรือ
จุดเด่น จุดอ่อน หรือจุดท่ีควรพฒันาของการด าเนินงานในการใช้หลกัสูตร เพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป  ฉะนั้นจึงต้องมีการจดบนัทึกผลการประเมิน
กระบวนการนั้นจ าเป็นต้องอาศยัวิธีการหลาย ๆ วิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการ
ประเมินครอบคลุมเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตร การนิเทศ การก ากบัติดตาม การจดัการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผล และการประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ 

4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบวา่ผลท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนนั้นเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีคาดหวงัเอาไวม้ากน้อยเพียงใด  
ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้ง
ความสามารถในการน าความรู้  ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ สมรรถนะ จากการ
เรียนการสอนในหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัจริงไดห้รือไม่อยา่งไร อาจท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบั
เกณฑ์สัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีมีอยู่ก็ได ้ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์  ผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจเหมาะสม เห็นดว้ย สอดคลอ้ง 
ทกัษะ  ความสามารถในการปฎิบติั พฤติกรรม  

ผลจากการขยายแนวคิดท าให้การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ CIPP Model มีการ
ขยายการประเมินผลผลิต (Product)  โดยส่วนใหญ่นิยมขยายผลการประเมินผลผลิตของหลกัสูตร    
ท่ีก าหนดไว ้อาจมีผลกระทบทั้งทางบวกหรือทางลบ และประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกบั
การศึกษาต่อ การมีงานท า การไดรั้บรางวลั เกียรติยศ เกียรติบตัร การเป็นท่ียอมรับ การมีช่ือเสียง
ของสถาบนั การน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฎิบติังาน เป็นตน้ 
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รูปแบบกำรประเมินตำมแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม 
มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2555) รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมในทั้ง 4 ดา้น 

สามารถเลือกใชว้ธีิด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
 1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  evaluation) ในการประเมินสภาพแวดล้อมน้ี       
ผูป้ระเมินอาจใชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 
     1.1  การวเิคราะห์ความคิดรวบยอด 
     1.2  การท าวจิยัดว้ยการเก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
     1.3  การอาศยัทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการตดัสินใจดา้นการวางแผนหรือก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 2. การประเมินตวัป้อน อาจท าไดโ้ดย 
   2.1  ศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ 
   2.2  ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผูเ้สนอผลการวจิยัไวแ้ลว้ 
   2.3  ศึกษาจากค าปรึกษาของผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.4  ท าการวจิยัเชิงทดลองปฏิบติัเป็นการน าร่อง 
 3. การประเมินกระบวนการ มีดว้ยกนัหลายวธีิ เช่น 
        3.1  การสังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบติั 
        3.2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 
        3.3  การสัมภาษณ์ 
        3.4  การใชแ้บบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
        3.5  การเขียนรายงานประเภทปลายเปิด 
 4. การประเมินผลผลิต จะให้ขอ้มูลท่ีช่วยในการตดัสินใจว่าจะเก็บรักษาไว ้ เลิกใชห้รือ
ปรับปรุงแกไ้ขใหม่ 
 จากความหมาย แนวคิดและทฤษฎีขา้งตน้  คณะผูว้ิจยั สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชน ส านกับณัฑิตศึกษา สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน ใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP 
model   ดงัน้ี 
 1.  การประเมินด้านบริบทหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ความคิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัปรัชญา วสิัยทศัน์ วตัถุประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตรและรายวชิา  
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 2.  การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัคุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ความพร้อมของนกัศึกษา พื้นฐานความรู้ของนกัศึกษา และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
 3.  การประเมินดา้นกระบวนการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล  กระบวนการการ
บริหารจดัการหลกัสูตร  กระบวนการท าวทิยานิพนธ์และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4.  การประเมินด้านผลผลิต หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล เก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต โดยพิจารณาจากอตัลกัษณ์ของบณัฑิตสถาบนัฯ
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
คน้ควา้สารสนเทศ  
 

3.  งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 วีณา วโรตมะวิชญ (2546) ประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ใน 4 ดา้น คือ บริบทของหลกัสูตร ความเหมาะสมของหลกัสูตร  การบริหาร
หลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตร ผลการวิจยัสรุปได้ว่า วตัถุประสงค์ของหลักสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมปัจจุบนัและสามารถน าไปปฏิบติัจริงในระดบัมาก เน้ือหา
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม การจดัแผนการศึกษามีความเหมาะสม และผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่
ใชเ้วลาในการศึกษา 2-3 ปี การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี 
 ระว ี สัจจโสภณ (2557) ศกัยภาพและทิศทางในการผลิตบณัฑิตหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต  สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการวิจยั พบว่า 1) การประเมินการจดัการศึกษาของหลกัสูตรศิลป 
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชนในภาพรวม พบว่า อาจารย์
ผูส้อน มหาบณัฑิต นิสิตและผูท่ี้ก าลงัส าเร็จการศึกษามีความเห็นสอดคล้องกนัว่า หลกัสูตรและ
กระบวนการบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก ด้านเน้ือหารายวิชาโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ปัจจยัเก้ือหนุนทางการศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมาก ผูใ้ช้บณัฑิตมี
ระดบัความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิตในภาพรวมอยู่ในระดบัมากและ 2) ศกัยภาพและทิศทางใน
การผลิตบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน พบวา่ ศกัยภาพในการจดัการศึกษา
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ของหลกัสูตรเป็นไปตามปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้การสร้างองค์ความรู้
ร่วมกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน ในอนาคตควรมุ่งใหมี้วสิัยทศัน์ท่ีเป็นสากล เพื่อการแข่งขนัในประชาคม
อาเซียน โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นนกัวจิยัหรือนกัวชิาการท่ีมีความสามารถสูงกวา่นกับริหารทัว่ไป เนน้การ
พฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ รวมถึงทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อคน้ควา้หา
ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการในระดบับณัฑิตศึกษาร่วมกบันิสิต
นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัอ่ืนท่ีมีหลกัสูตรคลา้ยคลึงกนั 

นิตยา สุขเสรีทรัพย์ (2547) ประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
วิชาเอกภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจยั สรุปไดว้่า ใน
ดา้นความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาวิชา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การ
วดัและการประเมินผลผูส้ าเร็จการศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนประเมินหลกัสูตรโดยรวมว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนคุณลักษณะและความรู้ความสามารถของมหาบัณฑิตนั้ น 
ผูบ้งัคบับญัชาประเมินมหาบณัฑิตว่ามีความรู้พื้นฐานในวิชาภาษาองักฤษ ความรับผิดชอบและ
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัมาก นอกจากนั้น ทั้งมหาบณัฑิตและอาจารย์
ผูส้อนนั้นเห็นตรงกนัวา่ควรเพิ่มรายวิชาทางดา้นการวจิยัการเขียนวิทยานิพนธ์และสถิตเบ้ืองตน้ให้
มากข้ึน 

ณัฐินี นวลสกุล (2548) ประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2535 ของมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ผลการวิจยัสรุปได ้คือ ดา้นบริบท วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรทุกขอ้ส่งเสริมผูเ้รียนดา้นพุทธิพิสัย และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสม
ในระดบัมาก ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้พบวา่จ านวนหน่วยกิตมากเกินความจ าเป็นเน้ือหาวชิาส่วนใหญ่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร นอกจากน้ี  พบว่า โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาของ
หลกัสูตร คุณลกัษณะอาจารย ์วสัดุการศึกษา ต าราเรียน และอาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ในดา้นกระบวนการ การจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และการบริหาร
หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก ในดา้นผลผลิต พบวา่ประสิทธิภาพดา้นวชิาการของบณัฑิต
มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นวิชาชีพ ดา้นทกัษะในการท างาน และดา้นเจตคติใน
การท างานมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

มาเรียม นิลพนัธ์ุ และคณะ (2554, หน้า 85) วิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ซ่ึงผลการประเมิน
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยภาพรวม พบว่า  บัณฑิต นักศึกษา ผู ้สอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ผูบ้ริหารคณะ และผูใ้ช้
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บณัฑิต มีความเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก จ าแนกเป็น 1) ผลการประเมินด้านบริบทใน
ภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ วตัถุประสงคห์ลกัสูตรเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด 2) ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ในภาพรวมและ
รายขอ้ พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจยัของอาจารยมี์ศกัยภาพ       
ท่ีเหมาะสม และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ มีห้องปฏิบัติการจุดเช่ือมต่อ Internet ห้องท างาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 3) ผลการประเมินดา้นกระบวนการ ในภาพรวมและรายขอ้ พบว่า       
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์มีการ
ตรวจสอบงาน และให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างชดัเจนเหมาะสม และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ
การบริการด้านธุรการ การยื่นค าร้องลงทะเบียนต่าง ๆ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย/ผูบ้ริหารคณะ มี
ความเห็นวา่ กระบวนการของหลกัสูตรมีความเหมาะสม แต่ควรเน้นให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง
เพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียน และผลการประเมินด้านผลผลิต ในภาพรวมและรายขอ้ พบว่า         
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เพื่อพิจารณารายขอ้พบวา่ บณัฑิตมีความคิดเห็นวา่บณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษามีความเป็นผู ้น าทางวิชาการ/วิชาชีพ มีความสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ แ ละ                          
มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ส่วนนักศึกษา ผูส้อน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั/ผูบ้ริหารคณะ คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีความ
คิดเห็นว่า บณัฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลกัสูตรมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 5) ผลการประเมินด้าน
ผลกระทบ ในภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความ
คิดเห็นในภาพรวมวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เพื่อพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บณัฑิตไดน้ าความรู้ท่ีไดเ้รียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือนวตักรรม
การเรียนการสอน และผลการปฏิบติังานของบณัฑิตส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงานไดรั้บ
ผลประโยชน์ตรงตามท่ีคาดหมาย และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไดรั้บ
เชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญในการด าเนินงานต่าง ๆ ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน 

มัทนา วงัถนอมศักด์ิ (2553) ศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ผลการประเมินหลกัสูตร
พบวา่ ดา้นบริบทในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่ง
หลักสูตรกับปณิธาน ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับปณิธานของคณะศึกษาศาสตร์ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัสูตรกบัความตอ้งการของประเทศ โครงสร้างและเน้ือหาสาระหลกัสูตร 
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ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และ ความสัมพนัธ์ระหวา่งวตัถุประสงคโ์ครงสร้าง 
เน้ือหาสาระของหลกัสูตรและรายวิชา ดา้นปัจจยัน าเขา้ในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ซ่ึงประกอบดว้ย 
ด้านโครงสร้างและเน้ือหาพบว่า มีความเหมาะสมในระดบัมาก ด้านอาจารย์ด้านบุคลากรของ
ภาควิชาและดา้นนกัศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง และดา้นอาคารสถานท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการวดัและประเมินผล และกระบวนการจดักิจกรรมของหลกัสูตร ดา้นผลลพัธ์ในภาพรวม
อยู่ในระดับดี ประกอบด้วย ด้านคุณลักษณะของผูเ้รียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการพบว่าดุษฎีบณัฑิตมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้าน
ผลสัมฤทธ์ินอกเหนือด้านวิชาการพบว่าผูเ้รียนมีความเหมาะสมในระดบัมาก และด้านความพึง
พอใจของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต่อดุษฎีบณัฑิตมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมยเ์ลิศ และคณะ (2552) ท าการวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ผลการวิจยัพบวา่ 
1) การประเมินบริบทในด้านวัตถุประสงค์ ผู ้ประเมิน ทุกกลุ่มมีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรทั้ง 5 ขอ้ มีความชดัเจน เหมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ และมีความสอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รียน         
2) การประเมินปัจจยัน าเขา้ ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างของหลกัสูตร พบว่า           
มีความเหมาะสม ดา้นเน้ือหาวิชาของหลกัสูตร พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลางถึงมากท่ีสุด ดา้นนกัศึกษา พบว่า    
มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด และในดา้นองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการ
สอนพบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 3) การประเมินกระบวนการ ประกอบไปดว้ย 
3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ดา้นการวดั
และประเมินผล พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด และด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตร พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 4) การประเมินผลผลิต ประกอบไปดว้ย
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มมหาบณัฑิตมีความเห็นว่าตนเองมีคุณลกัษณะทางด้านความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด กลุ่มผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานท่ีมหาบณัฑิตท างานอยู ่
พบว่าส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมหาบัณฑิตอยู่ในระดับมากและกลุ่มอาจารย์ท่ีปรึกษาของ
มหาบณัฑิตท่ีศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก พบว่าส่วนใหญ่มีความพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางถึง
มาก 5) การประเมินผลกระทบ พบว่า กลุ่มมหาบณัฑิตมีความเห็นว่า ตนเองสามารถน าความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการศึกษาในหลกัสูตรน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในระดบัมาก 
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นวลฉวี ประเสริฐสุข และคณะ (2551) ท าการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน ผลการวิจัยคือ 1) การประเมินสภาวะแวดล้อม  พบว่า 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก และควรเน้นบทบาทของนักจิตวิทยา
ชุมชนในการศึกษาวิจยัตามสภาพจริงของชุมชน รวมทั้งเพิ่มบทบาทการปฏิบติังานในฐานะผูใ้ห้
ค  าแนะน าปรึกษา (Consultant) ส่วนโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีก าหนดหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่ 48 
หน่วยกิต มีความเหมาะสมทั้งในสัดส่วนของวิชาบังคับและวิชาเลือก โดยการก าหนดให้ท า
วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 2) การประเมินปัจจยัน าเขา้ พบวา่ การจดัเน้ือหาสาระของ
หลกัสูตร ควรเน้นให้นกัศึกษามีโอกาสเรียนรู้โดยการศึกษาในชุมชนจริงร่วมกบัการศึกษาในชั้น
เรียน การก าหนดคุณสมบัติของผู ้เรียน การสอบคัดเลือก มีความเหมาะสม แต่ควรเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรให้สามารถเช่ือมโยง แนวคิดของสาขาวิชาจิตวิทยากับการท างานใน
หน่วยงานต่าง ๆ วุฒิการศึกษาและอตัราส่วนของอาจารยต่์อนกัศึกษามีความเหมาะสม อาจารยใ์ห้
เวลาปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก และยงัพบว่าต าราภาษาไทยในสาขา
จิตวิทยาชุมชนและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาท่ียงัมีไม่มาก 3) การประเมินกระบวนการ พบว่า 
พฤติกรรมการสอนของอาจารยโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยกลุ่มมหาบณัฑิตประเมินการสอนราย
วิชาระเบียบวิธีการวิจยัและสถิติเพื่อการวิจยัอยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบัแรก ส่วนกลุ่มนักศึกษา
ประเมินการสอนแบบบรรยายอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัแรก พฤติกรรมผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมหาบณัฑิตมีโอกาสเรียนรู้การรู้จกัตนเอง/ผูอ่ื้นเป็นอนัดบัแรก ส่วนกลุ่มนกัศึกษามีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ์ ร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน และมีโอกาสเรียนรู้การรู้จกัตนเอง/
ผูอ่ื้นเป็นอนัดบัแรก การฝึกปฏิบติังานในชุมชนและการนิเทศการฝึกงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
มหาบณัฑิตไดรั้บการสนบัสนุนค าแนะน า ก าลงัใจจากอาจารยนิ์เทศการฝึกงานเป็นอนัดบัแรก ส่วน
นกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนค าแนะน า ก าลงัใจจากผูดู้แลนกัศึกษาเป็นอนัดบัแรก การจดัรายวิชา
เรียนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด โดยมหาบณัฑิตเห็นว่าวิชาสถิติเพื่อการวิจยัทาง
พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความเหมาะสมมากท่ีสุดเป็นอนัดบัแรก ส่วนนกัศึกษาเห็นว่า
การจดัรายวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และวิชาสถิติเพื่อการวิจยัทางพฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความเหมาะสมเป็นอนัดบัแรก ดา้นการให้บริการและการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มหาบณัฑิต/นกัศึกษาไดรั้บการบริการจากเจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั เจา้หนา้ท่ี
ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะศึกษาศาสตร์ และบรรณารักษห์อสมุด มหาวิทยาลยัศิลปากร อยูใ่นระดบัมาก 
และในด้านกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ มหาบณัฑิตเห็นด้วยกบักระบวนการท าวิทยานิพนธ์ใน
ระดบัมากรวมทั้งมีความพอใจและตั้งใจในการท าวิทยานิพนธ์ในระดบัมากท่ีสุด 4) การประเมิน
ผลผลิต พบว่า มหาบณัฑิตเห็นดว้ยในระดบัมากเก่ียวกบัคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตในการไดรั้บ
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ความรู้จากการศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน และการน าความรู้ทางวิชาการไปใช้ปฏิบติัจริง        
โดยคุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มีความรู้สึกภาคภูมิใจและรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองมากข้ึน 

อนุกูล พลศิริ (2548, หน้า 59) ศึกษาวิจัยเ ร่ือง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร    
มหาบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์เพื่อพฒันาชุมชน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) การประเมินบริบท พบวา่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเหมาะสมในระดบั
มากทุกดา้นโครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากต่อวตัถุประสงคแ์ละ
สภาพสังคม 2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นอาจารยแ์ละนกัศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมาก 
แต่ด้านส่วนประกอบท่ีสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง       
3) การประเมินกระบวนการผลิต ด้านเตรียมการ การด าเนินการ และการประเมินผลหลกัสูตร       
การเตรียมการสอนเทคนิคและวธีิการสอนและการวดัประเมินผลผูเ้รียนของอาจารยอ์ยูใ่นระดบัมาก     
4) การประเมินผลการผลิตผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะทัว่ไปและคุณลกัษณะทางวิชาชีพอยู่ใน
ระดบัมาก 

สุทธิลกัษณ์  คณานนัท ์(2548) ศึกษาวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฎัอุตรดิตถ ์ พบวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีความเห็น
ดา้นบริหารหลกัสูตรค่อนขา้งนอ้ย ดา้นการเรียนการสอนไม่เป็นปัญหา ดา้นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
ในประเด็นท่ี 5 การจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักศึกษาต่าง
สถาบนัในสาขาวชิาเดียวกนั พบวา่เป็นปัญหาค่อนขา้งมาก ดา้นการวดัและประเมินผลพบวา่ไม่เป็น
ปัญหา การประเมินกระบวนการใช้หลกัสูตร พบว่านกัศึกษามีความเห็นว่าค่าใช้จ่าย และเง่ือนไข
การจบหลกัสูตรเป็นปัญหามาก การบริหารหลกัสูตรเป็นปัญหาค่อนขา้งนอ้ย การเรียนการสอนไม่
เป็นปัญหา การประเมินผลระดบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
พบว่าโดยภาพรวมนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานตามโรงเรียนมี
ความส าเร็จในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 

ภทัราวรรณ ฤทธิวงศ์ (2547, หน้า 46) ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตร
การศึกษามหาบณัฑิตสาขาวิชาการวิจยัทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ดา้นบริบทมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัป้อนมี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 3) ดา้นกระบวนการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และ 
4) ดา้นผลผลิตในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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มาเรียม นิลพนัธ์ุ และคณะ (2545, หน้า 76) วิจยัเร่ือง การติดตามผลและแนวทางการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา ภาควิชาหลกัสูตรและวิธีการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ผลการวิจยัสรุปได ้คือ 1) มหาบณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอายุระหวา่ง 36-40 ปี เป็นมหาบณัฑิตของสาขาวชิาหลกัสูตรและการนิเทศ มหาบณัฑิตส่วน
ใหญ่เป็นมหาบัณฑิตโครงการปกติ ส าเร็จปีการศึกษา 2541 ใช้ระยะเวลาในการศึกษาจนจบ
หลักสูตร 2-3 ปี มีภูมิล าเนาอยู่จ ังหวดัอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่นครปฐม มีงานท าเก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ศึกษาศาสตร์ เป็นงานในหน่วยงานราชการมีรายไดม้ากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่
เคยเปล่ียนงาน 2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตร พบว่า รายวิชาบงัคบัมีความเหมาะสมสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบติังานได ้ท าให้มีความรู้และทกัษะในศาสตร์ของแต่ละสาขา คือ มหาบณัฑิต
สาขาวิชาหลกัสูตรและการนิเทศมีความรู้และทกัษะในเร่ืองหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและ
การนิเทศ มหาบณัฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศมีความรู้และทกัษะ
เก่ียวกบัการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษ และมหาบณัฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความรู้
และทกัษะเก่ียวกบัการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ในบางรายวิชาพื้นฐานมีเน้ือหาซ ้ าซ้อนกับ
ปริญญาตรี ส าหรับวิชาเลือกเห็นวา่เหมาะสมและควรเนน้การฝึกปฏิบติัจริงการสอบประมวลความ
รอบรู้มีความเหมาะสม เน่ืองจากไดบู้รณาการความรู้แต่ท าให้เครียด ควรให้เลือกสอบขอ้เขียนหรือ
สอบปากเปล่า และวิทยานิพนธ์มีความเหมาะสมเน่ืองจากไดฝึ้กปฏิบติัและเรียนรู้กระบวนการวิจยั 
3) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในดา้นผูส้อน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การวดัและประเมินผล เห็นว่า เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมในระดบั
ปานกลาง การน าความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้นการปฏิบติังาน การพฒันาตน การให้ค  าปรึกษา
และการท าวิทยานิพนธ์ และการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีประสานงานบัณฑิตศึกษาเห็นว่า 
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และ 4) แนวทางการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน พบวา่ 
ควรปรับรายวชิาพื้นฐานท่ีมีเน้ือหาซ ้ าซ้อนกบัปริญญาตรี เพิ่มวชิาบงัคบัและวชิาเลือกท่ีทนัสมยัและ
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง เช่น คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา ควรเปิดหลกัสูตรปริญญาเอก หลกัสูตรนานาชาติ มีการเปิดหลกัสูตรทั้ง
แผน ก และแผน ข มีผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ท่ีเพียงพอ เนน้การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลายเน้นการฝึกปฏิบติัจริง ควรมีการศึกษาดูงาน และมีการเชิญอาจารย์
พิเศษ มีส่ือการเรียนการท่ีทนัสมยั และสะดวกต่อการศึกษาคน้ควา้ของนกัศึกษา ส่งเสริมการพฒันา
งานวิชาการของผูส้อน ผูบ้ริหารควรเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ดูแลนโยบาย ประสานงานระหวา่ง
บณัฑิตวทิยาลยัและคณะวชิา   
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ภาควิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2554) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาผลการด าเนินงานและทิศทาง         
การผลิตมหาบัณฑิตสาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผลการวิจยั พบว่า  การบริหารจดัการหลกัสูตรในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีความเหมาะสม และ
ด าเนินการไปไดด้ว้ยดี การจดัเวลาเรียนค่อนขา้งแน่นเกินไปในบางรายวชิา ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งความรู้ หรือทรัพยากรท่ีใช้ในการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ทรัพยากรหนังสือและ
วิทยานิพนธ์ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการการหาหนงัสือท่ีสอดคล้องกบัรายวิชามีให้ยืมน้อยมาก     
ทั้งในภาควิชาและห้องสมุดประจ ามหาวิทยาเขตตอ้งไปยืมท่ีห้องสมุดบางเขน การสนบัสนุน การ
ดูแลการติดตามความก้าวหน้าของนิสิต การติดตามความก้าวหน้าและการดูแลของอาจารย์ใน
ภาควิชาดีมาก ให้การสนบัสนุนเป็นอย่างดี ลกัลุ่มตวัอย่างเสนอแนะว่าควรจะมีก าหนดการ หรือ
ปฏิทินท่ีแน่นอนใหก้บันิสิต วา่ในช่วงเวลาน้ีนิสิตควรจะมีความกา้วหนา้ในงานถึงระดบัไหน ถา้จะ
จบการศึกษาในปีน้ี ตอ้งด าเนินการอยา่งไรบา้ง ตามเกณฑ์ของบณัฑิตวิทยาลยั ส าหรับแนวทางใน
การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชนในทศวรรษหน้า เพื่อให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ควรมุ่งให้
ผูเ้รียนมีวิสัยทศัน์ท่ีเป็นสากลเพื่อการแข่งขนัในประชาคมอาเซียน โดยพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ระดบัสูงคือใหเ้ป็นนกัวจิยั นกัวชิาการท่ีมีความสามารถสูงกวา่นกับริหารทัว่ ๆ โดยเร่งพฒันาทกัษะ
ดา้นการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาจีนกลาง เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อสามารถถ่ายทอด
และส่ือสารให้คนในประเทศอ่ืน ๆ ให้เขา้ใจได ้รวมถึงทกัษะในการใช้เทคโนโลยี เพื่อคน้ควา้หา
ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ และความเห็นส าหรับการจดัการศึกษาหลกัสูตรดา้นการพฒันาทรัพยากร
มนุษยแ์ละชุมชนในอนาคต พบวา่ ควรเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวิจยัโดยควบคู่กบัวิทยาการสาขา
อ่ืน ๆ เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูคิ้ด วเิคราะห์ สังเคราะห์ ส่วนอาจารย ์เป็นเพียงผูเ้ติมเตม็ความรู้ 

ฐณฐั วงศส์ายเช้ือ (2554) ไดด้ าเนินการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความตอ้งการ ความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจของนิสิต หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลท่ีการวิจยั พบว่า การ
บริหารจดัการหลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี มีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงอาคารสถานท่ี
เรียนเร่งด่วน พบความผดิพลาดหรือความบกพร่องของอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือ
ฉาย เคร่ืองเสียง และเคร่ืองปรับอากาศ ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปไดอ้ย่างยากล าบาก ไม่เกิด
ประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี นอกจากน้ียงัรวมถึงการดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีโดยเฉพาะ
หอ้งน ้ าหญิงท่ีมีนอ้ยไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชง้าน และควรปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การศึกษาและคน้ควา้โดยเฉพาะหนงัสือและต าราเรียนในห้องสมุด ท่ีมีหนังสือทางดา้นการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชนน้อยมาก หนังสือไม่หลากหลาย และหนังสือค่อนขา้งเก่า ควรมีการ
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จดัหาและผลิตหนังสือและต าราเรียนทางด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน ให้มีความ
หลากหลายและทนัสมยั และมีความต้องการในการดูงานนอกสถานท่ีมากข้ึนเพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 

 

4.  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

การวิจยัประเมินผลหลกัสูตรและคุณภาพบณัฑิต ระดบับณัฑิตศึกษา สถาบนัการเรียนรู้
เพื่อปวงชน ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้รูปแบบการประเมินของ Daniel L. Stufflebeam (1971) ท่ีมีช่ือว่า 
CIPP  MODEL เป็นแนวทางในการประเมินหลกัสูตรโดยประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  
 1.  การประเมินดา้นบริบทหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ความคิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัปรัชญา วสิัยทศัน์ วตัถุประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตรและรายวชิา  
 2.  การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินหลักสูตรเก่ียวกับโครงสร้างของหลักสูตร  เน้ือหารายวิชาในหลักสูตร  
คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ความพร้อมของนกัศึกษาพื้นฐานความรู้
ของนกัศึกษา และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
 3.  การประเมินดา้นกระบวนการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินหลกัสูตรเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล  กระบวนการการ
บริหารจดัการหลกัสูตร  กระบวนการท าวทิยานิพนธ์และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4.  การประเมินด้านผลผลิต หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เก่ียวกบัความ
คิดเห็น เพื่อประเมินประสิทธิภาพการผลิตบณัฑิต โดยพิจารณาจากอตัลกัษณ์ของบณัฑิตสถาบนัฯ
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ดา้น คือ (1) ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  (2) ดา้นความรู้ (3) ดา้นทกัษะทางปัญญา (4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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ภำพที ่2.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร 
และสำขำกำรจดักำรระบบสุขภำพชุมชน สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 

ด้ำนผลผลติ 

- ระดบัการเรียนรู้ 

- คุณธรรม จริยธรรม 
- ทกัษะพ้ืนฐาน 

- เชิงตวัเลข 

- ภาษาและการส่ือสาร 

- การคน้ควา้สารสนเทศ 
- ความสามารถในการ
ปฏิบติังานของ
มหาบณัฑิต 
- ระดบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

CIPP MODEL 
 

ด้ำนปัจจยัน ำเข้ำ 

- คุณสมบติัของ
อาจารยผ์ูส้อน 

- อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 

- ความพร้อมของ
นกัศึกษา 

ด้ำนบริบท 

- ปรัชญา 

- วสิยัทศัน ์

-วตัถุประสงค์
หลกัสูตร 

- โครงสร้างและ 
เน้ือหาวชิา 

ด้ำนกระบวนกำร 

- การจดัการเรียนรู้ 

- การวดัและประเมินผล 

- การบริหารจดัการ
หลกัสูตร 

- กระบวนการท า
วทิยานิพนธ์ 

- การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
   การประเมินผลคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาท้องถ่ินแบบบูรณาการและ
สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน เป็นการวิจยัเชิงประเมิน 
(Evaluation research) โดยคณะผูว้ิจยัใช้รูปแบบซิปในการประเมิน CIPP MODEL การประเมิน
หลกัสูตรโดยการประเมินดา้นบริบท หรือลกัษณะแวดลอ้ม (Context) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input) 
ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร   
 

รูปแบบในกำรวจิัย 
 
   การประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการประเมินของ CIPP MODEL มาเป็น
หลกัในการประเมิน  ทั้งน้ีเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกบัมหาบณัฑิตภายหลงัการจบการศึกษา โดยมี
รูปแบบการประเมิน เป็น CIPP MODEL เพื่อครอบคลุมองคป์ระกอบของหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ 
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอนโดยมีรายละเอียดของขอบเขตในการวิจยั การพฒันาและหา
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช ้การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย วธีิกำรเลอืกกลุ่มตัวอย่ำงและขนำดตัวอย่ำง 
 

การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั มีทั้งส้ิน 296 ราย จ าแนกไดด้งัน้ี 
 1.1 กลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนัตั้งแต่ปี 2555 - 2560 จ านวน 167 ราย 
 1.2 มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ

พฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน ในช่วงปี พ.ศ.2557 -
2559 จ านวน  69  ราย 

 1.3 กลุ่มผูใ้ช้มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้ว เช่น ตวัแทนชุมชนและองค์กร/
หน่วยงานเก่ียวขอ้งกบัมหาบณัฑิต จ านวน 60 ราย 
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2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั มีทั้งส้ิน 153 ราย จ าแนกไดด้งัน้ี 
 2.2 กลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปัจจุบนัตั้งแต่ปี 2555 - 2560 จ านวน 86 ราย 
 2.3 มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

พฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชนในช่วงปี พ.ศ. 2557 -
2559 จ านวน 36 ราย 

 2.4 กลุ่มผูใ้ช้มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้ว เช่นตวัแทนชุมชนและองค์กร/
หน่วยงานเก่ียวขอ้งกบัมหาบณัฑิต จ านวน 31 ราย 
 

กำรออกแบบกำรวจิัย 
 
ตำรำงที ่3.1 กรอบการประเมินหลกัสูตร 
 
วตัถุประสงค์ใน
กำรประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ี 
วธีิกำรวดั/
เคร่ืองมือ 

แหล่งข้อมูล/
ผู้ให้ข้อมูล 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

1. เพื่อประเมิน
ตามแนวคิด 
CIPP model 

ด้ำนบริบท 
1.1 ปรัชญา 
1.2 วสิัยทศัน์ 
1.3 วตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร 
1.4 โครงสร้าง-เน้ือหาวชิา 
ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 
2.1 คุณสมบติัของ 
อาจารยผ์ูส้อน 
2.2 อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 
2.3 ความพร้อมของ
นกัศึกษา 
ด้ำนกระบวนกำร 
3.1  การจดัการเรียนรู้ 
3.2 การวดัและประเมินผล 

1) แบบสอบถาม 
2) แบบสัมภาษณ์ 
3) แบบสนทนา
กลุ่ม (focus 
group)  

1) นกัศึกษา 
2) มหาบณัฑิต 
3) ผูใ้ช้
มหาบณัฑิต 

 



37 
 

 

 

ตำรำงที ่3.1 (ต่อ)  
 

วตัถุประสงค์ใน
กำรประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ี 
วธีิกำรวดั/
เคร่ืองมือ 

แหล่งข้อมูล/
ผู้ให้ข้อมูล 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

 3.3  การบริหารจดัการ
หลกัสูตร 
3.4 กระบวนการท า
วทิยานิพนธ์ 
3.5 การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
ด้ำนผลผลติ 
4.1 ระดบัการเรียนรู้ 
4.2 คุณธรรม จริยธรรม 
4.3 ทกัษะพื้นฐานท่ี
ส าคญั เช่น 
  1) การวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข 
2) ภาษาและการส่ือสาร 
3) การใชเ้ทคโนโลยี
คน้ควา้สารสนเทศ 
4.4 ความสามารถในการ
ปฏิบติังานของ
มหาบณัฑิต 
4.5 ระดบัความพึงพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

1) แบบสอบถาม 
2) แบบสัมภาษณ์ 
3) แบบสนทนา
กลุ่ม (focus 
group 

1) นกัศึกษา 
2) มหาบณัฑิต 
3) ผูใ้ช้
มหาบณัฑิต 

1. ขอ้ค าถาม
แบบมาตร
ประเมินค่า
วเิคราะห์โดยใช้
หาค่ามชัณิมเลข
คณิต ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐานของ
แต่ละขอ้ค าถาม
และภาพรวมใน
แต่ละดา้น 
2. ขอ้ค าถาม
แบบเลือกตอบ
และปลายเปิด
แบบสั้น 
วเิคราะห์โดย
หาค่าร้อยละ 
3. ขอ้มูลจาก
การสัมภาษณ์
และแบบ
ปลายเปิด ไดท้  า
การวเิคราะห์
เน้ือหาและจดั
กลุ่ม 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) โดยมีขั้นตอนรายละเอียดการสร้าง
เคร่ืองมือวจิยั ดงัน้ี 

1.  กำรวจัิยเชิงปริมำณ 
 แบบสอบถำม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 

ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร โดยก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการในประเด็นต่าง ๆ ตามวตัถุประสงค์การวิจยั        
โดยก าหนดเอกสารท่ีเป็นหลกัสูตรและคุณภาพบณัฑิต ออกเป็น  3 ชุด ดงัน้ี 

ชุดที่  1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตรศิลปศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการพฒันาท้องถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชน แบบสอบถามมีทั้งหมด  3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ เป็นขอ้ถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ 
อายุ สถานภาพนักศึกษาระดับปริญญาโท สถานท่ีท างาน  เป้าหมายในการเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญามหาบณัฑิตในสถาบนัแห่งน้ี 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ประกอบด้วยดา้นบริบทหลกัสูตร ดา้นปัจจยัน าเขา้  ด้านกระบวนการ ใช้มาตรประเมินความพึง
พอใจแบบ Rating Scale โดยมีค าตอบให้เลือก 5 ค าตอบ ดงัน้ี  มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ชุดที่ 2 (ก) แบบประเมินศกัยภาพตนเองท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิต การศึกษาตาม

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชา
การจดัการระบบสุขภาพชุมชน แบบสอบถามมีทั้งหมด 4  ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบเป็นขอ้ถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุ ระดบัการศึกษา และสถานท่ีท างาน   

ส่วนท่ี 2 ประเมินศกัยภาพตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีสอดคลอ้ง
กบัปรัชญา/ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรใชม้าตรประเมินความพึงพอใจแบบ Rating 
Scale  โดยมีค าตอบใหเ้ลือก 5 ค าตอบ ดงัน้ี  มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

        ส่วนท่ี 3 ประเมินศกัยภาพของตนเองท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณา
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การและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน ประกอบดว้ย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ 
ทกัษะทางปัญญา   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และลกัษณะเฉพาะของบณัฑิต สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชนใช้
มาตรประเมินความพึงพอใจแบบ Rating Scale  โดยมีค าตอบให้เลือก 5 ค าตอบ ดงัน้ี  มากท่ีสุด   
มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ชุดที่ 2 (ข) แบบสอบถามความพึงพอใจของมหาบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการ
ระบบสุขภาพชุมชน  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3  ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ 
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลกัสูตร 
ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

2.  กำรวจัิยเชิงคุณภำพ 
         แบบสัมภำษณ์ มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูบ้ริหารผูท้รงคุณวุฒิ 
อาจารย์ประจ าสถาบนั ปราชญ์ชาวบ้าน ผู ้น าชุมชน เก่ียวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชนใน 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ทั้งน้ี เพื่อน ามาปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป   

ชุดที ่ 3  แบบสัมภาษณ์ ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน (ส าหรับผูบ้ริหาร 
ผูท้รงคุณวฒิุ อาจารยป์ระจ าสถาบนั ปราชญช์าวบา้น ผูน้ าชุมชน) ซ่ึงมีขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ เช่น 
เพศ อาย ุสถานภาพ ต าแหน่งทางวชิาการ ประสบการณ์การสอน ระดบัการศึกษา สถานท่ีท างาน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1  การประเมินหลกัสูตรด้านบริบท  ในประเด็นเก่ียวกบัปรัชญา  วิสัยทศัน์ 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรโครงสร้าง-เน้ือหาวชิา 
    ตอนท่ี 2  การประเมินด้านปัจจยัน าเข้า ในประเด็นเก่ียวกับคุณสมบติัของอาจารย์
ผูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  ความพร้อมของนกัศึกษา 
    ตอนท่ี 3  การประเมินดา้นกระบวนการในประเด็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ การวดั
และประเมินผล การบริหารจดัการหลกัสูตร กระบวนการท าวิทยานิพนธ์และการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
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ตอนท่ี 4  การประเมินด้านผลผลิตในประเด็นเก่ียวกับระดับการเรียนรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญั เช่น 1) การวิเคราะห์เชิงตวัเลข 2) ภาษาและการส่ือสาร3) การใช้
เทคโนโลยีคน้ควา้สารสนเทศ   ความสามารถในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตและระดบัความพึง
พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3.   แบบสนทนำกลุ่ม   
       การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจ ัยท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินการสนทนา โดยช้ีแจ้งประเด็นการสนทนากลุ่ม

เก่ียวกับการประเมินผลคุณภาพมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพฒันาท้องถ่ินแบบบูรณาการและ
สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน ซ่ึงประกอบด้วย (1) กลุ่มนักศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยู่ใน
ปัจจุบนัตั้งแต่ปี 2555-2560  (2) กลุ่มมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
ในช่วงปี พ.ศ.2557-2559และ (3) กลุ่มผูใ้ชม้หาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลว้ เช่นตวัแทนชุมชน
และองค์กร/หน่วยงานเก่ียวขอ้งกบัมหาบณัฑิต โดยมีผูจ้ดบนัทึกการสนทนากลุ่มและเจา้หน้าท่ี
บริการทัว่ไป 

 2.  เร่ิมการสนทนากลุ่ม โดยผูว้ิจยัแนะน าผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม สร้างบรรยากาศ
ความเป็นกนัเอง จากนั้นช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มในคร้ังน้ี และกล่าวถึงความส าคญั
ของการประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและ
สาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 

 3.  ด าเนินการสนทนาตามประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยผูว้ิจยัน าประเด็นในการ
สนทนากลุ่มให้ผูเ้ขา้ร่วมสนทนาทุกคนแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็น ไดแ้ก่ ความเหมาะสม
ของรายวิชา วิธีการจดัการเรียนการสอน  คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน การท าวิทยานิพนธ์ การน า
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ไปใช้ในการท างาน และความคิดเห็นต่อหลักสูตร       
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชน จากนั้นสรุปในแต่ละประเด็นอีกคร้ัง เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั และคอยควบคุม
ระยะเวลาในการสนทนากลุ่มใหเ้ป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 

 4.  เม่ือผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นครบทุกประเด็น ผูว้จิยักล่าวขอบคุณ
และปิดการสนทนากลุ่ม 
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กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมอื 
 
   คณะผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
พฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
     1.  ศึกษารูปแบบการประเมิน CIPP  Model  ของ Danial L.Stufflebeam  รวมทั้งงานวิจยั
ท่ีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร เพื่อก าหนดโครงสร้างการประเมิน 
    2.  สร้างขอ้ค าถามตามโครงสร้างการประเมิน ตามรูปแบบเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย
แบบสอบถามความคิดเห็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, นอ้ย = 2, นอ้ยท่ีสุด 
= 1 และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   3.  ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 คน ท่ีเช่ียวชาญ
ดา้นหลกัสูตรและดา้นการวจิยั ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม การใช้
ภาษาและรูปแบบของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  โดยพิจารณาค าถามแต่ละขอ้ว่ามีความ
สอดคลอ้งตรงประเด็นในเร่ืองท่ีจะศึกษาวจิยั มีความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัประเด็นในเร่ืองท่ีจะวิจยั  

ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและดา้นการวิจยัท่ีตรวจสอบแบบประเมินดงักล่าว
ไดแ้ก่ 

1.  ผศ.(พิเศษ) ดร.ศรีปริญญา  ธูปกระจ่าง  
2.  ดร.สุชาติ    ศรียารัณย 
3.  ดร.ส่งเกียรติ  ทานสัมฤทธ์ิ 
 

วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี คณะนกัวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ด้วยตนเองจากสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรศิลปศาสตร   
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการ
ระบบสุขภาพชุมชน โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยมี
ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1.  ประชุมช้ีแจงทีมคณะนักวิจยัในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อก าหนดแผนการประเมินผล
หลักสูตร เพราะทีมนักวิจัย เ ป็นผู ้ ท่ี มีบทบาทส าคัญในการลงพื้ น ท่ี เก็บรวบรวมข้อมูล                           
จากกลุ่มเป้าหมาย โดยนดัหมายก าหนดเวลาและสถานท่ีในการเก็บขอ้มูล 
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2.  คณะผูว้ิจยัติดต่อขอความร่วมมือจากนกัศึกษา  มหาบณัฑิตและผูใ้ชม้หาบณัฑิต เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และประเด็น
สนทนากลุ่ม 

3.  จดัเตรียมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถาม แบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพื่อใช้ใน
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ส าหรับขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลและใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1.  ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดป้ระมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
SPSS  โดยใชส้ถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
     1.1  วเิคราะห์สถานภาพและขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบประเมิน โดยใชค้่าร้อยละ 

             1.2  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนา
หลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรและประเมินศกัยภาพของตนเองท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ
พฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน  

เกณฑ์ในการจดัระดบัความพึงพอใจต่อหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การจดัการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน คณะผูว้ิจยั    
จะใชเ้กณฑ์การประเมินค่าเฉล่ีย โดยใช้เกณฑ์ก าหนดความหมายแปลผลขอบเขตของค่าเฉล่ียตาม
แนวคิดของเบสท ์(John W.Best) (Best ,1981) รายละเอียด ดงัน้ี  

ค่าเฉล่ีย  4.50 -5.00 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 -4.49 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด
  1.3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้าด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต ใช้วิธีการประมวลความคิดเห็น และน าเสนอโดยการพรรณนา
วเิคราะห์ 
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 2.   ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้ค าถามปลายเปิด ผลท่ีได้
จากการสัมภาษณ์ และผลการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัไดน้ ามาจดัหมวดหมู่และล าดบัค าตอบ เพื่อน าไป
วเิคราะห์เน้ือหา (Content  analysis) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ในลกัษณะพรรณาความ 
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บทที ่ 4 
ผลกำรวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง การประเมินผลหลักสูตรและคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน
คณะผูว้จิยั ไดส้รุปผลโดยการวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล  ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 
ประเมินหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร 
และสำขำวิชำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุ ฒิ
ระดับอดุมศึกษำ 
 
 คณะผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามผูใ้ช้บณัฑิต และบณัฑิต เพื่อประเมิน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาท้องถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชา             
การจดัการระบบสุขภาพชุมชนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา บณัฑิตศึกษา สถาบนั
การเรียนรู้เพื่อปวงชน  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ดงัน้ี    
 ชุดที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพ   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นขอ้ถามเก่ียวกับลักษณะส่วน
บุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ นักศึกษาระดบัปริญญาโท สถานท่ีท างาน เป้าหมายในการเขา้
ศึกษาในระดบัปริญญามหาบณัฑิต  สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 

ตำรำงที่  4.1  สถานภาพของนกัศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม (n=73) 
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 38 52.05 
หญิง 35 47.95 
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ตำรำงที่  4.1 (ต่อ)  
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

อำยุ 

20-30 ปี 1 1.37 
31-40 ปี 10 13.70 
41-50 ปี 24 32.88 

51 ปีข้ึนไป 38 52.05 

จ ำนวนนักศึกษำ          
ระดับปริญญำโท 

รุ่น 1 1 1.37 
รุ่น 2 9 12.33 
รุ่น 3 13 17.81 
รุ่น 4 11 15.07 
รุ่น 5 8 10.96 
รุ่น 6 31 42.47 

สถำนภำพปัจจุบัน 
ก าลงัศึกษาปีท่ี 1 15 20.55 
ก าลงัศึกษาปีท่ี 2 7 9.59 
อยูร่ะหวา่งท าวทิยานิพนธ์ 51 69.86 

สถำนทีท่ ำงำน 

โรงเรียนประถม 4 5.48 
โรงเรียนมธัยม 6 8.22 
มหาวทิยาลยั 5 6.85 
สถาบนัการศึกษาสังกดั 8 10.96 
หน่วยงานราชการ 9 12.33 
บริษทัเอกชน 5 6.85 
อ่ืน ๆ ระบุ.... 36 49.32 
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ตำรำงที่  4.1 (ต่อ)   

 
ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เป้ำหมำยในกำรเข้ำศึกษำ           
ในสถำบันแห่งนี้ 

(ตอบได้มำกกว่ำ 1 อย่ำง) 

เพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากข้ึน 61 37.20 
เพื่อน าไปประยกุตใ์ชจ้ริง 56 34.15 
เพื่อมีโอกาสปรับเงินเดือน 27 16.46 
อ่ืน ๆ 20 12.20 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า สถานภาพด้านอายุของนักศึกษา  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ อาย ุ51 ปีข้ึนไป  จ านวน 38 คน (52.05) อายุระหวา่ง 41-50 ปี (32.88) ส่วนอายุระหวา่ง 20-30 ปี 
มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (1.37) ประเด็นท่ีสองสถานภาพนกัศึกษาปริญญาโท พบวา่ นกัศึกษาปริญญาโท  
รุ่น 6  มีจ  านวนมากท่ีสุด (42.47) รองลงมาได้แก่  รุ่นท่ี 3 (17.81) และรุ่นท่ี 4 ตามล าดับ  ส่วน
นกัศึกษามีจ านวนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ รุ่นท่ี 1 (1.37) ประเด็นท่ีสามสถานภาพปัจจุบนั พบวา่  สถานภาพ
นักศึกษามากท่ีสุด ได้แก่ อยู่ระหว่างท าวิทยานิพนธ์ (69.86) รองลงมา ได้แก่ ก าลงัศึกษาปีท่ี 1 
(20.55) และล าดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  ก าลงัศึกษาชั้นปีท่ี 2 (9.59) ประเด็น ท่ีสามสถานท่ีท างาน พบวา่ 
ร้อยละสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ อ่ืนๆ (49.32) รองลงมาไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ (12.33) และสถาบนัการศึกษา
สังกดั (10.96) ตามล าดบั ส่วนร้อยละนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนประถมศึกษา (5.48) ประเด็นสุดทา้ย 
พบว่า เป้าหมายในการเขา้ศึกษาในสถาบนัแห่งน้ี ร้อยละสูงสุด ไดแ้ก่  เพื่อให้ได้ความรู้มากข้ึน 
(37.20) รองลงมา ได้แก่ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้จริง (34.15) ส่วนร้อยละน้อยท่ีสุด ได้แก่ อ่ืน ๆ 
(12.20) 

ส่วนที ่2 ข้อมลูความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ประกอบดว้ยดา้นบริบทหลกัสูตร ดา้นปัจจยัน าเขา้  ดา้นกระบวนการ ใชม้าตราส่วนประเมินความ               
พึงพอใจแบบ Rating Scale โดยมีค าตอบให้เลือก 5 ค าตอบ ดงัน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
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ตำรำงที่ 4.2  ความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
บณัฑิตศึกษา สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต  S.D. แปลผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนบริบท
หลกัสูตร 

 

 
 
 
 
 

ปรัชญา
หลกัสูตร 

1.  เป็นหลกัสูตรท่ีใชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัคิด 
ใชปั้ญญา ความกลา้หาญ ความเพียร 
เป็นพลงัใชก้ระบวนการเรียนรู้ 
สู่การพึ่งตนเอง 

4.71 0.45 

 
 

มากท่ีสุด 

2.  เป็นการจดัการศึกษา 
แบบบูรณาการความรู้สู่การวิจยัและ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เพื่อการพฒันา
ชีวติและชุมชนเขม้แขง็ได ้

 
 
4.58 

 
 
0.50 

 
 
มากท่ีสุด 

3. ใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเอาชีวิตผูเ้รียนเป็นตวัตั้งทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 
ท่ีเหมาะกบัยคุสมยั (ยคุดิจิตอล) 

 
4.43 

 
0.60 

 
มาก 

เฉลีย่ 4.57  มำกทีสุ่ด 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

1.  ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่
ดว้ยกระบวนการวจิยัและใช้
ผลการวจิยัสร้างยทุธศาสตร์  
การพฒันาได ้

4.35 0.59 มาก 

2.  ผูเ้รียนเป็นนกัจดักระบวนการ
เรียนรู้และเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ในทอ้งถ่ินท่ีมีวสิัยทศัน์และกระบวน
ทศัน์การพฒันาแบบยัง่ยนืได ้

4.31 0.61 มาก 

3. เป็นนกัประสานภาคีเครือข่าย         
สู่ชุมชนเขม้แขง็ได ้

4.24 0.75 มาก 

เฉลีย่ 4.30  มำก 

X
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ตำรำงที ่4.2 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต  S.D. แปลผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนบริบท
หลกัสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร
จดัการ
หลกัสูตร 

1.  มีการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ท่ีมีความรับผดิชอบและ 
มีประสิทธิภาพ 

4.10 0.63 มาก 

2. เป็นการน าหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ไปใชไ้ดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกบับริบทชุมชนทอ้งถ่ิน 

4.43 0.58 มาก 

3. เป็นการน าหลกัสูตรไปใช ้
ตามวสิัยทศัน์และวตัถุประสงค ์
ซ่ึงสะทอ้นความรับผดิชอบต่อสังคม 

4.32 0.56 มาก 

4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีการก าหนด
คุณภาพของผูเ้รียนไวช้ดัเจนและ 
มีการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 

4.05 0.77 มาก 

5. ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการหลกัสูตรขององคก์รภาคี
ทอ้งถ่ิน 

3.81 0.79 มาก 

6. มีการจดัการทรัพยากรบุคคลและ
วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนการศึกษา 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

3.68 0.37 มาก 

7. มีการติดตามประเมินผล 
การเรียนรู้และกระบวนการวิจยั 
ของในทุกภาคเรียนตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ (มคอ. 3, 4, 5) 

 
3.99 

 
0.76 

 
มาก 

เฉลีย่ 4.05  มำก 
 
 
 
 
 
 

X
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ตำรำงที ่4.2 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต  S.D. แปลผล 

 
 
 

ด้ำนบริบท
หลกัสูตร 

 

 
 
 

กระบวนการ
คดัเลือกผูเ้ขา้

ศึกษา 

1. มีการก าหนดคุณภาพคดัเลือก        
ผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาท่ีมีความเหมาะสม 

4.06 0.56 มาก 

2. มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้ศึกษา
ท่ีเหมาะสม 

4.16 0.61 มาก 

3. มีกระบวนการคดัเลือกมีความ
เหมาะสมดว้ยการสอบขอ้เขียน         
และการสัมภาษณ์ 

4.13 0.74 มาก 

เฉลีย่ 4.21  มำก 

  ค่ำเฉลีย่รวม 4.28  มำก 

 
 
 
 
 

ด้ำนปัจจัย
น ำเข้ำเกีย่วกบั
อำจำรย์ผู้สอน 

ส่ือและ
สภำพแวดล้อม
ในกำรเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์
ผูส้อน 

1. เป็นผูท้รงคุณวฒิุและมี
ประสบการณ์ เหมาะกบัรายวิชาท่ี
สอน 

4.40 0.59 
 

มาก 

2. เป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาไดต้รง
วตัถุประสงคโ์ดยใชว้ธีิการท่ี
หลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.54 0.65 
มาก
ท่ีสุด 

3. เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ 

4.41 0.58 
 

มาก 

4. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาดา้นวชิาการและ
พฒันานกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.38 0.59 มาก 

5. เป็นผูมี้คุณธรรมและจิตส านึก         
ในอาชีพ 

4.41 0.58 มาก 

6. เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือในการ
ปรับความรู้พื้นฐานของนกัศึกษาได้
อยา่งเหมาะสม 

4.54 0.54 
มาก
ท่ีสุด 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.2 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 เฉลีย่ 4.54 0.54 มำก 

  ค่ำเฉลีย่รวม 4.44  มำก 

 
 
 
 
 

ด้ำนปัจจัย
น ำเข้ำเกีย่วกบั
อำจำรย์ผู้สอน 

ส่ือและ
สภำพแวดล้อม
ในกำรเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่ือและ
สภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนรู้ 

1. มีสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.08 0.74 มาก 

2. มีศูนยป์ฏิบติัการในทอ้งถ่ินมาก
พอแก่การเรียนรู้และการฝึกปฏิบติั
อยา่งเพียงพอ รวมทั้งมีคุณค่า 
ต่อการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
กบัหลกัสูตร 

3.97 0.70 มาก 

3. มีระบบบริการสารสนเทศ ไดแ้ก่ 
หอ้งสมุด เวบ็ไซต ์ อินเทอร์เน็ต  
และอีเมล ์เป็นตน้ ท่ีเอ้ือต่อระบบ 
การเรียนรู้ 

3.99 0.70 มาก 

4. มีพื้นท่ีการเรียนรู้และปฏิบติัการ 
ท่ีเพียงพอ ของตนเองหรือชุมชน 
หรือผูป้ฏิบติัการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน
ของแต่ละ ศรป./ศปจ. 

3.82 0.83 มาก 

5. มีการน าอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยี 
ท่ีทนัสมยัมาใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

2.97 0.59 
ปาน
กลาง 

6. ส่ือการสอนท่ีใชช่้วยใหเ้กิด 
การเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 

2.02 0.36 นอ้ย 

เฉลีย่ 3.48  มำก 

  ค่ำเฉลีย่รวม 3.96  มำก 
 

 
 
 

X



51 
 

 

 

ตำรำงที ่4.2 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต  S.D. แปลผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
ตลอดหลกัสูตร 

1. หลกัสูตรมีการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีดี เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

4.33 0.66 มาก 

2. ล าดบัการเรียนรายวชิาในแต่ละ
ภาคการศึกษามีความเหมาะสม 

4.12 0.65 มาก 

3. มีการบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ และน าทรัพยากร 
ในทอ้งถ่ินมาพฒันาหลกัสูตร 

4.21 0.77 มาก 

4. เน้ือหาวชิาของหลกัสูตร 
ไม่มีความซ ้ าซอ้น 

4.27 0.62 มาก 

5. นกัศึกษาไดรั้บการกระตุน้จาก
อาจารยผ์ูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ และ
เกิดการตอบสนองเพื่อพฒันาความรู้ 

4.39 0.61 มาก 

6. การสอบประมวลความรู้เป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับการศึกษาระดบัน้ี 

3.30 0.39 ปาน 
กลาง 

7. การสอบปากเปล่าเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับการศึกษาระดบัน้ี 

3.31 0.39 ปาน 
กลาง 

8. มีการจดัแผนการศึกษาไวอ้ยา่ง
ชดัเจนตลอดหลกัสูตร 

3.31 0.49 ปาน
กลาง 

9. อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิและความรู้
ความสามารถในเน้ือหารายวิชา 
ของหลกัสูตร 

3.41 0.43 ปาน 
กลาง 

10. อาจารยผ์ูส้อนมีการเตรียม 
การสอนอยา่งเหมาะสม 
 

3.31 0.47 ปาน 
กลาง 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.2 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต  S.D. แปลผล 

 ค่ำเฉลีย่ 3.79  มำก 

 ค่ำเฉลีย่รวม 4.28  มำก 

ด้ำนกระบวนกำรเกี่ยวกบั 
กำรวดัและประเมินผล 

1. การวดัผลการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวชิามีความเท่ียงตรง 
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้

4.41 0.55 มาก 

2. การสอบวดัผลแต่ละรายวิชา 
มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของวชิา
ท่ีเรียน 

4.38 0.57 มาก 

3. วธีิการวดัผลและประเมินผล 
มีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน 

4.41 0.52 มาก 

4. การวดัผลโดยวธีิการสอบ 
เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น 

4.33 0.56 มาก 

5. การวดัผลจากการท ารายงาน 
เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น 

4.40 0.60 มาก 

6. การวดัผลและประเมินผลกระตุน้
ใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน 

4.48 0.54 มาก 

เฉลีย่ 4.40  มำก 
 ค่ำเฉลีย่ของแบบประเมินทั้งหมด 4.11  มำก 

 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ 1) ขอ้มูลดา้นบริบทของหลกัสูตร ประกอบดว้ย (1) ปรัชญาของ
หลกัสูตร พบวา่ ความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด คือ เป็นหลกัสูตรท่ีใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
หลักคิดใช้ปัญญา ความกล้าหาญ ความเพียรเป็นพลังใช้กระบวนการเรียนรู้สู่การพึ่ งตนเอง                
ท่ีเหมาะกบัยุคสมยั (ยุคดิจิตอล) (4.71) และความพึงพอใจระดบัมาก ได้แก่  ใช้หลกัการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเอาชีวิตผูเ้รียนเป็นตวัตั้งทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน (4.43) (2) วตัถุประสงค์ของ
หลักสูตร พบว่า  ความพึงพอใจระดับมาก ได้แก่  ผู ้เ รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ด้วย
กระบวนการวิจยัและใช้ผลการวิจยัสร้างยุทธศาสตร์การพฒันาได้ (4.35) (3) การบริหารจดัการ
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หลกัสูตร พบว่า ความพึงพอใจระดบัมาก ไดแ้ก่ เป็นการน าหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ไป
ใชไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบับริบทชุมชนทอ้งถ่ิน (4.43) (4) กระบวนการคดัเลือก พบวา่ ความพึงพอใจ
ระดบัมาก ไดแ้ก่  มีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกเขา้ศึกษาท่ีเหมาะสม (4.16) 2) ขอ้มูลดา้นปัจจยัน าเขา้
เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน ส่ือและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้  ดงัน้ี (1) อาจารยผ์ูส้อน พบวา่ ความพึง
พอใจระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  เป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาไดต้รงวตัถุประสงคโ์ดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย
และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (4.54) (2) ส่ือและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ พบว่า ความพึงพอใจ
ระดับมาก ได้แก่ มีสภาพห้องเรียนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (4.08) 2) ข้อมูลด้าน
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร พบวา่ มีความพึงพอใจระดบัมาก ไดแ้ก่ นกัศึกษาไดรั้บ
การกระตุน้จากอาจารยผ์ูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ และเกิดการตอบสนองเพื่อพฒันาความรู้ (4.39)  
และมีความพึงพอใจระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การสอบประมวลความรู้เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการศึกษา
ระดบัน้ี (3.30) 3) ดา้นกระบวนการเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล พบวา่ มีความพึงพอใจระดบัมาก 
ได้แก่  การวดัผลและประเมินผลกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการเรียนรู้เพิ่มข้ึน (4.48) และมี
ความพึงพอใจระดบัมากท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การวดัผลโดยวิธีการสอบเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น (4.38) 
โดยสรุปภาพรวมของแบบสอบถาม พบวา่ นกัศึกษาโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจระดบัมาก โดย
ค่าเฉล่ียมรวม 4.11 

 ชุดที่ 2 (ก) แบบประเมินศกัยภาพตนเองท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตการศึกษาตาม
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการ
จดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน ดงัน้ี  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบเป็นข้อถามเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และสถานท่ีท างาน  ปรากฏตามตารางดงัน้ี 

 

ตำรำงที ่ 4.3  สถานะภาพผูต้อบแบบประเมินศกัยภาพตนเอง (n=44) 
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 18 40.91 
หญิง 26 59.09 
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ตำรำงที ่ 4.3 (ต่อ)   
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

 
 

อำยุ 

20-30 ปี 0 0.00 
31-40 ปี 6 13.64 
41-50 ปี 8 18.18 

51 ปีข้ึนไป 30 68.18 
รวม 44 100.00 

 
ระดับกำรศึกษำ 

ปริญญาตรี 30 68.18 
ปริญญาโท 14 31.82 

รวม 44 100.00 

 
 
 

สถำนทีท่ ำงำน 

โรงเรียนประถม 6 13.04 
โรงเรียนมธัยม 0 0.00 
มหาวทิยาลยั 8 17.39 
สถาบนัการศึกษา 6 13.04 
หน่วยงานราชการ 8 17.39 
บริษทัเอกชน 8 17.39 
อ่ืน ๆ 10 21.74 

 รวม 46 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.3  ผลการวิเคราะห์สถานภาพผูต้อบแบบประเมินศกัยภาพตนเอง พบว่า  
บณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  59.09  ดา้นระดบัการศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี  ร้อยละ 68.18  และดา้นสถานท่ีท างาน พบวา่ สถานท่ีท างานอ่ืน ๆ ร้อยละ 21.74  
  ส่วนที่  2 ประเมินศักยภาพตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต                  
ท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา/ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรใชม้าตราประเมินความพึงพอใจ
แบบ Rating Scale โดยมีค าตอบให้เลือก 5 ค าตอบ ดังน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ            
นอ้ยท่ีสุด 

 
 
 



55 
 

 

 

ตำรำงที ่4.4 ประเมินศกัยภาพตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา/
ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 

ด้ำน/หัวข้อ  S.D. แปลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินผล 
กำรเรียนรู้ 
ของบัณฑิต 

1.  มีความสามารถในการบูรณาการ
ความรู้สู่การสร้างและขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์การพฒันา 

3.86 0.71 มาก 

2.  มีความเป็นนกัวชิาการท่ีสามารถ
พฒันานโยบายการวางแผนและ
ประเมินผล 

3.64 0.66 มาก 

3.  มีความสามารถในการบูรณาการ 
การศึกษากบัการพฒันาใหเ้ป็นเร่ือง
เดียวกนั 

3.95 0.58 มาก 

4.  มีความสามารถในการสร้างความรู้
ใหม่ดว้ยการวจิยั 

3.73 0.63 มาก 

5.  มีความสามารถในการน าผลการวจิยั
ไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาไดอ้ยา่ง 
เป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมาย 

3.82 0.73 มาก 

6.  เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลง 
และผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ 

3.68 0.65 มาก 

7.  เป็นผูป้ระสานเครือข่ายสู่ชุมชน
เขม้แขง็ 

3.50 0.59 มาก 

8.  มีระดบัคุณภาพของวทิยานิพนธ์ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถาบนั 
และมีคุณค่าต่อตนเองและชุมชน 

4.09 0.68 มาก 

เฉลีย่ 3.78  มำก 
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ตำรำงที ่4.4 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ  S.D. แปลผล 
 
 
 
 

ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 

1. มีความเมตตา กรุณา เสียสละ มีน ้าใจ
และช่วยเหลือผูอ่ื้น/ ส่วนรวม 

4.45 0.60 มาก 

2. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.50 0.60 มากท่ีสุด 
3. การเคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็น
ผูอ่ื้น และพร้อมใหค้วามร่วมมือ 

4.41 0.59 มาก 

4.  เคารพระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
ขององคก์รทางสังคม 

4.18 0.73 มาก 

5. ความตั้งใจใส่ใจ และสัญญาใจ 
ในตนเอง 

4.14 0.83 มาก 

6.  การประเมินตนเองและผลลพัธ์/ 
ความส าเร็จของตนเองและชุมชน 

4.09 0.81 มาก 

เฉลีย่ 4.29  มำก 

 
 
 
 
 
 

ด้ำนควำมรู้ 

1. มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ
และทกัษะในสาขาวชิาการพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิา 
การจดัการระบบสุขภาพชุมชน 

4.09 0.68 มาก 

2. เขา้ใจถึงธรรมเนียมปฏิบติั กฏระเบียบ
และขอ้บงัคบัท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิา 
ทั้งศาสตร์และศิลป์ 

3.95 0.79 มาก 

3. การวเิคราะห์เน้ือหาสาระเชิงทฤษฎี 
ท่ีเช่ือมโยงกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่การ
ปฏิบติั 

3.91 0.68 มาก 

4. มีความรู้ ความเขา้ใจ ในกระบวนการ
คิดและสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีผา่น
กระบวนการวิจยัและสามารถต่อยอด 

3.86 0.77 มาก 

 

X
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ตำรำงที ่ 4.4 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ  S.D. แปลผล 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนควำมรู้ 

องคค์วามรู้ได ้    
5. มีความตระหนกัรู้ถึงงานวิจยั 
ในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหา 
และการคน้หาความรู้ใหม่ในสาขาวชิา
จนสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง
และชุมชนได ้

4.09 0.68 มาก 

6. มีความสามารถและทกัษะในการท า
วจิยัสอดคลอ้งกบักระบวนการวจิยั 

3.82 0.73 มาก 

7. มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัคิด 
และกระบวนการปฏิบติัการวิจยัรวมทั้ง 
การน าผล ไปใชเ้พื่อพฒันาชีวติตนเอง 
และชุมชน 

3.95 0.79 มาก 

8. มีความสามารถเขียนบทความวชิาการ
จากผลงานวจิยัได ้

3.45 0.86 มาก 

เฉลีย่ 3.89  มำก 

 
 
 
 

ด้ำนทกัษะ 
ทำงปัญญำ 

1. สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริงท าความ
เขา้ใจและวเิคราะห์ขอ้มูลแนวคิด 
และหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูล 
ท่ีหลากหลาย 

3.86 0.77 มาก 

2. สามารถใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
คน้ควา้ในการแกปั้ญหาและงานอ่ืน ๆ
ดว้ยตนเองได ้

4.14 0.71 มาก 

3. สามารถศึกษาปัญหาท่ีซบัซอ้นและ
เสนอแนวทางในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์
 

3.95 0.79 มาก 

 

X
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ตำรำงที ่ 4.4 (ต่อ)   
 

ด้ำน/หัวข้อ  S.D. แปลผล 
 
 
 

ด้ำนทกัษะ 
ทำงปัญญำ 

4. ค  านึงถึงความรู้ภาคทฤษฏี 
ประสบการณ์ ภาคปฏิบติั และผลกระทบ
จากการตดัสินใจในการท างานและ
แกปั้ญหาต่าง ๆ 

3.95 0.79 มาก 

5. สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาสาระทางวชิาการและวชิาชีพ
เป็นผูน้ าทางความคิดและแกปั้ญหา 
ของชุมชน 

3.95 0.81 มาก 

เฉลีย่ 3.97  มำก 

 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนทกัษะ
ควำมสัมพนัธ์
ระหว่ำงบุคคล 

1. มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการ
แกปั้ญหาในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

4.32 0.65 มาก 

2. มีการแสดงออกของภาวะผูน้ าและ 
ผูต้ามในการท างานเป็นทีม/หน่วยงาน 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

4.09 0.68 มาก 

3. มีความคิดริเร่ิมในการวเิคราะห์ปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง
และของกลุ่ม 

4.05 0.65 มาก 

4. รับผดิชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
พฒันาทั้งตนเองและอาชีพอยูเ่สมอ 

4.18 0.73 มาก 

5. สามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมใหม่ ๆ 
ในการแกปั้ญหาได ้

4.14 0.71 มาก 

6. มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
ท่ีสามารถท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ความสุข   

4.36 0.73 มาก 

เฉลีย่ 4.19  มำก 

 

X
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ตำรำงที ่ 4.4 (ต่อ)   
 

ด้ำน/หัวข้อ  S.D. แปลผล 
 
 
 
 

ทกัษะ 
กำรวเิครำะห์ 
เชิงตัวเลข 
กำรส่ือสำร            
กำรใช้เทคโนโลยี 

1. มีความรู้ความเขา้ใจทกัษะในการ
วเิคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตดัสินใจ 

3.73 0.63 มาก 

2. ความสามารถในการส่ือสารและ 
การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการถ่ายทอดหรือ 
การน าเสนอในการเรียนรู้กบับุคคลอ่ืนๆ 

3.77 0.81 มาก 

3. มีความสามารถในการวเิคราะห์  
การเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ท่ีเหมาะสม 

3.95 0.90 มาก 

4. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ทั้งการพดู และการเขียน 

3.82 0.85 มาก 

5. มีความสามารถในการวเิคราะห์  
การเลือกใชเ้ทคโนโลยี  เทคนิค 
การส่ือสารท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่ง เหมาะสม
กบัสถานการณ์           

3.86 0.77 มาก 

เฉลีย่ 3.86  มำก 

 
 
 

ลกัษณะเฉพำะ 
ของบัณฑิต 
สถำบัน 
กำรเรียนรู้ 
เพือ่ปวงชน 

1. เป็นนกัยทุธศาสตร์ 3.64 0.73 มาก 
2. หลกัคิดทฤษฎีการสร้างและบริหาร
ยทุธศาสตร์ 

3.55 0.80 มาก 

3. ภาวะผูน้ าและทกัษะการบริหารจดัการ
เชิงยทุธศาสตร์ 

3.73 0.70 มาก 

4. การท างานเป็นกลุ่ม / หมู่คณะ 4.18 0.73 มาก 
5. การบูรณาการความรู้เพื่อการพฒันา
อยา่งมีส่วนร่วม (คิด-ท า-ประเมินผล-รับ
ประโยชน์) 

4.09 0.68 มาก 

6. เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงหรือพฒันา 4.05 0.58 มาก 
7. บริหารจดัการตนเอง 4.09 0.87 มาก 

 

X



60 
 

 

 

ตำรำงที ่ 4.4 (ต่อ)   
 

ด้ำน/หัวข้อ  S.D. แปลผล 
 

ลกัษณะเฉพำะ 
ของบัณฑิต 
สถำบัน 
กำรเรียนรู้ 
เพือ่ปวงชน 

7. บริหารจดัการตนเอง 4.09 0.87 มาก 
8. เป็นผูเ้ห็นประโยชน์ในส่วนรวม  
เป็นผูมี้ธรรมะในใจ เป็นผูส่้งเสริมความ
ร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั ความเป็น
ผูใ้หม้ากกวา่เป็นผูรั้บ 

4.57 0.59 มากท่ีสุด 

9. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีสามารถ
พึ่งตนเองไดอ้ยา่งมีความสุข 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.06  มำก 

 ค่ำเฉลีย่ของแบบประเมินทั้งหมด 4.00  มำก 
 

จากตารางท่ี 4.4 ประเมินศักยภาพตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต                  
ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา/ความส าคญัและวตัถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านการประเมินด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของบณัฑิต พบว่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ มีระดบัคุณภาพของวิทยานิพนธ์       
ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถาบนัและมีคุณค่าต่อตนเองและชุมชน (4.09) และค่าเฉล่ียต ่าสุด
ไดแ้ก่ เป็นผูป้ระสานเครือข่ายสู่ชุมชนเขม้แข็ง (3.50) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
(4.50) และมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ได้แก่ การประเมินตนเองและผลลพัธ์/ ความส าเร็จของตนเองและ
ชุมชน (4.09) ดา้นความรู้  พบว่า  ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่  มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระและ
ทกัษะในสาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน  
(4.09)  ดา้นทกัษะทางปัญญา ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ สามารถใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ใน
การแกปั้ญหาและงานอ่ืน ๆ ดว้ยตนเองได ้ (4.14) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ค่าเฉล่ีย
สูงสุด ไดแ้ก่ มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีสามารถท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอย่างมีความสุข  
(4.36) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารการใชเ้ทคโนโลยฯี พบวา่ ค่าเฉล่ียสูงสุด  ไดแ้ก่  
มีความสามารถในการวิเคราะห์  การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม (3.95) ด้าน
ลกัษณะเฉพาะของบณัฑิตสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน พบวา่ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีสามารถ
พึ่งตนเองไดอ้ยา่งมีความสุข (4.64) และภาพรวมค่าเฉล่ียแบบประเมินทั้งหมด 4.00 อยูใ่นระดบัมาก 
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 ชุดที่ 2 (ข) แบบสอบถามความพึงพอใจของมหาบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร           
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการ
ระบบสุขภาพชุมชน แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน ดงัน้ี  
 ส่วนที ่1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบ 
 ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 
 ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

ตำรำงที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์สถานะภาพผูต้อบสอบถามความพึงพอใจของมหาบณัฑิตท่ีมีต่อ
คุณภาพ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิา           
การจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน (n=33) 
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 16 48.48 
หญิง 17 51.52 

31-40 ปี 3 9.09 
41-50 ปี 8 24.24 

51 ปีข้ึนไป 22 66.67 
รุ่น 2 13 39.39 
รุ่น 3 4 12.12 
รุ่น 4 15 45.45 
รุ่น 5 1 3.03 
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ตำรำงที ่4.5 (ต่อ)  
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

สถำนภำพ
ปัจจุบันของ

ผู้ตอบ 
 

จบปีการศึกษา  2558 12 36.36 
จบปีการศึกษา  2559 6 18.18 

จบปีการศึกษา 2560 15 45.45 

สถำนทีท่ ำงำน 

โรงเรียนประถม 2 6.06 
โรงเรียนมธัยม 1 3.03 
สถาบนัการศึกษา 2 6.06 
หน่วยงานราชการ 9 27.27 
บริษทัเอกชน 1 3.03 
อ่ืน ๆ 18 54.55 

เป้ำหมำยในกำร
เข้ำศึกษำใน
สถำบันแห่งนี้ 

เพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากข้ึน 30 42.25 
เพื่อน าไปประยกุตใ์ชจ้ริง 29 40.27 
เพื่อมีโอกาสปรับเงินเดือน 3 4.22 
อ่ืน ๆ 9 13.26 

ระยะเวลำที่
ศึกษำจนส ำเร็จ

หลกัสูตร 

ไม่เกิน 2 ปี 2 6.06 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 31 93.94 

 

 จากตาราง 4.5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.52 อายุส่วนมาก 51 ปี
ข้ึนไป ร้อยละ 66.67 สถานภาพเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาโท รุ่นท่ี 4 ร้อยละ 45.45 สถานภาพ
ปัจจุบนั จบปีการศึกษา 2560 ร้อยละ  45.45 สถานท่ีท างาน อ่ืน ๆ ร้อยละ 54.55 เป้าหมายในการเขา้
ศึกษาในสถาบนัแห่งน้ี ร้อยละ 42.25 และระยะเวลาท่ีศึกษาจนส าเร็จหลกัสูตร อ่ืน ๆ ร้อยละ 93.94  
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ตำรำงที่ 4.6  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของมหาบณัฑิต ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชนสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 

 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 

 
 
 
 
 
 

บริบท 
ของ

หลกัสูตร 

 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 
ของหลกัสูตร 

1. เป็นหลกัสูตรท่ีใชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัคิดใช้
ปัญญาความกลา้หาญความเพียร
เป็นพลงัใชก้ระบวนการเรียนรู้สู่
การพึ่งตนเอง 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

2. เป็นการจดัการศึกษาแบบ
บูรณาการความรู้สู่การวิจยัและ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เพื่อการ
พฒันาชีวติและชุมชนเขม้แข็งได ้

4.56 1.35 มากท่ีสุด 

3. ใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเอาชีวิตผูเ้รียนเป็นตวัตั้งทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนท่ี
เหมาะกบัยคุสมยั  
(ยคุดิจิตอล) 

4.67 1.31 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.64  มำกทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)   
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริบท 
ของหลกัสูตร 

 
 
 
วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

1. ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้
ใหม่ดว้ยกระบวนการวจิยัและ
ใชผ้ลการวจิยัสร้างยทุธศาสตร์
การพฒันาได ้

4.56 0.46 มากท่ีสุด 

2. ผูเ้รียนเป็นนกัจดั
กระบวนการเรียนรู้และเป็น
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงทอ้งถ่ินท่ี
มีวสิัยทศัน์และกระบวนทศัน์
การพฒันาแบบยัง่ยนืได ้

4.62 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.31  มำก 

 
 
 

กระบวนการ
คดัเลือก 

1. มีการก าหนดคุณภาพ
คดัเลือกผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม 

4.19 0.68 มากท่ีสุด 

2. มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้
ศึกษาท่ีเหมาะสม 

4.14 0.62 มากท่ีสุด 

3. มีกระบวนการคดัเลือกมี
ความเหมาะสมดว้ยการสอบ
ขอ้เขียนและการสัมภาษณ์ 

4.16 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ 4.16  มำก 
ด้ำนปัจจัย

น ำเข้ำ เกีย่วกบั
อำจำรย์ผู้สอน 

ส่ือและ
สภำพแวดล้อม
ในกำรเรียนรู้ 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
1. เป็นผูท้รงคุณวฒิุและ 
มีประสบการณ์เหมาะ 
กบัรายวชิาท่ีสอน 

4.51 0.53 มากท่ีสุด 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)   
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนปัจจัย
น ำเข้ำ เกีย่วกบั
อำจำรย์ผู้สอน 

ส่ือและ
สภำพแวดล้อม
ในกำรเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์
ผูส้อน 

2. เป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาได้
ตรงวตัถุประสงคโ์ดยใชว้ธีิการ
ท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

4.38 0.58 มาก 

3. เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้
และพฒันาตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.51 0.53 มากท่ีสุด 

4. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาดา้น
วชิาการและพฒันานกัศึกษาได้
อยา่งเหมาะสม 
 

4.44 0.71 มาก 

5. เป็นผูมี้คุณธรรมและ
จิตส านึกในอาชีพ 

4.56 0.64 มากท่ีสุด 

6. เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 
ในการปรับความรู้พื้นฐานของ
นกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.56 0.52 มากท่ีสุด 

7. มีบุคลากรภายนอก 
(วทิยากรผูท้รงคุณวฒิุ) 
เขา้มาร่วมในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 

4.26 0.68 มาก 

เฉลีย่ 4.46  มำก 
 
 
 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)   
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 
 
 
 
 

ด้ำนปัจจัย
น ำเข้ำ เกีย่วกบั
อำจำรย์ผู้สอน 

ส่ือและ
สภำพแวดล้อม
ในกำรเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

ส่ือและ
สภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนรู้ 

1. มีสภาพหอ้งเรียนท่ี
เหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

3.74 0.97 มาก 

2. มีศูนยป์ฏิบติัการใน
ทอ้งถ่ินมากพอแก่การเรียนรู้
และการฝึกปฏิบติัอยา่ง
เพียงพอ รวมทั้งมีคุณค่าต่อ
การเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

3.95 0.72 มาก 

3. มีระบบบริการสารสนเทศ 
ไดแ้ก่ หอ้งสมุด เวบ็ไซด์
อินเตอร์เน็ต อิเมล ์เป็นตน้  
ท่ีเอ้ือต่อระบบการเรียนรู้ 

3.72 0.73 มาก 

4. มีพื้นท่ีการเรียนรู้และ
ปฏิบติัการท่ีเพียงพอ ของ
ตนเองหรือชุมชน หรือ  ผู ้
ปฏิบติัการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน
ของแต่ละ ศรป./ศปจ. 

4.01 0.66 มาก 

เฉลีย่ 3.87  มำก 

  เฉลีย่รวม 4.16  มำก 
 
 
 
 
 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำนห/ัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 
 
 
 
 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
ตลอดหลกัสูตร 

1. หลกัสูตรมีการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีดี เพื่อให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ 

4.51 0.55 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรมีบรรยากาศ       
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

4.54 0.56 มากท่ีสุด 

3. มีการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ และน า
ทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาพฒันา
หลกัสูตร 

4.39 0.64 มาก 

4. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

4.32 0.66 มาก 

5. นกัศึกษาไดรั้บการกระตุน้
จากอาจารยผ์ูจ้ดักระบวนการ
เรียนรู้ และเกิดการตอบสนอง
เพื่อพฒันาความรู้ 

4.33 0.57 มาก 

เฉลีย่ 4.42  มำก 

 
 

ด้ำนกระบวนกำร  
เกีย่วกบักำรวดัและประเมินผล 

1. เป็นไปตามระเบียบ
กฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลง 
ท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ 

4.29 0.60 มาก 

2. การวดัและประเมินผล 
มีประสิทธิภาพและคุณวฒิุ
ตรง 

4.47 0.60 มาก 

เฉลีย่ 4.42  มำก 
 
 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 
 
 
 

ด้ำนผลผลติ
และกำร
พฒันำ

คุณลกัษณะ
ของ

บัณฑิตศึกษำ
ในภำพรวม 

 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม
จริยธรรม 

1. มีความเมตตากรุณา
เสียสละมีน ้าใจและช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น/ ส่วนรวม 

4.51 0.81 มากท่ีสุด 

 2. มีความซ่ือสัตยแ์ละสุจริต 4.57 0.72 มากท่ีสุด 
3. การเคารพสิทธิรับฟังความ
คิดเห็นผูอ่ื้นและพร้อมให้
ความร่วมมือ 

4.37 0.87 มาก 

4. เคารพระเบียบขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ขององคก์รทางสังคม 

4.40 0.87 มาก 

5. ความตั้งใจ ใส่ใจ และ
สัญญาใจในตนเอง 

4.51 0.67 มากท่ีสุด 

 6. การประเมินตนเองและ
ผลลพัธ์/ ความส าเร็จของ
ตนเองและชุมชน 

4.30 0.77 มาก 

เฉลีย่ 4.44  มำกทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
  

 
 
 
 
 
 
 

ดา้นความรู้ 
ความสามารถ

ในการ
วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ 

1. มีความรู้ความเขา้ใจใน
เน้ือหาสาระและทกัษะใน
สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ิน
แบบบูรณาการและสาขาวชิา
การจดัการระบบสุขภาพ
ชุมชน 

4.31 0.76 มาก 

2. เขา้ใจถึงธรรมเนียมปฏิบติั
กฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ี
เปล่ียนแปลงตามสถานการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาทั้ง
ศาสตร์และศิลป์       

4.38 0.71 มาก 

3. การวเิคราะห์เน้ือหาสาระ
เชิงทฤษฏีท่ีเช่ือมโยงกบัภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินสู่การปฏิบติั 

4.47 0.72 มาก  

4. มีความรู้ความเขา้ใจใน
กระบวนการคิดและสร้าง
ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีผา่น
กระบวนการวิจยัและสามารถ
ต่อยอดองคค์วามรู้ได ้

4.34 0.76  มาก 

5. มีความตระหนกัรู้ถึง
งานวจิยัในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการแกปั้ญหาและการ
คน้หาความรู้ใหม่ในสาขาวชิา
จนสามารถน าไปใชใ้นการ
พฒันาตนเองและชุมชนได ้

4.29 0.73  มาก 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
  6. มีความสามารถและทกัษะ

ในการท าวจิยัสอดคลอ้งกบั
กระบวนการวิจยั 

4.43 0.66 มาก  

7. มีความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัคิดและกระบวนการ
ปฏิบติัการวจิยัรวมทั้งการ 
น าผล ไปใชเ้พื่อพฒันาชีวติ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

4.49 0.69  มาก 

8. มีความสามารถเขียน
บทความวชิาการจาก
ผลงานวจิยัได ้

4.27 0.48  มาก 

เฉลีย่ 4.37  มำก 

  
 
 
 
 

ดา้นทกัษะ 
ทางปัญญา 

1. สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง 
ท าความเขา้ใจและวเิคราะห์
ขอ้มูลแนวคิดและหลกัฐาน
ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูล 
ท่ีหลากหลาย 

4.26 0.66 มาก  

2. สามารถใชข้อ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษาคน้ควา้ในการ
แกปั้ญหาและงานอ่ืน ๆ  
ดว้ยตนเองได ้

4.45 0.63 มาก  

3. สามารถศึกษาปัญหา 
ท่ีซบัซอ้นและเสนอแนวทาง 
ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

4.36 0.63  มาก 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
  4. ค  านึงถึงความรู้ภาคทฤษฏี 

ประสบการณ์ ภาคปฏิบติั และ
ผลกระทบจากการตดัสินใจ
ในการท างานและแกปั้ญหา
ต่าง ๆ 

4.25 0.62  มาก 

5. สามารถใชท้กัษะและความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระทาง
วชิาการและวชิาชีพเป็นผูน้ า
ทางความคิดและแกปั้ญหา
ของชุมชน 

4.43 0.64  มาก 

เฉลีย่ 4.35  มำก 

  
 
 
 

ดา้น
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

1. มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อ
การแกปั้ญหาในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์

4.23 0.61 มาก  

2. มีการแสดงออกของภาวะ
ผูน้ าและผูต้ามในการท างาน
เป็นทีม/หน่วยงานใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

4.35 0.72 มาก  

3. มีความคิดริเร่ิมในการ
วเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมบนพื้นฐานของ
ตนเองและของกลุ่ม 

4.13 0.61 มาก  

4. รับผดิชอบในการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง พฒันาทั้งตนเอง 

4.32 0.71  มาก 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
  และอาชีพอยูเ่สมอ    

5.  สามารถประยกุตใ์ช้
นวตักรรมใหม่ ๆ ในการ
แกปั้ญหาได ้

4.37 0.69 มาก  

6. มีทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลท่ีสามารถ 
ท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่ง 
มีความสุข   

4.45 0.54 มาก  

เฉลีย่ 4.31  มำก 

 ดา้นทกัษะ 
การวเิคราะห์
เชิงตวัเลขและ
การส่ือสาร
การใช้

เทคโนโลย ี

1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะในการวเิคราะห์ 
เชิงปริมาณเพื่อการตดัสินใจ 

4.00 0.83  มาก 

2.  ความสามารถในการ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการถ่ายทอดหรือการ
น าเสนอในการเรียนรู้ 
กบับุคคลอ่ืน ๆ 

4.05 0.85  มาก 

3.  มีความสามารถในการ
วเิคราะห์การเลือกใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ท่ีเหมาะสม 

4.14 0.81  มาก 

4.  สามารถส่ือสารไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง 
การพดู และการเขียน 

4.29 0.62 มาก  

 
 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
  5.  มีความสามารถในการ

วเิคราะห์การเลือกใช้
เทคโนโลยเีทคนิคการส่ือสาร
ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัสถานการณ์ 

4.41 0.60  มาก 

เฉลีย่ 4.18  มำก 

  
 
 
 
 

ดา้นทกัษะการ
ปฏิบติัการทาง
วชิาชีพลากร
พฒันาทอ้งถ่ิน
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เป็นนกัยทุธศาสตร์ 4.31 0.62 มาก 
2. หลกัคิดทฤษฎีการสร้าง
และบริหารยทุธศาสตร์ 

4.22 0.49 มาก 

3. มีภาวะผูน้ าและทกัษะการ
บริหารจดัการเชิงยทุธศาสตร์                   

4.33 0.60 มาก 

4. การท างานเป็นกลุ่ม / 
หมู่คณะ       

4.36 0.68 มาก 

5. การบูรณาการความรู้ 
เพื่อการพฒันาอยา่งมี 
ส่วนร่วม (คิด-ท าประเมินผล- 
รับประโยชน์) 

4.40 0.57 มาก 

6. เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง
หรือพฒันา 

4.45 0.38 มาก 

7. สามารถบริหารจดัการ
ตนเอง 

4.48 0.72 มาก 

8. เป็นผูเ้ห็นประโยชน์ใน
ส่วนรวมเป็นผูมี้ธรรมะในใจ
เป็นผูส่้งเสริมความร่วมมือ
มากกวา่การแข่งขนัความเป็น 

4.59 0.51 มากท่ีสุด 

 
 

X
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ตำรำงที ่4.6 (ต่อ)  
 

ด้ำน/หัวข้อ ผลกำรเรียนรู้ของมหำบัณฑิต  S.D. แปลผล 
 9. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

ท่ีสามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่ง 
มีความสุข 

4.15 0.14 มาก  

เฉลีย่ 4.03  มำก 

 เฉลีย่มรวม 4.28  มำก 

 
 
 
 
 

ด้ำนผลกระทบเกี่ยวกบั 
กำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ 

1. มีความสามารถในการเป็น
นกัยทุธศาสตร์ นกัจดัการ 
และวทิยากรกระบวนการ 

1.00 0.00 นอ้ย 

2. มีความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎี
ทางดา้นการพฒันา 

1.05 0.11 นอ้ย 

3. มีความรู้ท่ีไดใ้นระหวา่ง
เรียนและน าไปปฏิบติังาน 
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

1.05 0.11  นอ้ย 

4. ประสบการณ์การท า
วทิยานิพนธ์ช่วยพฒันา
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานในการเป็นผูน้ า
หรือผูบ้ริหารงานพฒันา 

1.05 0.11 นอ้ย 

เฉลีย่ 1.04  น้อย 

เฉลีย่รวมแบบประเมิน 3.66  มำก 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การประเมินข้อมูลด้านบริบทหลักสูตร ได้ค่าเฉล่ียรวม 4.42                   

มีความพึงพอใจมาก โดยปรัชญาหลกัสูตรมีค่าสูงสุด (4.64) ดา้นปัจจยัน าเขา้เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน 
ส่ือและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ (4.16) มีความพึงพอใจมาก แต่ประเด็นส่ือและสภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนรู้ (3.37) มีความพึงพอใจปานกลาง ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
(4,42) มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ดา้นกระบวนการเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล (4.38) มีความพึง

X
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พอใจมากท่ีสุด ดา้นผลผลิตและการพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิตศึกษาในภาพรวม (4.28) มีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด แต่ประเด็นทกัษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพการพฒันาท้องถ่ินตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (4.03) มีความพึงพอใจปานกลาง มีค่าต ่าสุด และดา้นผลกระทบเก่ียวกบัการน า
ความรู้และประสบการณ์ไปใช ้(1.04) มีความพึงพอใจนอ้ยมาก ประเด็นยอ่ยมีค่าความพึงพอใจนอ้ย
มากทั้งส่ีประเด็น 

 

กำรประเมินหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและผู้ที่เกีย่วข้องต่อคุณภำพหลกัสูตรศิลปศำสตร 
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบบูรณำกำรและสำขำวิชำกำรจัดกำรระบบ
สุขภำพชุมชน สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 
 
ตำรำงที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์สถานะภาพผูใ้ช้บณัฑิต ท่ีมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลกัสูตรศิลป  
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาท้องถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน (n=31) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 19 61.29 
หญิง 12 38.71 

31-40 ปี 2 6.45 
41-50 ปี 6 19.35 

51 ปีข้ึนไป 23 74.19 
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ตำรำงที ่4.7 (ต่อ)  

 
ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

สถำนภำพ 

ผูท้รงคุณวุฒิ 2 6.45 
อาจารยป์ระจ า 7 22.58 
อาจารยพ์ิเศษ 3 9.68 

ปราชญช์าวบา้น 5 16.13 
ผูน้ าชุมชน 11 35.48 
นกัศึกษา 3 9.68 

ต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 0 0.00 
รองศาสตราจารย ์ 0 0.00 
ศาสตราจารย ์ 0 0.00 

อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ อาจารย ์ 31 100.00 

ประสบกำรณ์
สอน 

1-3 ปี 1 3.23 
3-5 ปี 4 12.90 
6-9 ปี 3 9.68 

10-15 ปี 5 16.13 
15 ปีข้ึนไป 3 9.68 
อ่ืน ๆ ระบุ.... 15 48.39 

ระดับ
กำรศึกษำ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2 6.45 
ปริญญาตรี 18 58.06 
ปริญญาโท 6 19.35 
ปริญญาเอก 5 16.13 
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ตำรำงที ่4.7 (ต่อ)  
 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

สถำนที่
ท ำงำน 

โรงเรียนประถม 1 3.23 
โรงเรียนมธัยม 1 3.23 
มหาวทิยาลยั 2 6.45 

สถาบนัการศึกษาสังกดั 5 16.13 
หน่วยงานราชการ 7 22.58 

อ่ืน ๆ หน่วยงานเอกชน 15 48.39 
เป้ำหมำยใน
กำรเข้ำศึกษำ
ในสถำบัน
แห่งนี้  

เพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากข้ึน 14 29.79 
เพื่อน าไปประยกุตใ์ชจ้ริง 14 29.79 
เพื่อมีโอกาสปรับเงินเดือน 17 36.17 

อ่ืน ๆ ระบุ......... 2 4.26 
 

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 
1.  หลกัสูตรและกำรบริกำรจัดกำร 
  
 เป็นหลกัสูตรท่ีดี เหมาะสมกบัชุมชน สามารถเสริมสร้างชุมชนเขม้แขง็ได ้มีประโยชน์ต่อ
การพฒันาชุมชน วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความเหมาะสม สามารถน าความรู้ไปพฒันาและ
เสริมสร้างการจดัการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบเศรษฐกิจและสังคมทอ้งถ่ินท่ีพึ่งพา
ตนเองได ้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน เนน้การวิจยัน าปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เห็นได้ชัดเจน โครงสร้างของหลกัสูตรสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เพราะเรียนแล้วน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้และน าไปปรับใชพ้ฒันาในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีเราท าอยู่ เพิ่มความรู้ใหม่ ๆ 
ซ่ึงสามารถท าให้เกิดพลังท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้ งทางด้านความคิด น าเอาความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปแกปั้ญหาในชุมชนให้ตรงจุดและเพิ่มการพฒันาชุมชนให้เขม้แข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได ้อยู่ในทอ้งถ่ินของตนเองอย่างมีศกัด์ิศรี ควรปรับปรุงให้สอดคลอ้งการเปล่ียนแปลง
ของสังคมไทยและสังคมโลก และควรมีการติดตามแประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาท่ีเรียนมา 
หรือถอดบทเรียนในชุมชน 
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 รายวิชาทุกวิชาเหมาะสมดีแล้ว แต่ละภาคเรียนไม่ควรปรับเปล่ียนอีก นกัศึกษาจะได้มี
ความมัน่ใจในหลกัสูตรในแต่ละภาควชิาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม โดยเฉพาะวิชานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม พลังงาน และเกษตรย ัง่ยืน เป็นภาควิชาการท่ีมี
ความส าคญัต่อตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ เพราะในปัจจุบนัความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
ยิ่งมีความเจริญมากเท่าไหร่ ก็ท  าให้สภาพแวดล้อมเส่ือมสภาพลงไป เช่น การพฒันาทางด้าน
เศรษฐกิจ การค้าขาย การเกษตร ท าให้เกิดมลพิษทางอากาศ ทางน ้ า และส่ิงแวดล้อม การเพิ่ม
ปริมาณขยะ การใช้สารเคมีทางการเกษตรซ่ึงเป็นสาเหตุของมลภาวะ หน่วยกิตมีความเหมาะสมดี 
เพราะไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต ซ่ึงเป็นเน้ือหาสอบคุมรายวชิาท่ีน าไปใชไ้ดใ้นการวจิยั 
 
2.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมนิผล  
 
 อาจารยแ์ต่ละรายวิชามีความเหมาะสมกบัการเรียน ผูเ้รียนก็น าความรู้ไปบูรณาการกบั
ท้องถ่ิน แต่ควรจะเป็นบุคลากรท่ีมีความสัมพนัธ์กับชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนภูมิภาค 
อาจารยท่ี์สอนมีความรู้และเช่ียวชาญในการถ่ายทอดความรู้ตรงกบัรายวิชาท่ีสอน นกัศึกษาท่ีไดเ้ขา้
มาศึกษาเรียนรู้ส่วนมากมีอาชีพ และมีธุรกิจส่วนตวั รวมทั้งมีนักศึกษาท่ีมาจากหน่วยงานการ
ปกครองส่วนทอ้งท่ี ผูเ้รียนบางส่วนมาเรียนในคร้ังแรกไม่ไดต้รงกบัสาย ป.โท การพฒันาทอ้งถ่ิน
แบบบูรณาการ แต่เม่ือไดเ้รียนไปแลว้ มีการปรับเปล่ียนความติดจากวิชาท่ีเรียน มีความเขา้ใจวใน
หลกัสูตร ในรายวิชา อยา่งเช่น วิชาสัมมนาทุนทอ้งถ่ินและวิสาหกิจชุมชนมีความสัมพนัธ์กบังานท่ี
เราท า และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชไ้ดต่้อไป 
 ในส่วนภูมิภาค ส่ือ อุปกรณ์ ยงัไม่มีความพร้อมในการเรียนการสอนอย่างมาก ส่วน
บรรยากาศ สถานท่ี มีความเหมาะสมปานกลาง ควรปรับปรุงสถานท่ี ห้องเรียนและห้องน ้ า การมา
เรียนท่ีส่วนกลาง สถานท่ีเหมาะสมแต่การเดินทางไปค่อนขา้งล าบาก ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บรรยากาศ
รวมทั้งสถานท่ีมีความเหมาะสม เพราะส่วนใหญ่การเขา้ไปเรียนท่ีจงัหวดัสมุทรสงคราม (ต.บาง
คนที) ไดรั้บความสะดวกสบายดีมาก 
 การวดัและการประเมินผลของแต่ละรายวิชา มีใบงานตาม มคอ.3 และ 4 ซ่ึงควรให้มีการ
วิเคราะห์ปรับปรุงให้ทนัต่อปัจจุบนัและการน าไปใช้ในชีวิตไดจ้ริง บรรลุเป้าหมายแห่งความเป็น
เลิศทางวิชาการ แห่ง ม.ชีวิต การประเมินผล ควรมีความรวดเร็วและชดัเจน การประกาศผลสอบ 
และการออกเกรดท่ีเหมาะสม กระบวนการและยุทธศาสตร์ต้องปรับปรุง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
มหาวทิยาลยัชีวติ ใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาและการเปล่ียนแปลงทางสังคม ชุมชน และโลก 
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3.  กำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
 
 การเรียนสาขาการพฒันาทอ้งถ่ิน ตรงกบังานท่ีท าอยู่กบัทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสมอย่าง
มาก เรียนจบและสามารถท าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นบุคคลท่ีน่าเช่ือถือของชุมชน แลว้ก็
กระจายความรู้ใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้อยา่งต่อเน่ือง นกัศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีการงานแลว้มีการพฒันาข้ึนหลงัจาก
จบการศึกษาแลว้ เช่น มีความขยนัหมัน่เพียรข้ึน มีอาชีพเสริม หารายไดพ้ิเศษ พึ่งพาตนเอง หน้ีสิน
เร่ิมลดลง มีการมธัยสัถ์ข้ึน ประหยดั มีเหตุมีผลในการใชจ่้าย ในดา้นประสิทธิผล ระบบการท างาน
มีการพฒันาข้ึนในหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย มีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลกัสูตรเพื่อ
ส่งเสริมให้น าความรู้ไปพฒันาตนเองไดเ้ป็นอย่างยิ่ง ตวัอย่างเช่น ไดน้ าความรู้มาพฒันาศูนยก์าร
เรียนรู้ของโรงเรียนชาวนาทางดา้นการน าทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และส่งเสริมให้เกษตรกรในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รักษา และการใช้ทรัพยากร 
สามารถน าความคิดของตวัเองไปพฒันาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าทอ้งถ่ินชุมชนให้อยูด่ว้ย
ความไม่ประมาท มีภูมิคุม้กนั มีความพอประมาณ และมีเหตุผลท่ีจะเป็นผูน้ าในการพฒันา และ
สร้างยุทธศาสตร์การพฒันา เรียนจบก็น าความรู้ท่ีอาจารย์สอนมาพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ           
มีเครือข่ายและสร้างเครือข่ายภายในชุมชนและต่างจงัหวดัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ผลกระทบต่อการเรียน
ท่ีเรียนมาไม่ปรากฏให้เห็น มีแต่ชุมชนไดป้ระโยชน์ ผูเ้รียนมีภาวะเป็นผูน้ าสูงมาก รู้สึกวา่แยกแยะ
ผดิถูก วิเคราะห์ชดัเจน สามารถน าเสนอต่อท่ีประชุมต่าง ๆ ไดดี้มาก สนองต่อตามแนวพระราชด าริ
ของพระองคท์่านพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

4.  ควำมพงึพอใจต่อหลกัสูตร (สนทนำกลุ่ม) 
 
 4.1  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน   

    หลกัสูตรมีความเหมาะสม เป็นรายวชิาท่ีสามารถจดัการตนเอง ครอบครัว และชุมชน
ได ้เป็นการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้ชุมชน ตามรายละเอียดของายวชิา มีความเหมาะสมกบัการ
จดัการเรียน การสอน เป็นการควบคู่กบัการวิจยั ชุมชนท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงสามารถท าให้ผูเ้รียนสามารถ
เป็นนกัวจิยัชุมชนไดแ้ละสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

  อาจารยผ์ูส้อนตอ้งจบปริญญาเอก คุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะกบัเน้ือหาวิชาท่ี
สอนตรงวตัถุประสงค์ต้องให้ค  าปรึกษาด้านวิชาการและด้านส่วนตัวโดยอาจารย์ต้องทันต่อ
เทคโนโลยี มีการเตรียมการสอนให้พร้อม ผุเ้รียนสามารถขอค าแนะน าจากอาจารยผ์ูส้อนไดต้รง
เวลา มีค าอธิบายให้ในแต่ละประเด็นของค าถาม การเรียนการสอนนอกจากเรียนในห้องเรียน และ
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การลงดูงาน นอกพื้นท่ี ก็มีความจ าเป็นในการเรียนรู้  การดูจากภาพไม่เหมือนการลงเรียนรู้ในพื้นท่ี
จริง ไม่มีระบบหอ้งสมุด เวบไซด์ อินเตอร์เนต อีเมล์ ท่ีเอ้ือต่อระบบการเรียนการสอน ส่ือการเรียน
ใน ศรป. ยงัมีน้อย จึงไม่สามารถอ่านขอ้มูลได้อย่างรวดเร็วตามท่ีตอ้งการ บางคร้ังต าราเรียนช้า 
นกัศึกษาเรียนไปเกือบจะสอบแลว้ต าราหนงัสือยงัไม่มาและไม่มี 
 4.2  การวดัและการประเมินผล 
    มีการด าเนินการเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามรายวิชา สามารถท าให้
ผูเ้รียนเขา้ใจในรายละเอียดของรายวิชา และตอบประเด็นค าถามได ้ดงัต่อน้ี 
   4.2.1  การน าความรู้ไปใช ้
       การน าความรู้ไปใช ้สามารถน าความรู้ความสามารถและประสบการณ์มาปรับ
ใชใ้นการปรับปรุงการท างานได ้โดยใชห้ลกัการและแนวคิดและการให้ความรู้กบัพนกังานองคก์ร 
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และถ่ายทอดใหก้บัผูอ่ื้นได ้สร้างแรงบนัดาลใจ มองเห็นทางออก ทาง
รอดในการด าเนินชีวิต ประจ าวนัในสังคมโลกปัจจุบนั ไดพ้ฒันาตนเองในการวางแผนการเงินและ
การบริหารธุรกิจ เพื่อใหป้รับสภาพตามเศรษฐกิจได ้
    การท าวิทยานิพนธ์และผลงานวิจัยเพื่อพฒันาท้องถ่ิน สามารถน ามาใช้กับ
ครอบครัว ท้องถ่ิน และชุมชน ในการหาปัญหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ เพราะ
ผลการวจิยัมาจากการวจิยัชุมชนตนเอง น ามาใชก้บัตนเองไดใ้นการพฒันากลุ่มทรัพยากรท่ีท าอยู ่และ
สามารถน าออกไปถ่ายทอดใหก้บักลุ่มท่ีสนใจ อยากมีความรู้ ในการพฒันากลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ขม้แขง็ข้ึน 
    การเปล่ียนแปลงหลงัจากเรียน มีการเปล่ียนแปลงดา้นกระบวนทศัน์ มีแผนและ
เป้าหมายท่ีชดัเจน น ากระบวนการวิจยัมาตอบแก้ปัญหาให้ชุมชน ชุมชนให้ความร่วมมือให้การ
ยอมรับความไวว้างใจ ชุมชนรู้จกัน าทุนชุมชนมาใชแ้ละให้ความส าคญัภูมิปัญญามากข้ึน หลงัจาก
การเรียนจบจะพยายามท่ีแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการและวธีิการและน าเคร่ืองมือมาใชอ้ยา่งเหมาะสม
    การมีส่วนร่วมกบัชุมชน ไดร่้วมช่วยการแกปั้ญหาเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ในการตั้ง
เวทีพูดคุย กบัคนในชุมชนเพื่อการแกปั้ญหา ไดร่้วมกิจกรรม กองทุนแม่ของแผน่ดินและครูอาสมา
บญัชีครัวเรือน การปรับวุฒิในองค์กร นกัศึกษาจ านวนหน่ึงไดรั้บการปรับเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
เงินเดือนเพิ่มข้ึน นกัศึกษาท่ีไม่ไดน้ าวุฒิไปปรับต าแหน่ง ไดมี้ส่วนร่วมเป็นแกนน าเสนอแนวคิดใน
ชุมชน ไดเ้ป็นอาจารยพ์ิเศษสอนนกัศึกษาปริญญาตรี  
  4.2.2  การตดัสินใจเขา้ศึกษา 
      การตดัสินใจเขา้ศึกษาในหลกัสูตรปริญญาโท เน่ืองจากอยากมีความรู้เพิ่มเติม 
เพราะความรู้เท่านั้นท่ีจะแกไ้ขปัญหาทุกอยา่งได ้นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นศิษยเ์ก่าของสถาบนัเรียน
ในระดบัปริญญาตรีมาก่อน หลกัสูตรตรงตามชีวติการเป็นตวัตนท่ี ปัญญาจดัการไดอ้ยา่งลงตวั ดว้ย
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กระบวนการมีเคร่ืองมือ มีวิธีการขั้นตอน ด้วยหลกัสูตรของ ม.ชีวิตมีความสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและการน าไปปฏิบติัไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั หลกัสูตรมีความชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัสภาพปัจจุบนัในทิศทางการพฒันาประเทศ 
      การออกกลางคนัมีสาเหตุจากเร่ืองการบริหารจดัการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
เวลา  ล้วนมีส่งผลต่อการออกกลางคนั เช่น สถานการณ์การเงินของนักศึกษา ปรับเปล่ียนงาน 
ปัญหาสุขภาพ  ไม่มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมหรือเรียนไดค้รบตามก าหนด    การวางแผนเวลาผดิพลาด 
ไม่มีเวลาเน่ืองจากมีภาระงานท่ีท างานมากข้ึน ขาดความต่อเน่ืองในการท าวทิยานิพนธ์  ขาดความรู้
ในระเบียบวิธีวิจยัไม่สามารถท าการวิจยัให้ส าเรจได ้ดา้นการเงิน  มีภาระหนา้ท่ีตอ้งรับผิดชอบ ลูก
ก าลงัเรียนหนงัสืออยู ่ช่ือเสียงของสถาบนั ฯ ดอ้ยกว่าสถาบนัอ่ืน   ความห่างเหินไปไม่กลา้เขา้หา
อาจารยท่ี์ปรึกษา    
        ขอ้เสนอแนะ การบริหารงานควรปฏิบติัท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั พฒันาส่ือ
การสอนของ ศรป. มีค่าเทอมท่ีเหมาะสมส าหรับเศรษฐกิจปัจจุบนั เน้นการฝึกปฏิบติัจริง  การ
บริหารจดัการของสถาบนัตอ้งดีกวา่น้ี เช่น เร่ืองการเงิน การประชาสัมพนัธ์ อยากให้ภาครัฐยื่นมือ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ผูน้  าชุมชน ก านนัผูใ้หญ่บา้น ทอ้งถ่ิน นายก อบต. สมาชิก อบต. ไดม้าเรียน                        
ในหลกัสูตรน้ี 
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บทที ่5 
สรุปผลกำรวจิยั 

  

 การประเมินผลหลกัสูตรและคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณา
การ และสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพชุมชน สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน  สามารถ             
สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี  
 
กำรประเมินหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร 
และสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 
 
 จากข้อมูลเชิงคุณภาพ หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เป็น
รายวิชาท่ีสามารถจดัการตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ เป็นการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้
ชุมชน ตามรายละเอียดของายวิชา มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียน การสอน เป็นการควบคู่กบั
การวจิยั ชุมชนท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงสามารถท าใหผู้เ้รียนสามารถเป็นนกัวิจยัชุมชนไดแ้ละสามารถเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน สามารถน าความรู้ไปพฒันาและเสริมสร้างการจดัการขบัเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบเศรษฐกิจและสังคมท้องถ่ินท่ีพึ่ งพาตนเองได้ ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
 การน าความรู้ไปใช้  การน าความรู้ไปใช้ สามารถน าความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์มาปรับใช้ในการปรับปรุงการท างานได้ โดยใช้หลักการและแนวคิดและการให้
ความรู้กบัพนักงานองค์กร ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั และถ่ายทอดให้กับผูอ่ื้นได้ สร้างแรง
บนัดาลใจ มองเห็นทางออก ทางรอดในการด าเนินชีวิต ประจ าวนัในสังคมโลกปัจจุบนั ไดพ้ฒันา
ตนเอง ในการวางแผนการเงินและการบริหารธุรกิจ เพื่อใหป้รับสภาพตามเศรษฐกิจได ้
 การตดัสินใจเขา้ศึกษา การตดัสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตรปริญญาโท เน่ืองจากสนใจ
หลกัสูตร อยากมีความรู้เพิ่มเติม เพราะความรู้เท่านั้นท่ีจะแกไ้ขปัญหาทุกอย่างได้ นกัศึกษาส่วน
ใหญ่เป็นศิษยเ์ก่าของสถาบนั โดยเรียนในระดบัปริญญาตรีมาก่อน หลกัสูตรตรงตามชีวิตการเป็น
ตวัตนท่ี ปัญญาจดัการไดอ้ย่างลงตวัดว้ยกระบวนการมีเคร่ืองมือ มีวิธีการขั้นตอน ดว้ยหลกัสูตร   
ของมหาวทิยาลยัชีวติ 
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 ผูใ้ช้บณัฑิตและผูเ้ก่ียวข้อง ให้ความเห็นว่า หลกัสูตรมีความเหมาะสม เป็นรายวิชาท่ี
สามารถจัดการตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ เป็นการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้ชุมชน                 
ซ่ึงความเขา้ใจดงักล่าวเป็นเป้าหมายของสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชนท่ีไดต้ั้งไวต้ั้งแต่เร่ิมแรก กล่าว
ไดว้่าเป็นการบรรลุเป้าหมายในระดบัหน่ึง ส่วนในประเด็นการบริหารจดัการหลกัสูตร บุคลากร 
ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือการสอน มีความเห็นวา่ ส่ือ อุปกรณ์ ยงัไม่มีความพร้อมใน
การเรียนการสอนอย่างมาก ส่วนบรรยากาศ สถานท่ี มีความเหมาะสมปานกลาง ควรปรับปรุง
สถานท่ี เนน้เอ้ือเหมาะสมกบัการเรียนและการใชชี้วติในเวลาเรียน เช่น หอ้งเรียน/หอ้งน ้า ฯลฯ  
 โดยสรุป นักศึกษา มหาบณัฑิต ผูใ้ช้บณัฑิต และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เห็นว่าหลกัสูตรมีความ
เหมาะสมไม่ว่าจะรายวิชา หน่วยกิต อาจารยผ์ูส้อน การประเมินผล การไดน้ าความรู้ไปใช้กบัตวั
นกัศึกษาเอง สังกดัท่ีท างาน การไดน้ าไปใชก้บัชุมชน ผูใ้ชบ้ณัฑิตไดเ้ห็นความแตกต่างทั้งก่อนและ
หลงัการจบการศึกษาว่าบณัฑิตมีความสามารถมากมากข้ึนช่วยงานขององค์กร หรือไดบ้รรจุเป็น
พนงังานประจ า ไดเ้ล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง ปรับวฒิุการศึกษาและข้ึนเงินเดือน หลงัจากจบการศึกษา 
บณัฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ นกัธุรกิจ ผูน้ าชุมชน ไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการบริหารงานของตนเองและได้
ใชช่้วยเหลือผูอ่ื้นและชุมชนเม่ือมีโอกาส  
 
กำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร และสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 
 
 1.  ควำมพงึพอใจของนักศึกษำทีม่ีต่อหลกัสูตร 
  การเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 73 ราย เป็นนกัศึกษารุ่นท่ี 1-6 มีอายสุ่วน
ใหญ่ 51 ปี ข้ึนไป เป็นร้อยละ 52 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เป็นเพศชาย 38 ราย และหญิง 35 มีอาชีพ
อ่ืน ๆ หรืออาชีพอิสระร้อยละ 49 มีเป้าหมายเพื่อให้ไดค้วามรู้มากข้ึนร้อยละ 37 เป็นนกัศึกษาท่ีอยู่
ระหวา่งการท าวทิยานิพนธ์ร้อยละ 69  
  จากขอ้มูลเชิงปริมาณ ในดา้นกระบวนการเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล นกัศึกษามี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยประเด็นการวดัผลและประเมินผลกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการ
เรียนรู้เพิ่มข้ึน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนประเด็นการน าอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้
ประกอบการเรียนรู้ มีความพึงพอใจปานกลาง และประเด็นส่ือการสอนท่ีใชช่้วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
ดีข้ึน มีความพึงพอใจนอ้ย และเป็นระดบัท่ีมีค่าต ่าท่ีสุด 
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  ความพึงพอใจของมหาบณัฑิตต่อหลกัสูตร 
  ผูส้ าเร็จการศึกษา 33 ราย เป็นชาย 16 ราย เป็นหญิง 17 ราย ร้อยละ 66 มีอายุ 50 ปีข้ึน
ไป ช่วงอายุต  ่าสุด 31-40 ปี เป็นร้อยละ 9 มีนักศึกษารุ่น 4 ร้อยละ 45 นักศึกษารุ่น 2 ร้อยละ 39 มี
อาชีพอ่ืนหรืออาชีพอิสระ ร้อยละ 54 ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษามากกวา่ 2 ปี ร้อยละ 93 
  ด้านบริบทหลักสูตร และด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร บณัฑิตมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เป็นหลักสูตรท่ีใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักคิดใช้ปัญญาความกล้าหาญความเพียรเป็นพลังใช้กระบวนการเรียนรู้สู่การ
พึ่งตนเอง แต่ดา้นผลกระทบเก่ียวกบัการน าความรู้และประสบการณ์ มีความพึงพอใจนอ้ยมาก และ
ประเด็นย่อยทั้งส่ีเร่ืองมีค่าน้อยมากทั้งหมด ไดแ้ก่ การเป็นนกัยุทธศาสตร์ การประยุกต์ใช้ความรู้
การพฒันา การน าความรู้สู่การปฏิบติั และการใชว้ทิยานิพนธ์น าไปสู่การเป็นนกัพฒันา 
  จากขอ้มูลเชิงคุณภาพ หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน เนน้การวจิยั เขา้ถึงงานหลกัสูตร
อย่างเช่ือถือ และปฏิบติัได้ อย่างเห็นได้ชัด โครงสร้างของหลกัสูตรสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 
เพราะเรียนแลว้น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้และน าไปปรับใชพ้ฒันาในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ี
เราท าอยู่ เพิ่มความรู้ใหม่ๆ ซ่ึงสามารถท าให้เกิดพลังท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางด้าน
ความคิด น าเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปแกปั้ญหาในชุมชนให้ตรงจุดและเพิ่มการพฒันา
ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
  การน าความรู้ไปใช้ สามารถน าความคิดของตัวเองไปพฒันาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน าทอ้งถ่ินชุมชนให้อยู่ด้วยความไม่ประมาท มีภูมิคุม้กนั มีความพอประมาณ และ          
มีเหตุผลท่ีจะเป็นผูน้ าในการพฒันา และสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาได ้จากการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ของประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงผลักดันให้มีความอดทนพากเพียร และ              
มีความคิดท่ีจะพฒันาตนเองให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงลว้นแลว้เป็นสิงท่ีดีท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั
ทั้งทางดา้นอาชีพของตนเอง และน าไปใชพ้ฒันาในชุมชนไดดี้ยิ่งเพื่อให้ชุมชนมีความเขม้แข็ง และ
มีความย ัง่ยนืตลอดไป 
  โดยสรุป นกัศึกษามีความพึงพอใจมากในหลกัสูตร จากค่าเฉล่ียรวมของแบบประเมิน
น้ีเป็น 4.11 ขอ้มูลด้านบริบทของหลกัสูตร และด้านกระบวนการเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล       
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ส่วนดา้นปัจจยัน าเขา้ เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน ส่ือและสภาพแวดลอ้มใน
การเรียนรู้ และด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร มีความพึงพอใจมาก โดยรวม
นกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจท่ีสูง 
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  ผูใ้ช้บัณฑิตและผูเ้ก่ียวข้อง มีความพอใจในหลักสูตรท่ีท าให้บัณฑิตผูท่ี้เป็นผูใ้ต้
บงัคบับญัามีความรู้ความสามารถมากข้ึน ไดเ้ห็นความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากก่อนเรียนจนจบ
การศึกษาว่ามีทกัษะ มีการคิดตดัสินใจดีข้ึน นอกจากไดพ้ฒันาตนเองแล้วยงัไดน้ าความรู้ไปช่วย
ผูอ่ื้นและชุมชนไดอี้กดว้ย 
 
กำรประเมนิศักยภำพของบัณฑิต และระดับควำมต้องกำรของผู้ใช้และผู้เกีย่วข้องในกำร
พัฒนำคุณภำพของมหำบัณฑิตตำมหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร
พฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร และสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 
 
 การประเมินศกัยภาพตนเอง จากนกัศึกษาทั้งหมด 44 ราย เป็นเพศชาย 18 ราย เพศหญิง 
26 ราย ร้อยละ 68.00 มีอายุ 50 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 21.00 มีอาชีพอ่ืน ๆ หรืออาชีพอิสระ ยงัไม่ส าเร็จ
การศึกษา 30 ราย เป็นร้อยละ 68.00 ส าเร็จแลว้ 14 ราย เป็นร้อยละ 31.00 
 จากขอ้มูลเชิงปริมาณ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ประเด็นท่ีมีค่า
มากท่ีสุด คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต  และมีความเมตตากรุณา เสียสละ มีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้นและ
ส่วนรวม ดา้นการประเมินผลการเรียนรู้ของบณัฑิต มีระดบัความพึงพอใจมาก แต่เป็นระดบัท่ีมีค่า
ต ่าท่ีสุดของแบบประเมินน้ี  ประเด็นการเป็นผูป้ระสานเครือข่ายสู่ชุมชนเขม้แข็ง มีค่าต ่าสุด  แต่
ประเด็นท่ีมีค่าต ่าสุดของแบบประเมินคือ ประเด็นการมีความสามารถเขียนบทความวิชาการจาก
ผลงานวจิยัได ้ซ่ึงอยูใ่นหวัขอ้ดา้นความรู้ ท่ีมีระดบัความพึงพอใจมาก 
 ในส่วนของผูใ้ชบ้ณัฑิตและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 31 ราย เป็นชาย 19 ราย เป็นหญิง 12 ราย 
ร้อยละ 74.00 มีอาย ุ51 ปี ขั้นไป ร้อยละ 58.00 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 35.00 เป็นผูน้ า
ชุมชน 
 ผูใ้ช้บัณฑิตและผู ้เ ก่ียวข้อง ให้ข้อมูลว่า ผู ้ท่ี เรียนจบและสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นบุคคลท่ีน่าเช่ือถือของชุมชน นกัศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีการงานแลว้มีการพฒันาข้ึน
หลงัจากจบการศึกษาแลว้ เช่น มีความขยนัหมัน่เพียรข้ึน มีอาชีพเสริม หารายไดพ้ิเศษ พึ่งพาตนเอง 
หน้ีสินเร่ิมลดลง มีการมธัยสัถ์ข้ึน ประหยดั มีเหตุมีผลในการใชจ่้าย ในดา้นประสิทธิผล ระบบการ
ท างานมีการพฒันาข้ึนในหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายมีความสามารถในการประยุกตใ์ชห้ลกัสูตร
เพื่อส่งเสริมให้น าความรู้ไปพฒันาตนเองไดเ้ป็นอย่างดี สามารถน าความคิดของตวัเองไปพฒันา
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าทอ้งถ่ินชุมชนให้อยู่ดว้ยความไม่ประมาท มีภูมิคุม้กนั มีความ
พอประมาณและมีเหตุผล ท่ีจะเป็นผูน้ าในการพฒันาและสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาไดเ้ลย 
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 มีขอ้มูลท่ีน่าสนใจคือ บณัฑิตประเมินตนเองวา่ดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณลกัษณะ   
ท่ีตนเองมีความพึงพอใจมากท่ีสุด และดา้นอ่ืน ๆ ยงัคงมีความพึงพอใจมาก ค่าเฉล่ียรวมของแบบ
ประเมินน้ีคือ 4.00 เป็นระดบัความพึงพอใจมาก ประเด็นท่ีมีค่าต ่าสุดคือ มีความสามารถเขียน
บทความวิชาการจากผลงานวิจยัได้ (3.45) ส่วนผูใ้ช้บณัฑิตและผูเ้ก่ียวขอ้งเห็นว่า บณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาแลว้นั้น เป็นบุคคลท่ีมีคุรภาพมากขั้น มีความรู้ทกัษะดา้นต่าง ๆ เพิ่มมากขั้น สามารถเพิ่ม
ประสิทิภาพในการท างานทั้งของตนเองและองคก์รไดดี้ข้ึน มีความส าพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานและ
ช่วยเหลือชุมชนได ้
 โดยสรุปรวม สาขาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ เป็นหลกัสูตรท่ีดีท่ีสามารถใหค้วามรู้ 
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา เม่ือจบการศึกษาออกไปบณัฑิตไดมี้การเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึนมนทางท่ีดี การท างานในองค์กรท่ีสังกดัมีประสิทธิภาพมากข้ึน ไดป้รับวุฒิปรับเงินเดือน 
เลือนต าแหน่ง หรือสอบเข้าท างานในต าแหน่งใหม่ได้ โดยหัวหน้างาน ผู ้บังคับบัญชา และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูป้ระเมินและแสดงความเห็นออกมาในทางเดียวกนัเป็นส่วนใหญ่ ตวับณัฑิตท่ีส่วน
ใหญ่ตอ้งการเขา้ศึกษาเพื่อให้ได้ความรู้มากข้ึน ก็เป็นเป้าหมายท่ีได้บรรลุตามความตอ้งการนั้น 
เพราะนกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษาและบณัฑิต มีความพึงพอใจในหลกัสูตรระดบัมาก ส่วนใน
สาขาสุขภาพชุมชน เน่ืองจากมีจ านวนนักศึกษาน้อย ขอ้มูลท่ีได้จึงเป็นของสาขาพฒันาทอ้งถ่ิน       
แบบบูรณาการเป็นส่วนใหญ่ 
 
อภิปรำยผลกำรวจิัย 
 
 จากขอ้มูลเชิงปริมาณ ขอ้มูลส่วนใหญ่ของแบบประเมินทั้งหมดทุกชุด มีค่าส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D., Standard Deviation) เบซ้้าย คือค่า SD สูงกว่า 0.50 นั้นแสดงว่าการเก็บขอ้มูลได้
ขอ้มูลในระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั 3, 4 และ 5 เป็นส่วนใหญ่ ค่าต ่าสุดของระดบัความพึง
พอใจจึงอยุใ่นระดบั 3 คือ มีความพึงพอใจปานกลาง เพราะระดบั 1 และ 2 ถูกเลือกนอ้ยมาก คือถูก
เลือกในแบบประเมินชุดตารางท่ี 6 เพียงชุดเดียว ประเด็นของขอ้มูลท่ีไดค้่าเฉล่ียระหวา่ง 2.60 - 3.39 
จึงเป็นช่วงของความพึงพอใจท่ีมีค่าต ่าท่ีสุดในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี  
 ในแบบประเมินชุดความพึงพอใจของมหาบณัฑิต  การประเมินดา้นผลกระทบเก่ียวกบั
การน าความรู้และประสบการณ์ มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เบข้วา คือ ต ่ากว่า 0.50 โดยมี
ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.79 มีระดบัความพึงพอใจน้อยท่ีสุด และประเด็นย่อยส่ีหัวขอ้ มีค่าต ่ามาก
ทั้งหมด แต่ค่าเฉล่ียน้ีเป็นประเด็นส่วนนอ้ย แบบประเมินและแบบสอบถามส่วนใหญ่ขอ้มูลจะมีค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแบบ เบ้ขวา คือข้อมูลมีค่าส่วนใหญ่ไปทางด้านสูง แต่เม่ือพิจารณา               
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ในประเด็นย่อยไดแ้ก่ การเป็นนกัยุทธศาสตร์ การประยุกตใ์ช้ความรู้ดา้นการพฒันา การน าความรู้           
สู่การปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง และการใช้วิทยานิพนธ์น าไปสู่การเป็นนักพฒันา เป็นประเด็นท่ีอาจมี
ความคาดหวงัสูงเกินไปส าหรับมหาบณัฑิตท่ีจะน าไปปฏิบติัจริงในหนา้ท่ีการงานและในชุมชนของ
ตนเอง ท่ีมีขอ้จ ากดัในอ านาจหนา้ท่ีและบริบทของชุมชนนั้น ๆ  
 มีขอ้สังเกตประเด็นหน่ึงคือ นกัศึกษาส่วนใหญ่อายุ 50 ปีข้ึนไป ค่าเฉล่ียอายุของนกัศึกษา
อยู่ท่ี 41 ปี ในการเก็บข้อมูลคร้ังน้ีมีนักศึกษาในช่วงอายุ 20-30 ปี เพียงรายเดียว และส่วนใหญ่           
มีอาชีพอ่ืน ๆ หรืออาชีพอิสระ ร้อยละ 37.00 เป้าหมายในการเขา้ศึกษาเพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากข้ึน  
 จากการวิจยัประเมินผลหลกัสูตรและคุณภาพมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ิน
แบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน  โดยใช้
รูปแบบเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) โดยคณะผูว้ิจยัใชรู้ปแบบซิปในการประเมิน 
CIPP MODEL การประเมินหลกัสูตรโดยการประเมินดา้นบริบท หรือลกัษณะแวดลอ้ม (Context) 
ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) มาใช้ในการ
พฒันาคุณภาพหลกัสูตร  ช่วยให้ผูว้ิจยัได้สามารถเห็นประเด็นส าหรับการวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนของหลกัสูตร ดงัน้ี 

1.  ดา้นบริบท 
 ด้านบริบททั้ง  4 ด้านคือ ปรัชญา วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค์หลกัสูตรและโครงสร้าง
เน้ือหาวิชา ผลการวิจยัพบว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรท่ีใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการน าหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างสอดคลอ้งกบับริบท
ชุมชนท้องถ่ิน นักศึกษาสามารถสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยสร้าง
ยุทธศาสตร์การพฒันาได ้ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัประเมินหลกัสูตรมหาบณัฑิต
ของธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมณ์เลิศและคณะ (2552, หน้า 124) ท่ีไดผ้ลการวิจยัในลกัษณะเดียวกนัว่าดา้น
บริบทในวตัถุประสงค ์ผูป้ระเมินทุกกลุ่มมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรทั้ง 
5 ขอ้ มีความชดัเจนเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน
ต่าง ๆ และมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และนิตยา  สุขเสรีทรัพย ์(2547) วิจยัเร่ือง
ประเมินและติดตามผลหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ในด้านความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ โครงสร้าง 
เน้ือหาวิชา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลผูส้ าเร็จการศึกษาและ
อาจารยผ์ูส้อนประเมินหลกัสูตรโดยรวมวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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 2.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
 ด้านปัจจัยน าเข้าทั้ ง 3 ด้านคือ คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และความพร้อมของนกัศึกษา  ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นว่าเหมาะสม
ในระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจารยผ์ูส้อนเป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาไดต้รงตามวตัถุประสงค์โดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลายและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีสภาพห้องเรียนมีส่ือและวสัดุท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย มีบุคลากรภายนอก เช่น วทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์เฉพาะด้าน เขา้มาร่วมในกระบวนการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ นวลฉว ีประเสริฐสุขและคณะ (2551) วิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรม
หาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาชุมชน มหาวิทยาลยัศิลปากร พบวา่อาจารยใ์ห้เวลาปรึกษาวิทยานิพนธ์ใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุทธิลกัษณ์  คณานนัท์ (2548) ท่ีท า
วจิยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรคุรุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบนั
ราชภฎัอุตรดิตถ์  พบว่าหากปัจจยัน าเข้า เช่น เน้ือหา  คณาจารย์ สภาพแวดล้อม มีความพร้อม 
หลกัสูตรก็ยอ่มพร้อมใชง้านไดดี้ 
 3.  ดา้นกระบวนการ 
 ดา้นกระบวนการทั้ง 4 ดา้นคือ การจดัการเรียนรู้  การวดัและประเมินผล การบริหาร
จดัการหลกัสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ ผลการวิจยัพบว่าในทุกดา้นมีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีถึงดีมาก  เพราะสถาบันให้ความส าคัญกับการน าหลักสูตรไปใช้โดยพยายาม                      
จดักระบวนการเรียนการสอนตามโครงสร้างและจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ โดยมีการประชุมในแต่
ละภาคเรียน  เชิญผูรู้้ ผูท้รงคุณวุฒิมาให้ความรู้และสอบวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อนุกูล พลศิริ (2548, หน้า 59) ศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์เพื่อพฒันาชุมชน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง พบวา่การประเมินกระบวนการผลิต ดา้นเตรียมการ การด าเนินการ และการประเมินผล
หลกัสูตร การเตรียมการสอนเทคนิคและวิธีการสอนและการวดัประเมินผลผูเ้รียนของอาจารยอ์ยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดและผลการวิจยัดงักล่าวสอดคล้องกบังานวิจยัประเมินหลกัสูตรมหาบณัฑิตของ      
ธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ (2552, หนา้ 124) ศึกษาการประเมินกระบวนการ ประกอบไปดว้ย     
3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ดา้นการวดั
และประเมินผล พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด และด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตร พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด  
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  4.  ดา้นผลผลิต  
 ดา้นผลผลิตทั้ง 8 ดา้นคือ ระดบัการเรียนรู้  ทกัษะ จริยธรรม ทกัษะพื้นฐาน เชิงตวัเลข 

ภาษาและการส่ือสาร การคน้ควา้สารสนเทศ ความสามารถในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต และ
ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ผลการวจิยัพบวา่ในทุกดา้นมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีถึงดี
มาก ทั้ งน้ีจึงส่งผลให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลดี  มหาบัณฑิตท่ีจบ ไปนั้ นเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานได้จริงและท างานได้ดีมี คุณภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ                    
นวลฉวี ประเสริฐสุข และคณะ (2551) วิจยัเร่ืองการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน มหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีพบวา่การประเมินผลผลิต พบว่า มหาบณัฑิตเห็น
ด้วยในระดับมากเก่ียวกับคุณลักษณะของมหาบณัฑิตในการได้รับความรู้จากการศึกษาสาขา         
วิชาจิตวิทยาชุมชน และการน าความรู้ทางวิชาการไปใช้ปฏิบติัจริง โดยคุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด คือ มีความรู้สึกภาคภูมิใจและรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองมากข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรปรับปรุงหลกัสูตร 
 
 ในการเก็บข้อมูลกลุ่มผูท้  าการเก็บขอ้มูลและผูว้ิจยัมีความเป็นกลางในการเก็บข้อมูล          
ให้อิสระและไม่ไดมี้การช้ีน าใด ๆ กบักลุ่มเป้าหมายในระหว่างการเก็บขอ้มูล กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
กลางท่ีสุดคือ กลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต ซ่ึงไดใ้ห้ขอ้มูลตามท่ีพวกเขาไดเ้ห็นไดส้ัมผสักบัตวับณัฑิตโดยตรง
ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน นายจา้ง หรือผูร่้วมกิจกรรมในชุมชนของบณัฑิต จากขอ้มูล   
ท่ีมีค่าต ่ามากระหวา่ง 1.00-1.79 ทางกลุ่มผูว้ิจยัเห็นว่าเป็นการกระจายของขอ้มูลจากระดบัสูงมาต ่า 
และขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุดน้ีเป็นประเด็นท่ีจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรต่อไป 
 ในการลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล มีขอ้มูลมากจากหลายภูมิภาค มีกลุ่มตวัอยา่งหลายกลุ่ม มีแบบ
ประเมินและแบบสอบถามหลายชุด ประเด็นประเมินและประเด็นค าถามมีมากเพื่อจะให้ไดข้อ้มูล
ให้ครบถ้วนตามท่ีตอ้งการ จากการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน           
ในการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบวธีิการในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรสาขาวิชาการพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
ควรด าเนินการ ดงัน้ี  
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 1.  จากผลการวิจยั พบว่า ควรมีการพฒันาอาจารยร์ะดบับณัฑิตศึกษาในด้านการสอน  
การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการวจิยั  ควรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอน เช่น
วิชาระเบียบวิธีวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  เทคนิคการท าวิทยานิพนธ์ อาจารยผ์ูส้อนมีความส าคญั
ท่ีสุดปรับรูปแบบเนน้การสอนมาเป็นกระบวนการท าวิจยั เนน้เรียนมาก สอนนอ้ย ตอ้งสอนวิธีการ
วิจยัทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อให้ไดห้ัวขอ้วิจยั  กระบวนการวิจยั การประยุกตใ์ช้ในการท า
วทิยานิพนธ์   
 2.  การประเมินหลกัสูตร ท าให้ได้เห็นจุดอ่อนของหลกัสูตรในองค์ประกอบต่าง ๆ ได้
ชดัเจน  ซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่งมากในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร เช่น นกัศึกษาของสถาบนัฯ
มาจากหลากหลายมีความแตกต่างพื้นฐานความรู้ ความแตกต่างย่อมมีผลต่อการท าวิทยานิพนธ์  
ความรู้ความสามารถทางวิชาการดา้นวจิยัและประสบการณ์ของนกัศึกษามีความแตกต่างกนัท าให้มี
ผลการท าวทิยานิพนธ์ทั้งดา้นการจดัการเวลาและคุณภาพของวทิยานิพนธ์ เช่น การเลือกหวัขอ้ท่ีไม่
มีความถนดั  ปัญหาส่วนตวั  ความพร้อมของนกัศึกษา สุขภาพของนกัศึกษา การใชค้อมพิวเตอร์ 
 3.  จากผลการวิจยัพบวา่ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ ส่วนใหญ่เห็น
วา่ยงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา  ควรสรรหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
เช่น ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์เป็นหมวดหมู่ลงในฐานขอ้มูลท่ีสามารถสืบคน้ขอ้มูลได ้  
 4. จากผลการวิจยัพบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาส าเร็จ
การศึกษาช้ากว่าเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน   สถาบนัควรระบบ
สนบัสนุนต่าง ๆให้กบันกัศึกษาทั้งก่อนและระหวา่งการศึกษา เช่น กองทุนกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน
ภาครัฐ แหล่งทุนให้กู ้ยมื ส าหรับนกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์
ส่วนในเร่ืองของเวลา ควรมีการแนะน าในเร่ืองการบริหารจดัการเวลา 
 5. สถาบัน ควรจัดท าศูนย์ข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อส่งข้อมูลข่าวสาร ความ
เคล่ือนไหวในเร่ืองต่าง ๆ ของบณัฑิต เผยแพร่งานวิทยานิพนธ์ กิจกรรมต่าง ๆของนักศึกษาและ
บณัฑิตศึกษาใหก้บันกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่า เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาในการท า
กิจกรรมร่วมกนักบันกัศึกษา  อาจารย ์ศิษยเ์ก่า โดยการน าเทคโนโลยีและเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(social network) เช่น facebook  หรือ แอปพลิเคชัน่ line มาใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบันกัศึกษาและ
ศิษยเ์ก่าอยา่งกวา้งขวางมากข้ึน  
 6.  การดูแลช่วยเหลือ และกระตุน้ และติดตามกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ให้ใกล้ชิด    
มากข้ึน ติดตาม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลนกัศึกษา ท่ีก าลงัศึกษารายวิชา และเรียนรายวิชาครบแล้ว 
ก าลงัวิทยานิพนธ์ ให้สามารถจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดในแผน ก(2) เช่น 
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จดัท าแผนนดัพบนกัศึกษา จดัประชุม สัมมนา ใหค้วามรู้ในการท าวทิยานิพนธ์ หรือจดัหาวทิยากรท่ี
มีความเช่ียวชาญใหข้อ้เสนอแนะในการท าวทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ 
 7.  ดา้นการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร การรับนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะศึกษา
ต่อ  ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์ในส่ือทุกประเภท  เพื่อให้เขา้ถึงทอ้งถ่ินกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 
เพื่อเป็นการเผยแพร่กิจกรรม ความเคล่ือนไหวหรือวิชาการดา้นต่าง ๆ ของสถาบนัฯ ทั้งในเชิงรุก
หรือในรูปแบบการบริการวิชาการ เช่น จดหมายข่าว การท าเว็ปไซด์  แผ่นพบั ใบปลิว และป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ควรสนบัสนุนการจดัเวทีวชิาการ และการจดังานศิษยเ์ก่า  เป็นตน้ 
 8. ควรจดัประชาสัมพนัธ์ทางวิชาการให้นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ไดมี้โอกาสเขา้ร่วม
การประชุมสัมมนาเก่ียวกบัวิทยานิพนธ์เป็นการยกระดบัคุณภาพบณัฑิตให้มีประสบการณ์ โดยจดั
เวทีใหน้กัศึกษาไดน้ าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ เพื่อเผยแพร่วิทยานิพนธ์ เช่น ส่งนกัศึกษาไปเขา้ร่วม
เสนอผลงานวิทยานิพนธ์กบัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ หรือเชิญชวนให้บณัฑิตส่งวิทยานิพนธ์เขา้ร่วมรับ
คดัเลือกเพื่อเสนอผลงาน  เผยแพร่ในวารสารต่าง ๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัพบวา่ การปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไปมีประเด็นท่ีควรค านึงถึง ดงัน้ี 
   1.  ควรมีการสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบังานวิทยานิพนธ์  เพื่อถอดบทเรียนองค์ความรู้     
ท่ีไดจ้ากการวจิยั เพื่อใหส้ามารถน าผลท่ีไดม้าใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ 
   2.  ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง        
เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาในการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนและพฒันาหลักสูตร         
ใหดี้ข้ึน 
   3.  ควรน าขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีน่าสนใจมาใชเ้ป็นแนวทางใน
การศึกษาวิเคราะห์และวิจยัต่อยอดในเชิงลึก เพื่อปรับปรุงพฒันาและส่งเสริมสนับสนุนการจดั
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน เช่น ระยะเวลาท่ีบณัฑิต
เขา้ศึกษาจนส าเร็จการศึกษา  ความสอดคล้องของงานท่ีท า  การน าความรู้ท่ีบณัฑิตท่ีได้รับจาก
การศึกษาไปใช้ในการท างานหรือประกอบอาชีพ  องค์ความรู้จากผลงานวิจยัท่ีท า รวมทั้งการน า
ผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 
          4.  ควรมีการประเมินหลกัสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อการปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 
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ภำคผนวก ก 
แบบสอบถำมควำมพงึพอใจของนักศึกษำ 

ทีม่ีต่อคุณภำพหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร และสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 

สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 
**************************************** 

ค ำช้ีแจง  :   
1. แบบสอบถามมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท    

ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร ขอให้ผูต้อบแบบสอบถามได้โปรดตอบตามความเป็นจริง 
ทั้งน้ีการวเิคราะห์ขอ้มูลจะเป็นการวเิคราะห์ในภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลต่อกระทบต่อผูต้อบ
แบบสอบถามน้ี ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลกัสูตร 

  ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ส่วนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

1. เพศ   ชาย     หญิง          
2. อำยุ   20-30 ปี   31-40 ปี    41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
3. สถำนภำพนักศึกษำระดับปริญญำโท 

3.1  นักศึกษำรุ่น    รุ่น 1   รุ่น 2   รุ่น 3   
 รุ่น 4  รุ่น 5  รุ่น 6 

3.2 สถำนภำพปัจจุบัน  ก าลงัศึกษาปีท่ี 1  ก าลงัศึกษาปีท่ี 2  อยูร่ะหวา่งท า
วทิยานิพนธ์ 
4. สถำนทีท่ ำงำน  โรงเรียนประถม  โรงเรียนมธัยม  มหาวิทยาลยั 

 สถาบนัการศึกษาสังกดั………………... 
 หน่วยงานราชการ   บริษทัเอกชน  อ่ืนๆ 
(ระบุ)………………. 
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5. เป้ำหมำยในกำรเข้ำศึกษำในระดับปริญญำมหำบัณฑิตในสถำบันแห่งนี้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 
ขอ้) 
  เพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากข้ึน  เพื่อน าไปประยกุตใ์ชจ้ริงในงานท่ี
รับผดิชอบ  
      เพื่อมีโอกาสปรับเงินเดือนหรือไดรั้บการประเมินใหมี้ต าแหน่งสูงข้ึน  
      อ่ืนๆ โปรดระบุ)…………………………….. 
 

ส่วนที ่2  :   ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องระดบัความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของท่าน ดงัน้ี 

 5 = มำกทีสุ่ด, 4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1 = น้อยทีสุ่ด 
 

กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 

มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

1. ด้ำนบริบทหลกัสูตร 

    1.1 ปรัชญาหลกัสูตร 
1. เป็นหลกัสูตรท่ีใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

หลกัคิด ใชปั้ญญาความกลา้หาญ ความเพียรเป็น
พลงั ใชก้ระบวนการเรียนรู้สู่การพ่ึงตนเอง 

     

2.  เป็นการจดัการศึกษาแบบบูรณาการความรู้สู่การ
วิจยัและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เพ่ือการพฒันาชีวิต
และชุมชนเขม้แขง็ได ้

     

3. ใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเอาชีวิตผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง
ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนท่ีเหมาะกบัยคุ
สมยั (ยคุดิจิตอล) 

     

1.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
1.  ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ดว้ย

กระบวนการวิจยัและใชผ้ลการวิจยัสร้าง
ยทุธศาสตร์การพฒันาได ้
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
2.  ผูเ้รียนเป็นนกัจดักระบวนการเรียนรู้และเป็นผูน้ า

การเปล่ียนแปลงในทอ้งถ่ินท่ีมีวิสยัทศันแ์ละ
กระบวนทศัน์การพฒันาแบบยัง่ยืนได ้

     

3. เป็นนกัประสานภาคีเครือข่ายสู่ชุมชนเขม้แขง็ได ้      
    1.3  การบริหารจดัการหลกัสูตร 

    1.  มีการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีมีความรับผิดชอบ    
และมีประสิทธิภาพ 

     

    2. เป็นการน าหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ไปใชไ้ด้
อยา่งสอดคลอ้งกบับริบทชุมชน/ทอ้งถ่ิน 

     

    3. เป็นการน าหลกัสูตรไปใชต้ามวิสยัทศันแ์ละ
วตัถุประสงคซ่ึ์งสะทอ้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 

     

    4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีการก าหนดคุณภาพของผูเ้รียนไว้
ชดัเจนและมีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 

     

    5. ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ขององคก์รภาคีทอ้งถ่ิน 

     

    6. มีการจดัการทรัพยากรบุคคลและวสัดุอุปกรณ์
สนบัสนุนการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

     

    7. มีการติดตามประเมินผลการเรียนรู้และ
กระบวนการวิจยัของในทุกภาคเรียนตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ (มคอ.3,4,5) 

     

    1.4  กระบวนการคดัเลือก 
    1. มีการก าหนดคุณภาพคดัเลือกผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาท่ีมี

ความเหมาะสม 
     

    2. มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้ศึกษาท่ีเหมาะสม      
    3. มีกระบวนการคดัเลือกมีความเหมาะสมดว้ยการสอบ

ขอ้เขียนและการสมัภาษณ์ 
     

2.  ด้ำนปัจจยัน ำเข้ำ เกีย่วกบัอำจำรย์ผู้สอน ส่ือและสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้  
2.1 อาจารยผ์ูส้อน      

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
   1. เป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์เหมาะกบัรายวิชา

ท่ีสอน 
     

   2. เป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาไดต้รงวตัถุประสงคโ์ดยใช ้    
วิธีการท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

   3. เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัศึกษาได้
เรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

     

   4. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาดา้นวิชาการและพฒันา
นกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

   5.  เป็นผูมี้คุณธรรมและจิตส านึกในอาชีพ      
   6. เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือในการปรับความรู้พื้นฐาน

ของนกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

    2.2  ส่ือและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ 
      1. มีสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้      
      2. มีศูนยป์ฏิบติัการในทอ้งถ่ินมากพอแก่การเรียนรู้

และการฝึกปฏิบติัอยา่งเพียงพอ รวมทั้งมีคุณค่าต่อ
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

     

      3. มีระบบบริการสารสนเทศ ไดแ้ก่ หอ้งสมุด เวบ็ไซด์
อินเตอร์เน็ต อิเมล ์เป็นตน้ ท่ีเอ้ือต่อระบบการเรียนรู้ 

     

      4. มีพ้ืนท่ีการเรียนรู้และปฏิบติัการท่ีเพียงพอ ของ
ตนเองหรือชุมชน หรือผูป้ฏิบติัการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน
ของแต่ละ ศรป./ศปจ. 

     

      5. มีการน าอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้
ประกอบการเรียนรู้ 

     

      6. ส่ือการสอนท่ีใชช่้วยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน      
3.  ด้ำนกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร  

      1. หลกัสูตรมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีดี เพ่ือให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
      2. ล  าดบัการเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสม 
     

      3. มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และน า
ทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาพฒันาหลกัสูตร 

     

      4. เน้ือหาวิชาของหลกัสูตรไม่มีความซ ้าซอ้น      
      5. นกัศึกษาไดรั้บการกระตุน้จากอาจารยผ์ูจ้ดั

กระบวนการเรียนรู้ และเกิดการตอบสนองเพ่ือ
พฒันาความรู้ 

     

      6. การสอบประมวลความรู้เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
การศึกษาระดบัน้ี 

     

7. การสอบปากเปล่าเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการศึกษา
ระดบัน้ี 

     

      8. มีการจดัแผนการศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจนตลอด
หลกัสูตร 

     

      9. อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวฒิุและความรู้ความสามารถใน
เน้ือหารายวิชาของหลกัสูตร 

     

      10. อาจารยผ์ูส้อนมีการเตรียมการสอนอยา่งเหมาะสม      
4.  ด้ำนกระบวนกำร เกีย่วกบักำรวดัและประเมนิผล 

      1. การวดัผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีความ
เท่ียงตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

     

      2. การสอบวดัผลแต่ละรายวิชามีความสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาของวิชาท่ีเรียน 

     

      3. วิธีการวดัผลและประเมินผลมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน      
      4. การวดัผลโดยวิธีการสอบเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น      
      5. การวดัผลจากการท ารายงานเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น      
      6. การวดัผลและประเมินผลกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความ

ตอ้งการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
     

 

ตำรำงส่วนที ่2  (ต่อ) 
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ส่วนที่ 3  :  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงยิง่ที่กรุณำตอบแบบสอบถำม 
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แบบประเมินศักยภำพตนเอง 
ทีม่ีต่อคุณลกัษณะของบัณฑิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำตำมหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำรและสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 

สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 
**************************************** 

ส่วนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

6. เพศ   ชาย     หญิง          
7. อำยุ   20-30 ปี   31-40 ปี    41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
8. ระดับกำรศึกษำ   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี ปริญญาโท

 ปริญญาเอก 
9. สถำนทีท่ ำงำน  โรงเรียนประถม  โรงเรียนมธัยม  มหาวิทยาลยั 

 สถาบนัการศึกษาสังกดั………………... 
 หน่วยงานราชการ   บริษทัเอกชน   อ่ืนๆ 
(ระบุ)………… 
 

ส่วนที ่2  :   ประเมินศกัยภาพตนเองตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา 
/ ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องระดบัความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของท่าน ดงัน้ี 
5 = มำกทีสุ่ด, 4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1 = น้อยทีสุ่ด 
 

กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 

มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
1.  มีความสามารถในการบูรณาการความรู้สู่การสร้างและ

ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันา 
     

2.  มีความเป็นนกัวิชาการท่ีสามารถพฒันานโยบายการ
วางแผนและประเมินผล 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
3.  มีความสามารถในการบูรณาการ การศึกษากบัการพฒันา

ใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั 
     

4.  มีความสามารถในการสร้างความรู้ใหม่ดว้ยการวิจยั      
5.  มีความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาและ

พฒันาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมาย 
     

6.  เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงและผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้      
7.  เป็นผูป้ระสานเครือข่ายสู่ชุมชนเขม้แขง็      
8.  มีระดบัคุณภาพของวิทยานิพนธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย  
     ของสถาบนัฯและมีคุณค่าต่อตนเองและชุมชน 

     

 
ส่วนที ่3  :  ประเมินศกัยภาพของตนเองท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องบณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการัฒนาทอ้งถ่ินแบบบูรณา
การและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 

ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความสามารถหรือความศกัยภาพท่ี
มีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

คุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษำ 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 

มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

1.  ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
    1.1  มีความเมตตา กรุณา เสียสละ มีน ้าใจและช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น/ ส่วนรวม 
     

1.2  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต      
    1.3  การเคารพสิทธิ  รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น และพร้อมให้

ความร่วมมือ 
     

    1.4   เคารพระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รทางสงัคม      

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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คุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษำ 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 

มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
    1.5   ความตั้งใจ ใส่ใจ และสัญญาใจในตนเอง      
    1.6   การประเมินตนเองและผลลพัธ์ / ความส าเร็จ ของ 
            ตนเองและชุมชน 
 

     

2.  ด้ำนควำมรู้ 
    2.1   มีความรู้  ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระและทกัษะใน

สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและ
สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 

     

    2.2   เขา้ใจถึงธรรมเนียมปฏิบติั กฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ี
เปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา
ทั้งศาสตร์และศิลป์ 

     

    2.3   การวิเคราะห์เน้ือหาสาระเชิงทฤษฏีท่ีเช่ือมโยงกบัภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินสู่การปฏิบติั 

     

    2.4   มีความรู้ ความเขา้ใจ ในกระบวนการคิดและสร้าง
ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีผา่นกระบวนการ 

            วิจยั และสามารถต่อยอดองคค์วามรู้ได ้

     

2.  ด้ำนควำมรู้  
    2.5    มีความตระหนกัรู้ถึงงานวิจยัในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การแกปั้ญหาและการคน้หาความรู้ใหม่ในสาขาวิชา
จนสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาตนเองและชุมชนได ้

     

    2.6    มีความสามารถและทกัษะในการท าวิจยัสอดคลอ้งกบั
กระบวนการวิจยั 

     

    2.7    มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัคิดและกระบวนการ
ปฏิบติัการวิจยัรวมทั้งการน าผล ไปใชเ้พ่ือพฒันาชีวิต
ตนเองและชุมชน 

     

2.8 มีความสามารถเขียนบทความวิชาการจากผลงานวิจยั
ได ้

 

     

ตำรำงส่วนที ่3 (ต่อ) 
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คุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษำ 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 

มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

3. ทักษะทำงปัญญำ 
    3.1  สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและวิเคราะห์

ขอ้มลูแนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย 

     

    3.2  สามารถใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ในการ
แกปั้ญหาและงานอ่ืน ๆ ดว้ยตนเองได ้

     

    3.3  สามารถศึกษาปัญหาท่ีซบัซอ้นและเสนอแนวทางใน
การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

     

3.4  ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฏี ประสบการณ์ ภาคปฏิบติั 
และผลกระทบจากการตดัสินใจในการท างานและ
แกปั้ญหาต่าง ๆ 

     

    3.5  สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจในเน้ือหาสาระทาง
วิชาการและวิชาชีพเป็นผูน้ าทางความคิดและแกปั้ญหา
ของชุมชน 

     

4. ทักษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคล 
4.1  มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาในการท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
     

4.2  มีการแสดงออกของภาวะผูน้ าและผูต้ามในการท างาน
เป็นทีม/หน่วยงาน ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

     

4.3  มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 

     

4.4  รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง พฒันาทั้งตนเอง
และอาชีพอยูเ่สมอ 

     

4.5  สามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมใหม่ ๆ ในการแกปั้ญหา
ได ้

     

4.6 มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีสามารถ    
ท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
 

     

ตำรำงส่วนที ่3 (ต่อ) 
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คุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษำ 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

5. ทักษะกำรวเิครำะห์เชิงตวัเลข กำรส่ือสำรและกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ      

    5.1  มีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
เพ่ือการตดัสินใจ 

     

    5.2  ความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 
          เพ่ือการถ่ายทอดหรือการน าเสนอในการเรียนรู้กบั

บุคคลอ่ืน ๆ 

     

    5.3  มีความสามารถในการวิเคราะห์ การเลือกใช ้
          เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

     

5.4  สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการพดู และ
การเขียน 

     

5.5  มีความสามารถในการวิเคราะห์ การเลือกใช ้
    เทคโนโลยี  เทคนิคการส่ือสารท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสมกบัสถานการณ์  

     

6. ลกัษณะเฉพำะของบัณฑิต สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 

    6.1  เป็นนกัยทุธศาสตร์      

    6.2  หลกัคิดทฤษฎีการสร้างและบริหารยทุธศาสตร์      

6.3  ภาวะผูน้ า และทกัษะการบริหารจดัการเชิงยทุธ-ศาตร์      
6.4  การท างานเป็นกลุ่ม / หมู่คณะ      
6.5  การบูรณาการความรู้เพ่ือการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม   

(คิด – ท า-ประเมินผล – รับประโยชน)์ 
     

    6.6  เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงหรือพฒันา      
    6.7  บริหารจดัการตนเอง      

6.8  เป็นผูเ้ห็นประโยชนใ์นส่วนรวม เป็นผูมี้ธรรมะในใจ  
เป็นผูส่้งเสริมความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั  ความ
เป็นผูใ้หม้ากกวา่เป็นผูรั้บ 

 

     

ตำรำงส่วนที ่3 (ต่อ) 
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คุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษำ 

ระดบัควำมคิดเห็น/ควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
6.9  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดอ้ยา่งมี

ความสุข 
     

 
ส่วนที่ 4  :  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงยิง่ทีก่รุณำตอบแบบสอบถำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงส่วนที ่3 (ต่อ) 
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แบบสอบถำมควำมพงึพอใจของมหำบัณฑิต 
ทีม่ีต่อคุณภำพหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  

สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร และสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 
สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 

**************************************** 
ค ำช้ีแจง  :   

1. แบบสอบถามมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของมหาบณัฑิต ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลกัสูตร ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดโ้ปรดตอบตามความเป็นจริง ทั้งน้ีการวิเคราะห์ขอ้มูลจะเป็น
การวิเคราะห์ในภาพรวม ซ่ึงไม่มีผลต่อกระทบต่อผู ้ตอบแบบสอบถามน้ี ข้อมูลท่ีได้จะเป็น
ประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลกัสูตร 

       ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ส่วนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

10. เพศ   ชาย     หญิง          
11. อำยุ   20-30 ปี   31-40 ปี    41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
12. สถำนภำพนักศึกษำระดับปริญญำโท 

3.2  นักศึกษำรุ่น    รุ่น 1  รุ่น 2   รุ่น 3   
 รุ่น 4  รุ่น 5  รุ่น 6 

3.2 สถำนภำพปัจจุบัน จบปีการศึกษา 2558 จบปีการศึกษา 2559จบปีการศึกษา 2560 
13. สถำนทีท่ ำงำน  โรงเรียนประถม     โรงเรียนมธัยม      มหาวทิยาลยั 

 สถาบนัการศึกษาสังกดั……………….................................... 
 หน่วยงานราชการ   บริษทัเอกชน  อ่ืนๆ (ระบุ)…….. 

14. เป้ำหมำยในกำรเข้ำศึกษำในระดับปริญญำมหำบัณฑิตในสถำบันแห่งนี้                   
(ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
      เพื่อใหไ้ดค้วามรู้มากข้ึน  เพื่อน าไปประยกุตใ์ชจ้ริงในงานท่ีรับผดิชอบ  
      เพื่อมีโอกาสปรับเงินเดือนหรือไดรั้บการประเมินใหมี้ต าแหน่งสูงข้ึน  
      อ่ืนๆ โปรดระบุ)…………………………….. 
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6. ระยะเวลำที่ศึกษำจนส ำเร็จหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวชิำ (ระบุ)...........  
      ไม่เกิน 2 ปี       อ่ืน ๆ โปรดระบุ) …………… ปี ................ เดือน 

 
ส่วนที ่2  :   ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องระดบัความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของท่าน ดงัน้ี 

                   5 = มำกทีสุ่ด, 4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1 = น้อยทีสุ่ด 
 

กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 

มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 

1. ด้ำนบริบทหลกัสูตร 

    1.1 ปรัชญาหลกัสูตร 
2. เป็นหลกัสูตรท่ีใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

หลกัคิด ใช้ปัญญำควำมกล้ำหำญ ควำมเพยีรเป็น
พลงั ใช้กระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรพึง่ตนเอง 

     

2.  เป็นการจดัการศึกษาแบบบูรณาการความรู้สู่การ
วิจยัและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์เพ่ือการพฒันาชีวิต
และชุมชนเขม้แขง็ได ้

     

3. ใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเอาชีวิตผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง
ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนท่ีเหมาะกบัยคุ
สมยั (ยคุดิจิตอล) 

     

1.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
1.  ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ดว้ย

กระบวนการวิจยัและใชผ้ลการวิจยัสร้าง
ยทุธศาสตร์การพฒันาได ้

     

2.  ผูเ้รียนเป็นนกัจดักระบวนการเรียนรู้และเป็นผูน้ า
การเปล่ียนแปลงในทอ้งถ่ินท่ีมีวิสยัทศันแ์ละ
กระบวนทศัน์การพฒันาแบบยัง่ยืนได ้

     

 

3. เป็นนกัประสานภาคีเครือข่ายสู่ชุมชนเขม้แขง็ได ้
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
    1.3  การบริหารจดัการหลกัสูตร 

    1.  มีการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีมีความรับผิดชอบ    
และมีประสิทธิภาพ 

     

    2. เป็นการน าหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ไปใชไ้ด้
อยา่งสอดคลอ้งกบับริบทชุมชน/ทอ้งถ่ิน 

     

    3. เป็นการน าหลกัสูตรไปใชต้ามวิสยัทศันแ์ละ
วตัถุประสงคซ่ึ์งสะทอ้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 

     

    4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีการก าหนดคุณภาพของผูเ้รียนไว้
ชดัเจนและมีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 

     

    5. ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการหลกัสูตร
ขององคก์รภาคีทอ้งถ่ิน 

     

    6. มีการจดัการทรัพยากรบุคคลและวสัดุอุปกรณ์
สนบัสนุนการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

     

    7. มีการติดตามประเมินผลการเรียนรู้และ
กระบวนการวิจยัของในทุกภาคเรียนตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ (มคอ.3,4,5) 

     

    1.4  กระบวนการคดัเลือก 
    1. มีการก าหนดคุณภาพคดัเลือกผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาท่ีมี

ความเหมาะสม 
     

    2. มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้ศึกษาท่ีเหมาะสม      
    3. มีกระบวนการคดัเลือกมีความเหมาะสมดว้ยการสอบ

ขอ้เขียนและการสมัภาษณ์ 
     

2.  ด้ำนปัจจยัน ำเข้ำ เกีย่วกบัอำจำรย์ผู้สอน ส่ือและสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้  
2.1 อาจารยผ์ูส้อน      
     1. เป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์เหมาะกบั

รายวิชาท่ีสอน 
 
 

     

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
     2. เป็นการสอนท่ีมีเน้ือหาไดต้รงวตัถุประสงคโ์ดยใช ้    

วิธีการท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     

     3. เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้
และพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

     

     4. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาดา้นวิชาการและพฒันานกัศึกษา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

     5. เป็นผูมี้คุณธรรมและจิตส านึกในอาชีพ      
     6. เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือในการปรับความรู้พ้ืนฐาน

ของนกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

       7. มีบุคลากรภายนอก(วิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ) 
              เขา้มาร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

     

    2.2  ส่ือและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ 
      1. มีสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้      
      2. มีศูนยป์ฏิบติัการในทอ้งถ่ินมากพอแก่การเรียนรู้

และการฝึกปฏิบติัอยา่งเพียงพอ รวมทั้งมีคุณค่าต่อ
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

     

      3. มีระบบบริการสารสนเทศ ไดแ้ก่ หอ้งสมุด เวบ็ไซด์
อินเตอร์เน็ต อิเมล ์เป็นตน้ ท่ีเอ้ือต่อระบบการเรียนรู้ 

     

      4. มีพ้ืนท่ีการเรียนรู้และปฏิบติัการท่ีเพียงพอ ของ
ตนเองหรือชุมชน หรือผูป้ฏิบติัการเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน
ของแต่ละ ศรป./ศปจ. 

     

      5. มีการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็
ทางดา้นวิชาการ 

     

3.  ด้ำนกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร  
      1. หลกัสูตรมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีดี เพ่ือให้  

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ 
     

      2. หลกัสูตรมีบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม      

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
      3. มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และน า

ทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาพฒันาหลกัสูตร 
     

      4. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ 

     

      5. นกัศึกษาไดรั้บการกระตุน้จากอาจารยผ์ูจ้ดั
กระบวนการเรียนรู้ และเกิดการตอบสนองเพ่ือ
พฒันาความรู้ 

     

4.  ด้ำนกระบวนกำร เกีย่วกบักำรวดัและประเมนิผล 
      1. เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงท่ีก าหนด

ไวล่้วงหนา้ 
     

      2. การวดัและประเมินผลมีประสิทธิภาพและคุณวฒิุ
ตรง 

     

5.  ด้ำนผลผลติและกำรพฒันำคุณลกัษณะของบัณฑิตศึกษำในภำพรวม 
1.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม      

         1. มีความเมตตา กรุณา เสียสละ มีน ้าใจและช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น/ ส่วนรวม 

     

     2. มีความซ่ือสตัย ์และสุจริต      
         3. การเคารพสิทธิ  รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น และพร้อมให้

ความร่วมมือ 
     

         4. เคารพระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆขององคก์รทางสงัคม      
         5. ความตั้งใจ ใส่ใจ และสญัญาใจในตนเอง      
         6. การประเมินตนเองและผลลพัธ์ / ความส าเร็จ           

ของตนเองและชุมชน 
     

1.2 ดา้นความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ สงัเคราะห์      
         1. มีความรู้  ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระและทกัษะ 
            ในสาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและ

สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
 

     

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
         2.  เขา้ใจถึงธรรมเนียมปฏิบติั กฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ี

เปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 
              ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาทั้งศาสตร์และศิลป์ 

     

         3. การวิเคราะห์เน้ือหาสาระเชิงทฤษฏีท่ีเช่ือมโยง 
             กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่การปฏิบติั 

     

         4.  มีความรู้ ความเขา้ใจ ในกระบวนการคิดและสร้าง
ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีผา่นกระบวนการ 

               วิจยั และสามารถต่อยอดองคค์วามรู้ได ้

     

         5.  มีความตระหนกัรู้ถึงงานวิจยัในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การแกปั้ญหาและการคน้หาความรู้ใหม่                  
ในสาขาวิชาจนสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาตนเอง
และชุมชนได ้

     

         6.  มีความสามารถและทกัษะในการท าวิจยัสอดคลอ้งกบั
กระบวนการวิจยั 

     

         7.  มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัคิดและกระบวนการ
ปฏิบติัการวิจยัรวมทั้งการน าผล ไปใชเ้พ่ือพฒันาชีวิต
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

     

         8.  มีความสามารถเขียนบทความวิชาการ                            
จากผลงานวิจยัได ้

     

1.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา      
         1.  สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและวิเคราะห์

ขอ้มลูแนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย 

     

         2.  สามารถใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ในการ
แกปั้ญหาและงานอ่ืน ๆ ดว้ยตนเองได ้

     

         3.  สามารถศึกษาปัญหาท่ีซบัซอ้นและเสนอแนวทาง    
ในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

 

     

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
     4. ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฏี ประสบการณ์ ภาคปฏิบติั 

และผลกระทบจากการตดัสินใจในการท างานและ
แกปั้ญหาต่าง ๆ 

     

         5. สามารถใชท้กัษะและความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ  ทาง
วิชาการและวิชาชีพเป็นผูน้ าทางความคิดและ
แกปั้ญหาของชุมชน 

     

1.4 ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ      
     1. มีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาในการ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
     

     2. มีการแสดงออกของภาวะผูน้ าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีม/หน่วยงาน ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

     

     3. มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 

     

  4. รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง พฒันาทั้ง
ตนเองและอาชีพอยูเ่สมอ 

     

     5.  สามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมใหม่ ๆ ในการ
แกปั้ญหาได ้

     

     6. มีทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีสามารถ    
 ท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

     

1.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสาร  
      การใชเ้ทคโนโลยี 

     

         1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการวิเคราะห์               
เชิงปริมาณเพ่ือการตดัสินใจ 

     

         2.  ความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 
              เพ่ือการถ่ายทอดหรือการน าเสนอในการเรียนรู้                

กบับุคคลอ่ืน ๆ 

     

         3.  มีความสามารถในการวิเคราะห์ การเลือกใช ้
              เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

     

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
     4.  สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง  

การพดู และการเขียน 
     

     5.  มีความสามารถในการวิเคราะห์ การเลือกใช ้
          เทคโนโลยี  เทคนิคการส่ือสารท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่ง 
          เหมาะสมกบัสถานการณ์  

     

1.6  ดา้นทกัษะการปฏิบติัการทางวิชาชีพและการพฒันา
ทอ้งถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

         1. เป็นนกัยทุธศาสตร์      
         2. หลกัคิดทฤษฎีการสร้างและบริหารยทุธศาสตร์      

   3. มีภาวะผูน้ า และทกัษะการบริหารจดัการ                    
             เชิงยทุธศาสตร์ 

     

   4. การท างานเป็นกลุ่ม / หมู่คณะ      
   5. การบูรณาการความรู้เพ่ือการพฒันาอยา่งมี               

ส่วนร่วม (คิด–ท า-ประเมินผล–รับประโยชน)์ 
     

         6. เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงหรือพฒันา      
         7. สามารถบริหารจดัการตนเอง      

   8. เป็นผูเ้ห็นประโยชนใ์นส่วนรวม เป็นผูมี้ธรรมะในใจ  
เป็นผูส่้งเสริมความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั  ความ
เป็นผูใ้หม้ากกวา่เป็นผูรั้บ 

     

    9. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

     

6.  ด้ำนผลกระทบ เกีย่วกบักำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
      1. มีความสามารถในการเป็นนกัยทุธศาสตร์ นกัจดัการ 

และวิทยากรกระบวนการ 
     

      2. มีความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎี 
ทางดา้นการพฒันา 

     

      3. มีความรู้ท่ีไดใ้นระหวา่งเรียนและน าไปปฏิบติังาน      
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

     

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 



117 
 

 

 

กำรประเมนิผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิต 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
มำก
ที่สุด 

5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 

1 
      4. ประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ช่วยพฒันา

ความสามารถในการปฏิบติังานในการเป็นผูน้ าหรือ 
ผูบ้ริหารงานพฒันา 

     

 
ส่วนที ่3  :  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงยิง่ทีก่รุณำตอบแบบสอบถำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงส่วนที ่2 (ต่อ) 
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แบบสัมภำษณ์ 
ควำมคิดเห็นทีม่ีต่อหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 

สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร และสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 
บัณฑิตศึกษำ  สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 

................................... 
ค ำช้ีแจง 
แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อต้องการทราบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร/

ผูท้รงคุณวุฒิ/อาจารยป์ระจ าสถาบนั/ปราชญช์าวบา้น/ผูน้ าชุมชน เก่ียวกบัหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน ใน 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบ ทั้งน้ี
เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ และเพื่อประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน
ต่อไป 

 
ข้อมูลพืน้ฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

15. เพศ   ชาย     หญิง          
16. อำยุ   20-30 ปี   31-40 ปี    41-50 ปี   51 ปีข้ึนไป 
17. สถำนภำพ   ผูท้รงคุณวุฒิ   อาจารยป์ระจ า    อาจารยพ์ิเศษ  
                           ปราชญช์าวบา้น       ผูน้  าชุมชน 
4.  ต ำแหน่งทำงวชิำกำร   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์                                            

 ศาสตราจารย ์        อ่ืน ๆ (ระบุ)………… 
5.  ประสบกำรณ์กำรสอน  1-3 ปี        3-5 ปี      6-9 ปี     10-15 ปี                               

 15 ปีข้ึนไป    อ่ืนๆ (ระบุ)………… 
6.  ระดับกำรศึกษำ   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก 
7. สถำนทีท่ ำงำน  โรงเรียนประถม  โรงเรียนมธัยม มหาวทิยาลยั 

 สถาบนัการศึกษาสังกดั………… 
 หน่วยงานราชการ   บริษทัเอกชน    อ่ืนๆ (ระบุ)…… 
 
 



119 
 

 

 

ตอนที ่1 กำรประเมินหลกัสูตรด้ำนบริบท 
1. ท่านคิดว่า วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร สาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 

และสาขาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน มีความเหมาะสมหรือไม่และควรมีการปรับปรุงอยา่งไร 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
2. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์หรือไม่อยา่งไร ถา้ไม่

สอดคลอ้ง ควรมีการปรับปรุงและเพิ่มเติมอยา่งไร 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
3. รายวชิาท่ีจดัในหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
4. ท่านคิดว่าหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา มีความเหมาะสมหรือควรปรับปรุงหรือไม่

อยา่งไร 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
ตอนที ่2 กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 
1. ท่านคิดวา่คุณสมบติัของผูส้อนมีความเหมาะสมกบัรายวชิาท่ีสอนหรือไม่ อยา่งไร 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
2. ท่านคิดวา่คุณสมบติัของการรับผูเ้รียนในสาขาวิชาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 

และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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3. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บรรยากาศและสถานท่ี  ท่ีทางสาขาจัดให้ ท่านคิดว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

ตอนที ่3 กำรประเมินด้ำนกระบวนกำร 
1. ท่านคิดว่าวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนของสาขาวิชาการจัดการพฒันา

ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน มีความเหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

2. ท่านคิดวา่การบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ 
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
3. ท่านคิดว่าการวดัและการประเมินผลของแต่ละรายวิชา ในสาขาวิชาการพฒันา

ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน มีวิธีการด าเนินการท่ีเหมาะสม
หรือควรมีการพฒันาปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนัอยา่งไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

ตอนที ่4 กำรประเมินด้ำนผลผลติ 
1. ท่านคิดวา่ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขา

การจดัการระบบสุขภาพชุมชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับค าว่ามหาบณัฑิต
หรือไม่ อยา่งไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงยิง่ทีก่รุณำตอบแบบสอบถำม 
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ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม 
ควำมพงึพอใจต่อหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 

สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำรและสำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 
บัณฑิตศึกษำ  สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 

***************** 
ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม 

1. รายวชิาของหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ
และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน มีความเหมาะสมหรือไม่  อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. อาจารยผ์ูส้อนควรมีคุณสมบติั และคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านตอ้งการใหมี้การจดัการเรียนการสอนอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

และส่ือท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 
อยา่งไร ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

5. การวดัและการประเมินผลท่ีด าเนินการอยูเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
รายวชิาต่าง ๆ หรือไม่  อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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6. การใหค้  าปรึกษา การท าวทิยานิพนธ์ และระบบการติดตามนกัศึกษาเหมาะสมหรือไม่  
อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

7. ท่านสามารถน าความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาใชใ้นการปรับปรุง        
การท างานไดห้รือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

8. โดยทัว่ไปท่านคิดวา่หลกัสูตรหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันา
ทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชนท่ีพึ่งประสงค ์ควรเป็นอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

9.  ท่านคิดวา่ท่านจะน าผลวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินไปใชไ้ดห้รือไม่ 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

10. ท่านพบการเปล่ียนแปลงของท่านและชุมชนในดา้นใดบา้ง หลงัเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

11. ในระหวา่งการเรียนหรือจบหลกัสูตรแลว้นั้น ท่านไดมี้ส่วนร่วมกิจกรรมใดในชุมชน
ของท่านหรือไม่ อยา่งไร เปรียบเทียบระหวา่งเรียนกบัหลงัเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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12. การท าวทิยานิพนธ์ของท่านก่อใหไ้ดผ้ลดา้นใดบา้ง กบัตนเอง/ ครอบครัว/ ชุมชน 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

13. หลงัส าเร็จการศึกษา ท่านไดน้ าวฒิุการศึกษาไปปรับต าแหน่ง หรือภารกิจในองคก์ร
ของท่านหรือไม่ อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

14. นกัศึกษาระดบัปริญญาโทของสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน ควรจะพึ่งตนเองได ้และ
ช่วยคนอ่ืนได ้ท่านคิดวา่มีส่ิงใดท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายน้ีได ้

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

15. ปัจจยัหรือสาเหตุท่ีมีผลต่อการออกกลางคนัของนกัศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และสาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน  

 1) ดา้นส่วนตวัของนกัศึกษา เพราะ............................................................. 
 2) ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพราะ........................................... 
 3) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน เพราะ....................................................................... 
 4) ดา้นสถาบนั เพราะ................................................................................. 
 5) ดา้นสภาพครอบครัว เพราะ.................................................................... 
 6) ดา้นสภาพสังคม เพราะ.......................................................................... 
16.  ปัจจยัอะไรท่ีส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาของมหาบณัฑิต 

1) ทุน มาจากไหน ............................................... 
2. เวลา บริหารจดัการอยา่งไร .................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
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 17.  ท  าไมจึงสนใจมาเรียนท่ีสถาบนัแห่งน้ี สาเหตุท่ีเขา้มาศึกษาต่อ่ในหลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการและสาขาวชิาการจดัการระบบ
สุขภาพชุมชน    เพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 18.  ขอ้เสนอแนะในการใหส้ถาบนั พฒันา ปรับปรุงแกไ้ข สนบัสนุน ส่งเสริม
ช่วยเหลือ           มีอะไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 19. ท่านไดน้ าความรู้จากการท่ีเรียนในระดบัปริญญาโทไปใชใ้นการพฒันาตวัเอง 
ชุมชน จนเกิดประโยชน์อะไรบา้ง  ท่านไดมี้การเปล่ียนแปลงชีวติของท่านดา้นใดบา้ง อยา่งไร  

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 20.  ปัจจยัหรือสาเหตุในการส าเร็จการศึกษาล่าชา้ของนกัศึกษาเพราะอะไร 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 21. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณทุก ๆ ท่ำนเป็นอย่ำงยิง่ 
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ภำคผนวก ข. 
หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวชิำกำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร 

สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 
 

ช่ือหลกัสูตร :  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 
ช่ือภาษาองักฤษ  :  Master of Arts in Integrated  Local Development  
ช่ือปริญญำและสำขำวชิำ  : ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ) 

 ช่ือยอ่ : ศศ.ม. (การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ)  
ช่ือภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ : Master of Arts (Integrated Local Development) 

 ช่ือยอ่ : M.A. (Integrated Local Development) 
วชิำเอกหรือควำมเช่ียวชำญเฉพำะของหลกัสูตร 

หลกัสูตรน้ีมุ่งสร้างนกัพฒันาท่ีมีวิสัยทศัน์ และทกัษะในการสร้างและใช้ยุทธศาสตร์การ
พฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งพฒันาบุคลากรเพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชนและสถาบนัการ
เรียนรู้เพื่อปวงชน โดยผูศึ้กษาในหลกัสูตรน้ีมีลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 

1.  มีกระบวนทศัน์และยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินแบบบูรณาการ สามารถผสมผสาน
ความรู้สาขาต่าง ๆ ทั้งดา้นทฤษฎีและการปฎิบติัดว้ยกระบวนการวิจยั โดยเขา้ใจความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ภูมิสังคม วฒันธรรมทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งเขา้ใจปัญหาชุมชนเมืองและชนบท
อยา่งลึกซ้ึง เพื่อสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

ยุทธศาสตร์ท่ีดีประกอบดว้ย “รูปแบบ-เน้ือหา-กระบวนการ” ซ่ึงตอ้งบูรณาการกนัออกมา
เป็นเน้ือเดียวกนั เช่นยุทธศาสตร์การเกษตรอย่างย ัง่ยืน มีความแตกต่างจากยุทธศาสตร์การพฒันา
สุขภาพ ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจท้องถ่ินมีความแตกต่างจากยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม เพราะมี “เน้ือหาและกระบวนการ” ท่ีแตกต่างกนั แต่ก็เสริมกนัด้วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการในกระบวนการวจิยัเพื่อพฒันายทุธศาสตร์ 

2.  สามารถเป็นผู ้น าการศึกษาค้นคว้ายุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ิน ในภาพกว้างและ
ยุทธศาสตร์เฉพาะทางไดอ้ยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการสัมมนาทุนและ
วิสาหกิจชุมชน  นโยบายและยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม พลงังาน และการเกษตร
ย ัง่ยนื และสัมมนาการสร้างเครือข่ายชุมชน  

3.  สามารถเป็นผูน้ าในการสร้างเครือข่ายการพฒันาชุมชน 
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ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.  ปรัชญำของหลกัสูตร  
       เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน หลักสูตรน้ีจึงได้

ก าหนดปรัชญาไว ้ดงัน้ี 
บูรณำกำรควำมรู้สู่กำรสร้ำงและขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจและ

สังคมท้องถิ่นทีพ่ึง่ตนเองได้ตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.  ควำมส ำคัญ 

สร้างมหาบณัฑิตท่ีเพียบพร้อมดว้ยความรู้และปัญญาทั้งในดา้นวชิาการและปฏิบติัการ 
การท่ีจะท าให้ชุมชนและท้องถ่ินท่ีเข้มแข็งเป็นสังคมประชาธิปไตย มีระบบเศรษฐกิจท้องถ่ินท่ี
พึ่งตนเองได ้จ  าเป็นตอ้งมีผูน้ าและ นกัวางแผนยุทธศาสตร์พฒันาทอ้งถ่ินผูมี้ความรู้ทางวิชาการและ
การวิจยั ท่ีมีกระบวนทศัน์การพฒันาแบบองคร์วมสามารถบูรณาการความรู้หลากหลายสาขา อาทิ วิชา
สัมมนาทุนทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชนวชิานโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม พลงังานและการเกษตร และวิชาสัมมนา
ยุทธศาสตร์เครือข่ายชุมชน รวมทั้งสามารถผนึกพลังการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กร และ
เครือข่ายต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนมาสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาแบบบูรณาการและย ัง่ยืน หลกัสูตร
น้ีไดรั้บการพฒันาข้ึนเพื่อตอบสนองความจ าเป็นดงักล่าว 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ แตกต่างจาก 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน (ระดบัปริญญาตรี) 
เน่ืองจากหลักสูตรระดบัปริญญาตรี มุ่งเน้นการสร้างบณัฑิตท่ีเป็นปัญญาชนชาวบา้น (Organic 
Intellectuals) เป็นนกัปฎิบติัการชุมชน เพื่อร่วมสร้างชุมชนเขม้แข็ง  ส่วนระดบัปริญญาโทมุ่งเน้น
การสร้างนกัวิชาการท่ีสามารถพฒันานโยบาย  วางแผนยุทธศาสตร์ สามารถบริหารแผนงานและ
ประเมินผล  ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการท าวิจยั การพฒันาและการขบัเคล่ือนสังคม โดย
บูรณาการการศึกษากบัการพฒันาทอ้งถ่ินให้เป็นเร่ืองเดียวกนั เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้ขบวนการ
ประชาชน 
 3.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
       หลกัสูตรน้ีมีวตัถุประสงคผ์ลิตมหาบณัฑิต ท่ี     

  1.  เป็นผูมี้ความสามารถสร้างความรู้ใหม่ ดว้ยการวิจยั เพื่อแกปั้ญหาของตนเองและ
ชุมชน 

  2.  เป็นนกัยุทธศาสตร์และนักจดัการท่ีใช้การวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินอย่างมีแบบ
แผนและหลกัวชิาอยา่งบูรณาการ 
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3.  เป็นนกัจดักระบวนการเรียนรู้ของชุมชนและสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
4.  เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในทอ้งถ่ิน ท่ีมีภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์และกระบวนทศัน์

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
5.  เป็นนกัประสานภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ 

ลกัษณะเฉพำะของหลกัสูตร 
หลกัสูตรน้ีมีอตัลกัษณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้โดยใช้ชีวิตและชุมชนเป็นตวัตั้ง กล่าวคือ ชุมชน

เป็นท่ีเรียนรู้ชุมชนเป็นเน้ือหาสาระการเรียนรู้และชุมชนร่วมเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และ
ประสบการณ์ของชุมชนและผูเ้รียนผา่นหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน หมวดวิชาพื้นฐานหมวดวชิาเฉพาะ 
หมวดวิชาเลือกเสรีและวิทยานิพนธ์ทั้งน้ีการจดักระบวนการเรียนรู้ในแต่ละวิชาสอดคล้องกับ
ธรรมชาติการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบติัในสถานการณ์จริง และยืดหยุ่นตามปัญหาของ
ชุมชนและค าถามวจิยัของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มหรือรายบุคคล 
ค ำอธิบำยรำยวชิำ 

1.  หมวดวชิำเสริมพืน้ฐำน มุ่งเสริมสร้างทกัษะของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของสถาบนัฯ 
ในการศึกษาค้นควา้หาความรู้ในระดับสากลด้วยตนเอง ประกอบด้วยวิชาภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ 

LI5001 ภำษำองักฤษส ำหรับบัณฑิตศึกษำ    3 (2-2-5) 
 English for Graduate Students 

 ฝึกทกัษะการฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ  โดยฝึกอ่านจบั
ใจความและสรุปมโนทศัน์ ฝึกย่อเร่ืองที่อ่าน และฝึกเขียนขยายความจากเร่ืองที่อ่าน ทั้งจากส่ือ
ส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งฝึกเขียนบทคดัยอ่งานวจิยั 

 

LI5002 คอมพวิเตอร์ส ำหรับบัณฑิตศึกษำ    3 (2-2-5) 
 Computer for Graduate Students 

 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตโปรแกรมส าเร็จรูป และการประยกุตใ์ชใ้นงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ โปรแกรม
ส านกังาน โปรแกรมคน้ขอ้มูลผา่นอินเทอร์เน็ต โปรแกรมการส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ไปรษณีย ์และ
โปรแกรมประมวลผลขอ้มูลวจิยั  

 

2.  หมวดวิชำพื้นฐำน  มุ่งเน้นการท าความเขา้ใจและการปรับกระบวนทศัน์การพฒันา        
ท่ีย ัง่ยืน ทั้งในระดบัสากล ระดบัชาติ และระดบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งบูรณาการความรู้ดา้นทฤษฎีและ
วิธีการวิจยั เพื่อสร้างหรือพฒันายุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินประกอบดว้ยวิชากระบวนทศัน์และ
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และวชิาบูรณาการทฤษฎีความรู้และวธีิวจิยั  
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LI6001 กระบวนทศัน์และยุทธศำสตร์กำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร 6(2-8-8) 
Integrated  Local  Development  Paradigm  and  Strategies  
 การเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน การสืบคน้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน  ความสัมพนัธ์กบั

โลกในยุคโลกาภิวตัน์ ทิศทางการพฒันา ท้องถ่ินของตน จากอดีตถึงปัจจุบนัและเช่ือมโยงกับ
กระบวนการสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

LI6002 บูรณำกำรทฤษฎคีวำมรู้กบัวธีิวจัิย    3(2-2-5) 
Integration of Knowledge Theory and Research Methodology 
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีความรู้ ทั้งตะวนัตกและตะวนัออก แนวคิด ทฤษฎี

และวธีิวจิยัแบบต่าง ๆ การบูรณาการทฤษฎีความรู้กบัวธีิวจิยั การเลือกและ การออกแบบและวธีิการ
วจิยัท่ีเหมาะสมกบัประเด็นและบริบทของทอ้งถ่ิน 

 3.  หมวดวิชำเฉพำะ  มุ่งจดักระบวนการเรียนรู้ผา่นการศึกษาคน้ควา้รายกลุ่มหรือ
รายบุคคล การปฏิบติัจริงในพื้นท่ี และการสัมมนาท่ีชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อสนบัสนุนให้นกัศึกษา
สามารถท าวิจยัของตน ประกอบดว้ยวิชาสัมมนาทุนทอ้งถ่ินและวิสาหกิจชุมชน วิชานโยบายและ
ยทุธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และวชิาสัมมนาการสร้างเครือข่ายชุมชน 

ID 6001 สัมมนำทุนท้องถิ่นและวสิำหกจิชุมชน    4 (1-6-5) 
 Seminar on Local Capital and Community Enterprises  

 การสัมมนาความสัมพนัธ์ของทุนทอ้งถ่ินกบัวิสาหกิจชุมชน  กระบวนการ
สร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภณัฑ์ทอ้งถ่ิน การวิเคราะห์และเลือกสรรทุนต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน การพฒันา
วสิาหกิจชุมชน ท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ และระบบเศรษฐกิจทอ้งถ่ินพึ่งตนเอง 

 

ID6002 นโยบำยและยุทธศำสตร์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม  4 (1-6-5) 
 พลงังำน และกำรเกษตรยัง่ยนื   
Policy and Strategy on Natural Resources, Environment, Energy and  
Sustianable Agriculture 

 กฏหมายขอ้บงัคบัและมาตราการท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย แผนยทุธศาสตร์และ
แผนปฏิบติัการระดบัต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั   กระบวนการท าแผนแม่บทชุมชน ท่ีอยู่บนฐานขอ้มูล
และสภาพท่ีเป็นจริงของชุมชน ในดา้นทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และการเกษตร
ย ัง่ยนื 
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ID6003 สัมมนำกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน    4(1-6-5) 
 Seminar on Community Networking Formation  

    แนวคิดของระบบเครือข่ายชุมชนกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน   ระบบการส่ือสารท่ี
มีอิทธิพลต่อการสร้างและพฒันาเครือข่ายชุมชน การสัมมนาวธีิการ รูปแบบและการปฏิบติัการของ
เครือข่ายชุมชน โดยผา่นกรณีศึกษาเครือข่ายชุมชนต่าง ๆ  

 4.  หมวดวิชำเลือกเสรี มุ่งให้นกัศึกษามีโอกาสเลือกเรียนในส่ิงท่ีตนถนดัหรือ
สนใจ และ/หรือ เป็นประโยชน์กบัหวัขอ้การวิจยัของตน จากวชิาท่ีสถาบนั ก าหนดและเปิดสอนใน
ภาคการศึกษานั้น หรือจากสถาบนัการศึกษาอ่ืนท่ีกรรมการบริหารหลกัสูตรให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต ตวัอยา่งวชิาท่ีนกัศึกษาอาจเลือกเรียนในหมวดวชิาเลือกเสรี เช่น   

EL6001 กรณเีลอืกสรร      3(0-6-3) 
Selected Topics 
ศึกษาคน้ควา้ในทอ้งถ่ินท่ีนกัศึกษาสนใจ  ศึกษาเฉพาะกรณีโดยบูรณาการ 

ความคิดเก่ียวกบัการพฒันา รวมทั้งการศึกษาหาค าตอบจากประเด็นปัญหาเฉพาะกรณีศึกษาดว้ย
กระบวนการการวเิคราะห์เชิงระบบและเขียนรายงานการศึกษา 

EL6002   ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำท้องถิ่น  3(0-6-3) 
   Biodiversity and Local wisdom 

   ศึกษาแนวคิดเร่ืองความหลากหลายทางชีวภาพในแง่ของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม
และนิเวศวิทยาความสัมพนัธ์ระหวา่งความหลากหลายทางชีวภาพกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การพฒันา
ทางการเกษตรท่ีมีผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  การศึกษาและ
การวิเคราะห์ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินดา้นการเกษตรและการพฒันาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมให้มีความ
สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อพฒันาการเกษตรย ัง่ยืน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา เช่น        
ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

EL 6003   สัมมนำปัญหำชุมชนเมืองและชนบท    3(0-6-3)  
   Seminar on Urban and Rural Problems Issues 

  ศึกษาสภาพทัว่ไปของเมืองและชนบท ปัญหาทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและ 
สังคม การวางแผนการบริหาร การปกครอง และการก าหนดนโยบายการศึกษาและการพฒันาท่ีเนน้
เมืองและชนบท 
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 EL6004 กำรเรียนรู้เชิงปริวรรต     3(1-4-4) 
 Transformative Learning 

           ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคต่าง ๆ ของการเรียนรู้เชิง
ปริวรรต (transformative learning) ทฤษฎีการศึกษาผูใ้หญ่ (andragogy) และวิธีการวิจยัเพื่อพฒันา
กระบวนการเรียนรู้เชิงปริวรรตโดยเคารพประสบการณ์ของมนุษย ์(honoring human experiences)   
การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคต่าง ๆ จากการศึกษาไปฝึกการเป็นผูจ้ดั
กระบวนการเรียนรู้เชิงปริวรรตกบันกัศึกษาหรือชาวบา้นในชุมชนในสถานการณ์จริง  
 EH 6001 กำรฝึกปฏิบัติกำรสุขภำพชุมชน    3(0-6-3) 

Practicum in CommunityHealth 
 ฝึกปฏิบติังานสุขภาพชุมชน  เก่ียวกับการพฒันาสุขภาพชุมชน ด้วยการ

บริการสุขภาพชุมชน  และส่ิงแวดลอ้มจากสถานการณ์จริง  ในหน่วยงานหรือองค์กรระดบัต่าง ๆ 
ภายใตก้ารก ากบั ดูแลและนิเทศ  ของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 EH 6002 ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำง กำรป้องกนัและกำรคุ้มครองสุขภำพ 3(0-6-3) 
Strategies for Promotion, Prevention and Protection in Health 

 แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ท่ีเนน้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสุขภาพ การระดมทรัพยากร ทั้งจากส่วนกลาง
และทอ้งถ่ิน มาใช้ในการวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิตและแกปั้ญหาสุขภาพของชุมชน และสังคม
โดยมุ่งเนน้การสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองในระบบสุขภาพพอเพียง 

EH 6003 กำรจัดกำรนโยบำยสุขภำพ     3(0-6-3)  
 Health Policy Management  

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และประเภทนโยบายสุขภาพ กรอบแนวคิด 
การศึกษากระบวนการและขั้นตอนการจดัการท า การด าเนินงาน และการประเมินผล นโยบาย
สุขภาพ ครอบคลุมทั้งบริบท กระบวนการ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และเน้ือหาสาระ ตลอดจนผลกระทบ
ของนโยบายสุขภาพระดบัต่าง ๆ 
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  5.  วทิยำนิพนธ์ 
TS6001 วทิยำนิพนธ์  12 หน่วยกติ 

 Thesis 
การท าวจิยัเป็นรายบุคคล ในประเด็นหรือปัญหาการพฒันา โดยเสนอหวัขอ้ 

และเคา้โครงวิทยานิพนธ์ท่ีประยุกต์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการสร้างองค์
ความรู้ การแก้ปัญหา หรือการพฒันาตามสาขาวิชา  รวมทั้งการน าเสนอ การสอบวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ขวทิยานิพนธ์ภายหลงัการสอบ จนไดรั้บการอนุมติั 
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ภำคผนวก ค. 
หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวชิำกำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชน 

สถำบันกำรเรียนรู้เพือ่ปวงชน 
 

ช่ือหลกัสูตร :  หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน 
ช่ือภาษาองักฤษ  :    Master of Arts in Community Health System Management  
ช่ือปริญญำและสำขำวชิำ  :ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการระบบสุขภาพชุมชน) 

 ช่ือยอ่ : ศศ.ม. (การจดัการระบบสุขภาพชุมชน) 
ช่ือภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ : Master of Arts (Community Health System Management) 

 ช่ือยอ่ : M.A. (Community Health System Management) 
วชิำเอกหรือควำมเช่ียวชำญเฉพำะของหลกัสูตร 

หลกัสูตรน้ีมีความสามารถในการใชแ้ผนยุทธศาสตร์เป็นหลกัในการบริหารจดัการสุขภาพ
ชุมชนและทอ้งถ่ินอย่างเป็นระบบตามแนวคิดใหม่ด้านสุขภาพท่ีเน้นหลกัมวลประชาร่วมสร้าง
สุขภาพ (All For Health) สามารถขบัเคล่ือนการพฒันาสุขภาพชุมชนร่วมกบัทอ้งถ่ินและเครือข่าย
การพฒันาสุขภาพ สร้างพลงัชุมชนท่ีมีความเขม้แข็งด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้  สามารถ
สร้างยทุธศาสตร์สุขภาพองคร์วมทุกระดบั  ตลอดจนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการพฒันาความเจริญ  การอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนับนพื้นฐานของการพึ่งตนเองไดต้ามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ้  หลกัสูตรน้ีจึงมุ่งเนน้การสร้าง “ผูน้ าสุขภาพชุมชนแนวใหม่”  ท่ีเนน้การสร้าง 
น าการซ่อมสุขภาพ ไดอ้ย่างผูมี้จิตอาสา  เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงดา้นสุขภาวะชุมชนสังคมแบบ
บูรณาการอยา่งย ัง่ยนื 
 1.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
            หลกัสูตรน้ีมีวตัถุประสงคผ์ลิตมหาบณัฑิต ท่ี 

 1.  เป็นผูน้ าทางความคิด และปัญญาในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง
การพฒันาสุขภาพชุมชนแนวใหม่อยา่งมีกลยทุธ์ 

 2.  เป็นนักยุทธศาสตร์การบริหารงานสุขภาพชุมชนในท้องถ่ินท่ีสามารถแก้ปัญหา         
ท่ีซับซ้อนและละเอียดอ่อนไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ อยา่งมีคุณธรรม และจริยธรรมโดยใชก้ระบวนการวิจยั
เป็นเคร่ืองมือ 

 3.  สร้างเครือข่ายชุมชน องคก์ร หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดขบวนการภาคประชาชน 
ใหเ้ป็นรากฐานการพฒันาสุขภาพชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

 4.  เป็นนกัจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชนและสถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 



133 
 

 

 

   5.  เป็นนกัประสานภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างชุมชนทอ้งถ่ินและสังคมเขม้แขง็ 
 2.  โครงสร้ำงหลกัสูตร 

       2.1  หลกัสูตร 
2.1.1 จ ำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  36  หน่วยกิต 
2.1.2 โครงสร้ำงหลกัสูตร 

      หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน จดัการศึกษา
แบบแผน ก (2) ซ่ึงเป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจยั โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้         
ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกวา่ 24 หน่วยกิต   มีจ  านวนหน่วยกิตรวมต
ลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 

โครงสร้ำงหลกัสูตร 

หมวดวชิำ แผน ก(2) 
1. หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน 
2. หมวดวชิาพื้นฐาน 
3. หมวดวชิาเฉพาะ 
4. หมวดวชิาเลือก 
5. วทิยานิพนธ์ 

- 
9 
12 
3 
12 

รวม 36 

  รำยวชิำ 
1.  หมวดวชิำเสริมพืน้ฐำน (Remedial Courses) 
        นักศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้

คอมพิวเตอร์ตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาก าหนด กรณีความรู้ความสามารถต ่ากวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนด จะตอ้งเรียนรายวชิาต่อไปน้ี โดยไม่นบัหน่วยกิต 
LI5001 ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา                               3(2-2-5) 
LI5002 คอมพิวเตอร์ส าหรับบณัฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

 เพื่อประโยชน์แก่นักศึกษาในการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาอาจ
ก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชาท่ีเปิดสอนในสถาบันโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

2.  หมวดวชิำพืน้ฐำน (Core Courses) ใหเ้รียน 9 หน่วยกิต ดงัน้ี 
LI6001 กระบวนทศัน์และยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ 6(2-8-8) 
LI6002           บูรณาการทฤษฎีความรู้และวธีิวจิยั     3(2-2-5) 
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3.  หมวดวชิำเฉพำะ  
 ใหเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัน้ี 

CH 6001 การจดัการระบบสุขภาพชุมชนและการพฒันาเครือข่าย  4(1-6-5) 
CH 6002 การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน     4(1-6-5) 
CH 6003 สัมมนาการจดัการความรู้ดา้นสุขภาพชุมชน   4(1-6-5) 

4.  หมวดวชิำเลอืกเสรี 
        ใหเ้รียน 3 หน่วยกิต ดงัน้ี 
EL 6001 กรณีเลือกสรร       3(0-6-3) 
EL 6002  ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   3(0-6-3) 
EL 6003  สัมมนาปัญหาชุมชนเมืองและชนบท    3(0-6-3) 
EL 6004      การเรียนรู้เชิงปริวรรต      3(0-6-3) 
EH 6001 การฝึกปฏิบติัการสุขภาพชุมชน     3(0-6-3) 
EH 6002  ยทุธศาสตร์การเสริมสร้าง การป้องกนัและการคุม้ครองสุขภาพ   3(0-6-3) 
EH 6003  การจดัการนโยบายสุขภาพ     3(0-6-3) 
  5.  วทิยำนิพนธ์ 

   

    ให้ท าวิทยานิพนธ์ โดยสามารถลงทะเบียนได้คร้ังละไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต        
จนครบ 12 หน่วยกิต 
TS 6001   วทิยานิพนธ์                                                                              12 หน่วยกิต 
ค ำอธิบำยรำยวชิำ 

1.  หมวดวิชำเสริมพื้นฐำน มุ่งเสริมสร้างทักษะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบนัฯ ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ในระดบัสากลดว้ยตนเอง ประกอบดว้ยวิชาภาษาองักฤษ
และคอมพิวเตอร์ 

LI5001 ภำษำองักฤษส ำหรับบัณฑิตศึกษำ    3 (2-2-5) 
 English for Graduate Students 
 ฝึกทกัษะการฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ โดยฝึกอ่านจบั

ใจความและสรุปมโนทศัน์ ฝึกย่อเร่ืองที่อ่าน และฝึกเขียนขยายความจากเร่ืองที่อ่าน ทั้งจากส่ือ
ส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งฝึกเขียนบทคดัยอ่งานวจิยั 
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LI5002 คอมพวิเตอร์ส ำหรับบัณฑิตศึกษำ    3 (2-2-5) 
 Computer  for  Graduate  Students 

 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตโปรแกรมส าเร็จรูป และการประยกุตใ์ชใ้นงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ โปรแกรม
ส านกังาน โปรแกรมคน้ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต โปรแกรมการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ไปรษณีย ์และ
โปรแกรมประมวลผลขอ้มูลวจิยั   

2.  หมวดวิชำพื้นฐำน  มุ่งเน้นการท าความเขา้ใจและการปรับกระบวนทศัน์การพฒันา        
ท่ีย ัง่ยืน ทั้งในระดบัสากล ระดบัชาติ และระดบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งบูรณาการความรู้ดา้นทฤษฎีและ
วิธีการวิจยัเพื่อสร้างหรือพฒันายุทธศาตร์การพฒันาทอ้งถ่ินประกอบดว้ยวิชากระบวนทศัน์และ
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ และวชิาบูรณาการความรู้ดา้นทฤษฎีและวธีิวจิยั  
 LI6001 กระบวนทศัน์และยุทธศำสตร์กำรพฒันำท้องถิ่นแบบบูรณำกำร 6(2-8-8) 

Integrated  Local  Development  Paradigm  and  Strategies 

                 การเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน การสืบคน้ประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน  ความสัมพนัธ์กบั
โลกในยุคโลกาภิวตัน์ทิศทางการพฒันา ท้องถ่ินของตน จากอดีตถึงปัจจุบนัและเช่ือมโยงกับ
กระบวนการสร้างยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

LI6002 บูรณำกำรทฤษฎคีวำมรู้กบัวธีิวจัิย    3(2-2-5) 
Integration of Knowledge Theory and Research Methodology 
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีความรู้ ทั้งตะวนัตกและตะวนัออก แนวคิด ทฤษฎี

และวธีิวจิยัแบบต่าง ๆ การบูรณาการทฤษฎีความรู้กบัวธีิวจิยั การเลือกและ การออกแบบและวธีิการ
วจิยัท่ีเหมาะสมกบัประเด็นและบริบทของทอ้งถ่ิน 

3.  หมวดวชิำเฉพำะ ประกอบดว้ย 3 วชิาจ านวน 12 หน่วยกิต มุ่งจดักระบวนการเรียนรู้ผา่น
การศึกษาคน้ควา้เป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล การปฏิบติัจริงในพื้นท่ี และการสัมมนาท่ีชุมชนมีส่วน
ร่วม สนบัสนุนใหน้กัศึกษาสามารถท าวจิยัของตน ประกอบดว้ยวิชาการจดัการระบบสุขภาพชุมชน
และการพฒันาเครือข่ายวิชาการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนและวิชาสัมมนาการจดัการความรู้ดา้น
สุขภาพชุมชน 

CH 6001 กำรจัดกำรระบบสุขภำพชุมชนและกำรพฒันำเครือข่ำย  4(1-6-5)  
(Community  Health  System  Management  and  Networking 
Development) 

    หลักคิดทฤษฎีของการบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชน และเครือข่าย
สุขภาพ การจดักระบวนการเรียนรู้ของชุมชน การพฒันาบุคลากรและผูมี้จิตอาสา  การพฒันาระบบ 
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การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารความรู้และความร่วมมือของภาคีและชุมชนดา้นบุคลากรและปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบสุขภาพชุมชน   

CH 6002   กำรสร้ำงเสริมสุขภำวะชุมชน    4(1-6-5) 
     (Community Health Empowerment) 
     การสร้างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ดา้นสุขภาพของชุมชน การรวมกลุ่มและ

การจดัตั้ งเครือข่ายสุขภาพของชุมชน การบูรณาการ การวางแผนและปฏิบติัการพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพ ในการสร้างเสริมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพพื้นฐานของชุมชน 

CH 6003   สัมมนำกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนสุขภำพชุมชน  4(1-6-5) 
   (Seminar on Community Health Knowledge Management) 
    รูปแบบหลากหลายของการสัมมนา การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 

การจดัการความรู้ระบบสุขภาพชุมชน ระหวา่งนกัศึกษา อาจารย ์ผูน้  าชุมชน ปราชญช์าวบา้น และ
ผูท้รงคุณวฒิุ ทั้งระดบัพื้นท่ี และระดบัชาติ 

4.  หมวดวิชำเลือกเสรี มุ่งให้นกัศึกษามีโอกาสเลือกเรียนในส่ิงท่ีตนถนดัหรือสนใจ และ      
/หรือ เป็นประโยชน์กับหัวข้อการวิจัยของตน จากวิชาท่ีสถาบันก าหนดและเปิดสอนในภาค
การศึกษานั้น หรือจากสถาบนัการศึกษาอ่ืนท่ีกรรมการบริหารหลกัสูตรให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ีตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต ตวัอยา่งวชิาท่ีนกัศึกษาอาจเลือกเรียนในหมวดวชิาเลือกเสรี เช่น 
 EL 6001 กรณเีลอืกสรร      3(0-6-3) 

Selected Topics 
ศึกษาค้นคว้าในท้องถ่ินท่ีนักศึกษาสนใจ  ศึกษาเฉพาะกรณีในแต่ละ

สาขาวชิา โดยบูรณาการความคิดเก่ียวกบัการพฒันา รวมทั้งการศึกษาหาค าตอบ จากประเด็นปัญหา
เฉพาะกรณีศึกษาดว้ยกระบวนการวเิคราะห์เชิงระบบและเขียนรายงานการศึกษา 
 EL6002 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและภูมิปัญญำท้องถิ่น  3(0-6-3) 

 Biodiversity and Local wisdom 
 ศึกษาแนวคิดเร่ืองความหลากหลายทางชีวภาพในแง่ของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และนิเวศวทิยา ความสัมพนัธ์ระหวา่งความหลากหลายทางชีวภาพกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การพฒันา
ทางการเกษตรท่ีมีผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การศึกษาและ
การวิเคราะห์ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินดา้นการเกษตรและการพฒันาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมให้มีความ
สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อพฒันาการเกษตรย ัง่ยืน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา เช่น       
ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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EL 6003 สัมมนำปัญหำชุมชนเมืองและชนบท   3(0-6-3)  
 Seminar on Urban and Rural Problems Issues 

ศึกษาสภาพทัว่ไปของเมืองและชนบท ปัญหาทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม การวางแผนการบริหาร การปกครอง และการก าหนดนโยบายการศึกษาและการพฒันาท่ี
เนน้เมืองและชนบท 

EL6004           กำรเรียนรู้เชิงปริวรรต                             3(1-4-4) 
          Transformative Learning 
                  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคต่าง ๆ ของการเรียนรู้       

เชิงปริวรรต (transformative learning) ทฤษฎีการศึกษาผูใ้หญ่ (andragogy) และวิธีการวิจยัเพื่อ
พฒันากระบวนการเรียนรู้เชิงปริวรรตโดยเคารพประสบการณ์ของมนุษย์ ( honoring human 
experiences) การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคต่าง ๆ จากการศึกษาไปฝึก
การเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้เชิงปริวรรตกบันกัศึกษาหรือชาวบา้นในชุมชนในสถานการณ์จริง  

EH 6001 กำรฝึกปฏิบัติกำรสุขภำพชุมชน    3(0-6-3) 
Practicum in CommunityHealth 

  ฝึกปฏิบติังานสุขภาพชุมชน  เก่ียวกบัการพฒันาสุขภาพชุมชน ด้วยการ
บริการสุขภาพชุมชน  และส่ิงแวดลอ้มจากสถานการณ์จริง  ในหน่วยงานหรือองค์กรระดบัต่าง ๆ 
ภายใตก้ารก ากบั ดูแลและนิเทศ  ของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

 EH 6002 ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำง กำรป้องกนัและกำรคุ้มครองสุขภำพ 3(0-6-3) 
Strategies for Promotion, Prevention and Protection in Health 

 แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ท่ีเนน้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสุขภาพ การระดม ทรัพยากร ทั้งจากส่วนกลาง
และทอ้งถ่ิน มาใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิตและแกปั้ญหาสุขภาพของชุมชน และสังคม
โดยมุ่งเนน้การสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองในระบบสุขภาพพอเพียง 
 EH 6003 กำรจัดกำรนโยบำยสุขภำพ     3(0-6-3)  

  Health Policy Management  
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และประเภทนโยบายสุขภาพ กรอบแนวคิด 

การศึกษากระบวนการและขั้นตอนการจดัการท า การด าเนินงาน และการประเมินผล นโยบาย
สุขภาพ ครอบคลุมทั้งบริบท กระบวนการ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และเน้ือหาสาระ ตลอดจนผลกระทบ
ของนโยบายสุขภาพระดบัต่าง ๆ 
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 5.  วทิยำนิพนธ์ 
 TS6001  วทิยำนิพนธ์      12 หน่วยกติ 

    Thesis 
     การท าวิจยัเป็นรายบุคคล  ในประเด็นหรือปัญหาการพฒันาของแต่ละ

สาขาวชิา โดยเสนอหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์ท่ีประยกุตห์ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ 
ท่ีเก่ียวกบัการสร้างองค์ความรู้ การแก้ปัญหา หรือการพฒันาตามสาขาวิชา รวมทั้งการน าเสนอ    
การสอบวทิยานิพนธ์  ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ขวทิยานิพนธ์ภายหลงัการสอบ 
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